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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Technicy medyczni i dentystyczni

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

zawód deficytowy

Szklarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Robotnicy obróbki kamienia

Tynkarze i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kosmetyczki i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Pracownicy ochrony osób i mienia

Gospodarze budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Analitycy finansowi

Projektanci grafiki i multimediów

Inżynierowie górnictwa i metalurgii

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


