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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017r., poz.1065 z pozn. zm.) Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan rynku pracy
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu powiatu.

Raport roczny monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za rok 2017 sporzadzony
zostal po raz trzeci wedlug metodologii opracowanej przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
w Lodzi w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy”. Okres badania to okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma by¢ kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggni¢cia rownowagi na lokalnym rynku

pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania sig¢
popytu na prac¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskoOw oraz prognoz niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania systemow:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Rozumiany w taki sposdb monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

e Okreslenie kierunkow i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
rynku pracy;

Stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych;
Okreslenie kierunkow szkolenia bezrobotnych, zgodnych z potrzebami rynku pracy;

Korektg poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym;
Usprawnienie poradnictwa zawodowego, poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy;

e Ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale bezrobotnych.

Podstawowe pojecia przyjete w metodologii monitoringu:

e Zawdd deficytowy jest to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

e Zawod nadwyzkowy jest to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie,
a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

e Zawod zrownowazony jest to zawod, na ktéry na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

e Umiejetnosci jest to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu.

e Uprawnienia sg to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminéow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki.

o Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.



e Bezrobotny absolwent jest to bezrobotny do uptywu 12-stu miesigcy od dnia okreSlonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub
zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.

Niniejszg analize przygotowano w oparciu o dane statystyczne o bezrobociu i ofertach pracy
wroku 2017 z systemu Syriusz, postugujac si¢ nazwami grup zawodoéw i specjalnosci zgodnymi
z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014r. poz. 1145). Dodatkowo analiz¢ wzbogacono
takze poprzez wykorzystanie danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN 0 absolwentach i uczniach
szkot ponadgimnazjalnych oraz danych uzyskanych przez PUP podczas badania lokalnych pracodawcow
w ramach badan kwestionariuszowych przedsi¢biorstw.

Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Zawody Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
deficytowe WDB* < Me WPB* >1
B/O* <0,9 ' _ ' -
t lub brak wartosci lub brak wartosci
zréwnowazone WDB¥ < Me WPB* >1
09<B/O" <11 ' , ' .
t lub brak warto$ci lub brak warto$ci
nadwyzkowe B/O* > 11
‘ » WDB* > Me WPB* <1
lub brak wartos$ci t t

Do okreslenia deficytu badZz nadwyzki w monitoringu zastosowano nast¢pujace mierniki:
e wskaznik dostepnosci ofert pracy,
e wskaznik dlugotrwatego bezrobocia,
e wskaznik ptynnosci bezrobotnych.
Zmienne, jakie zostaly wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikow to:
Bt — $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
Ot — $redniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DBF — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
NB¥ — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
OB¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.
i
of
Miernik informuje o dostgpnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddow.
Im wyzsza jego warto$¢, tym nizsza dostgpno$¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w danej grupie zawodow. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac, jako przecietng liczbe
0sOb bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostal wedtug wzoru: B/ ok =

Wskaznik diugotrwalego bezrobocia obliczony zostat wedlug wzoru: WDB¥ = *100

t
Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodoéw stanowig

dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢ wskaznika, tym wigcej jest osoéb dlugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawodow.
Bk

Wskaznik plynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPB¥ = NBF
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Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Wartos¢ miernika rowna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co
ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naplyw przewyzsza odptyw, co
swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$¢ miernika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw
przewyzsza naptyw, zatem nastapit spadek liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow.

1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Najbardziej znanym miernikiem natgzenia bezrobocia rejestrowanego jest stopa bezrobocia,
gdzie podstawg porOwnania jest liczba zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludno$ci aktywnej
zawodowo. Wskaznik ten pokazuje, jaka czgs$¢ zasobow sity roboczej stanowig bezrobotni.

Liczona jest wg wzoru:

) liczba bezrobotnych
stopa bezrobocia = — * 100%
liczba aktywnych zawodowo

Przez liczbe aktywnych zawodowo (cywilna sita robocza) rozumie¢ nalezy zbiorowos$¢ sktadajaca
si¢  z osob uznanych wedlug klasyfikacji GUS za osoby pracujace oraz osoby bezrobotne. Nalezy
przypomnieé, ze wskazniki stopy bezrobocia oblicza Glowny Urzad Statystyczny dla poszczegodlnych
jednostek administracyjnych (wojewodztw, podregiondw, powiatow). Urzedy pracy nie sg upowaznione
do jej wyznaczania.

Wykres 1. Stopa bezrobocia wg stanu na dzien 31.12.2017 r. oraz 31.12.2016 r. na poziomie kraju, woj. $laskiego
i powiatu ktobuckiego.

kraj

woj. $laskie

pow. kfobucki

0 2 4 6 8 10

Ostan na 31.12.2016 . @stan na 31.12.2017 r.

Zrédto: GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu stopa bezrobocia w powiecie klobuckim
na przestrzeni analizowanego okresu przewyzszata $rednig stope bezrobocia w wojewddztwie §laskim
i w kraju.

W grudniu 2017 r. wskaznik stopy bezrobocia w powiecie klobuckim wynosit 7,4 %
i byt wyzszy o 2,2 punktu procentowego od wskaznika stopy bezrobocia w wojewoddztwie Slaskim oraz
0,8 punktu procentowego od wskaznika stopy bezrobocia w kraju.
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Wedlug stanu na 31 grudnia 2017 r. w Powiecie Ktobuckim zarejestrowane byly 2432 osoby
bezrobotne, natomiast na koniec grudnia 2016 r.- 3001 osob. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych
na koniec 2017 r. byt nizszy o okoto 19% w stosunku do liczby 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
W koncu grudnia 2016 r.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w okresie od grudnia 2016 r. do grudnia 2017r .(stan na koniec danego miesigca).

LICZBA BEZROBOTNYCH W OKRESIE
OD GRUDNIA 2016 ROKU DO GRUDNIA 2017 ROKU

(stan na koniec danego miesigca)
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Zrédto: PUP Ktobuck

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegoélnych miesigcach widzimy, ze poczatek 2017 roku
charakteryzowat si¢ wysoka liczba bezrobotnych.

Najwiekszy poziom bezrobocia wystapit w lutym 2017 r. — 3494 osoby. Od marca odnotowujemy jego
spadek. W 2017 r. tendencja spadkowa utrzymywata si¢ do listopada, w ktérym odnotowalismy
najmniejszy poziom bezrobocia rejestrowanego — 2277 osob.

Szczegdtows strukturg bezrobocia w powiecie ktobuckim wg stanu na 31.12.2017r. przedstawiono
w oparciu o0 analiz¢ takich zmiennych jak: pte¢, wiek, wyksztalcenie, staz pracy i czas pozostawania bez

pracy.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim wedlug plei (stan na 31.12.2017 r.).

Liczba % z ogotu
Pte¢ zarejestrowanych oséb | zarejestrowanych oséb
bezrobotnych bezrobotnych
kobiety 1351 55,6%
mezczyzni 1081 44,4%
OGOLEM 2432 100%

Zrédto: PUP Ktobuck



W rejestrach oso6b bezrobotnych powiatu klobuckiego, wg kryterium pici, dominujg kobiety-
stanowily one 55,6% ogo6tu bezrobotnych na dzien 31.12.2017r.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim wedlug wieku (stan na 31.12.2017 r.).

Liczba % z ogotu
Wiek zarejestrowanych oséb | zarejestrowanych oséb
bezrobotnych bezrobotnych
18-24 359 14,8
25-34 742 30,5
35-44 504 20,7
45-54 418 17,2
55-59 268 11,0
60 lat i wiecej 141 5,8
OGOLEM 2432 100%

Zrédto: PUP Ktobuck

Biorac pod uwage przedzial wiekowy osob bezrobotnych, w analizowanych czasookresie
najwieksza grupe stanowig osoby mtode od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2016 r. grupa ta stanowita
30,5% wszystkich 0sob zarejestrowanych.

Najmniej liczna grupe z kolei stanowily osoby bezrobotne w przedziale wiekowym
60 lat i wigcej , tj. 5,8 % z ogodhu zarejestrowanych.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim wedlug poziomu wyksztalcenia
(stan na 31.12.2017.).

Liczba % z ogotu
Poziom wyksztatcenia zarejestrowanych oséb | zarejestrowanych oséb
bezrobotnych bezrobotnych

wyzsze 371 15,3
policealne i srednie zawodowe 618 25,4
srednie ogdlnoksztatcace 194 8,0
zasadnicze zawodowe 716 29,4
gimnazjalne i ponizej 533 21.9
OGOLEM 2432 100%

Zrédto: PUP Ktobuck

W zakresie analizy poziomu wyksztalcenia 0sob zarejestrowanych z powiatu klobuckiego
najliczniejszag grupe stanowily osoby bez wyksztalcenia $redniego — 51,3% ogdlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu grudnia 2017 r., natomiast najmniej liczne byty grupy osob,
ktoére ukonczyty liceum ogdlnoksztalcace — 8,0 % oraz studia wyzsze — 15,3%.



Tabela 5. Struktura bezrobotnych w powiecie ktobuckim wedlug stazu pracy (stan na 31.12.2017 r.).

Liczba zarejestrowanych %
Staz pracy 0s6b bezrobotnych
31.12.2017r. z ogotu

do 1 roku 400 16,4
1-5 lat 621 25,5
5-10 lat 392 16,1
10-20 lat 396 16,3
20-30 lat 235 9,7
30 lati wiecej 95 3,9
bez stazu 293 12,1
OGOLEM 2432 100

Zrédto: PUP Ktobuck

Wsrdd zarejestrowanych dominuja osoby, ktére pracowaty przed nabyciem statusu bezrobotnego.
Wedhug stanu na 31.12.2017 roku zbiorowos$¢ legitymujaca si¢ stazem pracy liczyta 2139 osob,
co stanowito 87,9% ogéhu zarejestrowanych.

Wsrdd poprzednio pracujacych najliczniejsza byta grupa legitymujaca si¢ stazem pracy od 1 do 5
lat — 25,5 % ogohu bezrobotnych. 16,4% (400 osob) posiadato staz pracy do 1 roku, a 396 o0sob tj. 16,3%
ogotu zarejestrowanych posiadato staz pracy 10 — 20 lat. Bezrobotni o stazu pracy od 5 do 10 lat stanowili
16,1% ogotu bezrobotnych. Najmniej liczng byta populacja o stazu pracy 30 lat 1 wigcej — 3,9%.

W rejestrach urzedu bez stazu pracy pozostawaty 293 osoby tj. 12,1 % og6tu zarejestrowanych.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan na
31.12.2017r.).

. Liczba % z ogotu
Czas pozostawania bez pracy w . . . 3
miesiacach zarejestrowanych osob | zarejestrowanych os6b
9 bezrobotnych bezrobotnych

do1 327 13,4
od1do3 517 21,3
od3do6 394 16,2
od 6 do 12 353 14,5
od 12 do 24 336 13,8
pow. 24 505 20,8
OGOLEM 2432 100

Zrédto: PUP Ktobuck

Pod koniec grudnia 2017 r. liczba osob dlugotrwale bezrobotnych tzn. pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy, stanowita 34,6 % (841 osob) wszystkich zarejestrowanych.



W koncu grudnia 2017 r. 85,9% (2088 0sob) bezrobotnych nalezato do o0sob bedacych
W Szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 7. Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

ien 2017
Kategorie oséb bezrobotnych Sl Ll
Liczba oséb %
do 30 roku zycia 737 30,3
w tym do 25 roku zycia 359 14,8
dtugotrwale bezrobotne 1157 47,6
powyzej 50 roku zycia 633 26,0
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 582 23,9
posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 8 0,3

Zrédto: PUP Ktobuck
Analiza ofert pracy i os6b bezrobotnych wg zawodow

Na dzien 31.12.2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku zarejestrowane byty 2432
osoby bezrobotne. Najwigcej osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kilobucku bylo
w elementarnych grupach zawodow: ,.Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — stanowili 8,7% ogéhu,
»Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym” — 3,3% ogotu zarejestrowanych oraz
,» Murarze i pokrewni” — 3,2% og6hu.

Tabela 8. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2017 roku.
Liczba bezrobotnych

K Elementarne gr zawodow
=l SUSETIOER T (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 213
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 82
7112 | Murarze i pokrewni 78
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 66
5120 Kucharze 64
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 58
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 51
7222 | Slusarze i pokrewni 50
5153 | Gospodarze budynkéw 46
5141 | Fryzjerzy 45
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 45
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 38
9312 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 36
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 33
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 31
4321 | Magazynierzy i pokrewni 29
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 27
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 26
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 25
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 20
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 20
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 20

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck
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Dane liczbowe przedstawione w ponizszej tabeli ukazuja, iz na dzien 31.12.2017 r. dominujacy
wptyw na stan bezrobotnych w PUP w Klobucku mial naptyw bezrobotnych w poszczegolnych grupach
zawodow.

Wykaz grupy zawodéw w ktorych zarejestrowato si¢ najwigcej osob bezrobotnych ukazuje
ponizsza tabela .

Tabela 9. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2017 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow LG S U )

(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 313
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 161
7112 Murarze i pokrewni 144
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 137
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 106
7222 | Slusarze i pokrewni 103
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 100
5120 Kucharze 95
5141 | Fryzjerzy 87
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 83
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 78
5153 | Gospodarze budynkéw 68
4321 | Magazynierzy i pokrewni 66
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 55
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 52
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 51
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 51
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 50
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 46
3115 | Technicy mechanicy 46

Zrédfo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

Uwzgledniajac wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — ktory mowi o tym, jaki odsetek bezrobotnych
W elementarnej grupie zawodow stanowiag dlugotrwale bezrobotni, zauwazy¢ mozna, ze dla 33 zawodow
w ramach elementarnych grup zawodéw wynosi on 100,00 co oznacza, ze na dzien konca okresu
sprawozdawczego osoby bezrobotne zakwalifikowane do w/w grup pozostaja bez pracy powyzej
12 miesiecy od dnia zarejestrowania w tutejszym urzedzie pracy.

Tabela 10.Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow ke e stnyaleet

bezrobocia
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 100,00
2351 | Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3522 | Operatorzy urzagdzen telekomunikacyjnych 100,00
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4225 | Pracownicy biur informacji 100,00

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji wyrobdéw z drewna 100,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 100,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdow papierniczych 100,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
8154 | Operatorzy maszyn wykoriczalniczych wyrobéw wtdkienniczych 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

Bioragc pod uwage grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych byt najwyzszy
to w 2017 roku, mozna ich wyr6zni¢ 23. Wskaznik ten wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. We wszystkich grupach warto$¢ przekraczata 1,
co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarne;j grupie zawodow.
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Tabela 11.Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskatnik ptynnosci
bezrobotnych

2353 | Lektorzy jezykdw obcych 3,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 3,00
3143 | Technicy lesnictwa 3,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkdéw 3,00
7535 | Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni 3,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2,50
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 2,20
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,00
2113 | Chemicy 2,00
2642 | Dziennikarze 2,00
3113 | Technicy elektrycy 2,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 2,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 2,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 2,00
8122 | Operatorzy urzgdzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok 2,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 2,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzers mechanicznych 2,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck
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Tabela 12. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku.

Kod

1219
1311
1324
2114
2151
2521
3132
3139
3214
3240
3333
3341
3423
4223
5113
5246
5321
7116
7125
7317
7319
8157
8350
9211

Elementarne grupy zawodéw

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Specjalisci nauk o Ziemi

Inzynierowie elektrycy

Projektanci i administratorzy baz danych

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy medyczni i dentystyczni

Technicy weterynarii

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Kierownicy biura

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy centrali telefonicznych

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Wydawcy positkdw

Pomocniczy personel medyczny

Robotnicy budowy drég

Szklarze

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw
Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do prania

Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych)

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

Tabela 13. Oferty pracy w 2017 roku.

Kod grupy
zawodow

O N OV BlW N

Nazwa wielkiej grupy zawodoéw CBOP

1 grupy (PUP+OHP+EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 4072
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 4
KIEROWNICY
SPECJALISCI 146
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 228
PRACOWNICY BIUROWI 396
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 523
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 27
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 1202
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 884
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 662
wskaznik struktury wedtug zrodet
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 20,00%
KIEROWNICY
SPECJALISCI 67,59%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 76,00%
PRACOWNICY BIUROWI 100,00%
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Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Internet Razem
241 4313
16 20
70 216
72 300
0 396
35 558
0 27
24 1226
23 907
1 663
80,00% 100%
32,41% 100%
24,00% 100%
0,00% 100%



5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 93,73% 6,27% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 98,04% 1,96% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 97,46% 2,54% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,85% 0,15% 100%
Wskaznik
. . A zroznicowania
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach (PUP vs.
Internet)
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 0,10% 6,64% 0,01
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 3,59% 29,05% 0,12
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 5,60% 29,88% 0,19
4 PRACOWNICY BIUROWI 9,72% 0,00%
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 12,84% |  14,52% 0,88
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,66% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 29,52% 9,96% 2,96
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 21,71% 9,54% 2,27
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 16,26% 0,41% 39,18

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

Analizujac powyzszga tabele za pomoca wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy,
powinnismy wzig¢ pod uwage mierniki. Warto$¢ > 1 stanowi grupe zawodoéw, w ktorej oferty pracy sa
nadprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesciej poszukuja pracownikow za posrednictwem PUP,
niz w Internecie).

Wartos¢ < 1 stanowi grupe zawodow, w ktorej oferty pracy sg niedoprezentowane przez PUP
(oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla
tych zawodow).

Analiza tabeli pozwala wyciaggna¢ wnioski, ze pracodawcy znacznie czgéciej poszukuja
pracownikéw za posrednictwem PUP w wielkiej grupie zawodoW: ,, Robotnicy przemystowi
| rzemieslnicy”, ,, Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen”, ,,Pracownicy wykonujgcy prace proste” ,
., Pracownicy ustug isprzedazy”, , Pracownicy biurowi”. Na wysoka warto$¢ wskaznika dla grupy
zawodow ,, Pracownicy biurowi” znaczacy wptyw ma subsydiowanie ofert pracy.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu. Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingdw
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie
kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie
poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony
rynku pracy. Jako podazows strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
W urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy 1 miejsc
aktywizacji zawodowej.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodowych zawodow deficytowych
w 2017r. wskazuje, ze najwickszg warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupach:
,,Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych”- 0,74, , Kierownicy do spraw
produkcji przemystowej - 0,67; ,, Archiwisci i muzealnicy”- 0,40; , Kierownicy do spraw marketingu
i sprzedazy - 0,33; ,, Inzynierowie elektronicy - 0,18. Warto$¢ wskaznika wynoszaca mniej niz 1 oznacza,
ze przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych
ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow.
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Tabelal4d. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek ofert ..
. . Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw R eRlvel SRS Eio i anvElbY aktywizacji zawodowej
ofert pracy CBOP (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 10 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 1 0,00
5221 | Wtasciciele sklepow 1 0,00
7315 | Formowacze wyrobdéw szklanych, krajacze i szlifierze szkfa 1 9,09 9,09
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i 0 66,67 33,33

pokrewni
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 33,33
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 100,00 100,00
DEFICYT

Odsetek ofert Odsetek

Elementarna Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna  Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc

Kod grupa liczba liczba dostepnych = dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)

2152 | Inzynierowie 0,25 1,42 0,18 1,50 0,00

elektronicy
1221 | Kierownicy do 0,83 2,50 0,33 0,00 1,00 0,00

spraw

marketingu i

sprzedazy
2621 | Archiwidci i 0,17 0,42 0,40 3,00 100,00 100,00

muzealnicy
1321 | Kierownicy do 0,83 1,25 0,67 0,00 1,00 0,00 0,00

spraw

produkcji

przemystowej
8142 | Operatorzy 12,58 17,00 0,74 30,00 1,18 33,33 15,00

maszyn do

produkcji

wyrobodw z

tworzyw

sztucznych

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero,
a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodoéw zrownowazonych w roku 2017 wskazuje,
ze wskaznik dostepnosci ofert pracy w grupie ,, Technicy elektronicy i pokrewni”, , Agenci
i administratorzy nieruchomosci”, ,,Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni”,
,,Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiokienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani” wynosi 1, co oznacza, ze liczba 0sob bezrobotnych odpowiada liczbie ofert pracy

w grupie zawodow.

Tabelal5. Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku.

ROWNOWAGA
Odsetek ofert
Sredniomiesieczna = Sredniomiesieczna  Wskaznik  subsydiowanych w = Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych = dostepnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej (%)
(%)
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 2,33 2,33 1,00 0,00 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
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7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,

8159

szkta i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
widkienniczych, futrzarskich i skdrzanych

gdzie indziej niesklasyfikowani
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

0,25

0,25

0,25

0,25

1,00

1,00

33,33

100,00

33,33

0,00

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku wskazuje,
ze najwiekszy wskaznik dostepnosci oferty pracy odnotowano w grupach: ,.Szwaczki, hafciarki
i pokrewni”- 173,00; ,,Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych”- 100,50; ,, Konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy ’-69,00; ,, Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp ”-20,50;
»Recepcjonisci hotelowi” -24,00; ,, Zaopatrzeniowcy” -37,00; ,, Ogrodnicy”- 42,50, Warto$¢ wskaznika
wynoszgca wigce] niz 1 oznacza, ze dostepnos$¢ oferty jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow.

Tabelal6. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku.
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod
4224

2633
2440
9334
4223
8213
7317

Kod

7533

7514

4221

9129

1324

3321

3432

5230

9321

8143

Elementarna grupa zawodow

Recepcjonisci hotelowi

Filozofowie, historycy i politolodzy

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Uktadacze towardéw na pétkach

Operatorzy centrali telefonicznych

Monterzy sprzetu elektronicznego

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw

NADWYZKA

Elementarna
grupa zawodéw

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni
Robotnicy
przetwdrstwa
SUrowcow
roslinnych
Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy
Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem
Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych
Agenci
ubezpieczeniowi
Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni
Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

Reczni
pakowacze i
znakowacze
Operatorzy
maszyn do

Sredniomiesieczna  Sredniomiesieczna

liczba
bezrobotnych

28,83

16,75

5,75

1,83

1,17

1,58

4,33

27,58

52,17

2,83

liczba dostepnych
ofert pracy
0,17

0,17

0,08

0,08

0,08

0,17

0,50

5,75

17,67

1,00

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy
173,00

100,50

69,00

22,00

14,00

9,50

8,67

4,80

2,95

2,83
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Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia

57,58

55,56

42,86

66,67

50,00

50,00

50,00

60,00

46,55

100,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,97

0,96

0,86

0,40

0,00

0,50

0,88

0,97

0,97

0,50

Liczba bezrobotnych

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

15,15

8,02

91,67

R N N~ R VA RN V) B e))]

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)
0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

83,33

15,15

5,66

58,33



produkcji
wyrobow
papierniczych
7125 | Szklarze 1,67 0,92 1,82 100,00 0,00 0,00 0,00

3119 | Technicy nauk 12,42 7,50 1,66 42,86 0,88 15,56 12,22
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

7123 | Tynkarze i 7,25 4,50 1,61 60,00 0,73 38,89 16,67
pokrewni

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

3. Analiza umiejetnos$ci i uprawnien

Kolejny element monitoringu zostal poswiecony analizie umiejetno$ci i uprawnien na rynku
pracy od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sa uprawnienia, ktore sa najczgsciej
posiadane przez bezrobotnych (stanowia najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejgtnosci
I uprawnienia, ktore sga najczg$ciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowia
najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa wymagane). Analiza umiej¢tnosci | uprawnien
przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolilo na wskazanie niedopasowania
w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiej¢tnosci i uprawnienia
w podziale na wielkie grupy zawodow umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawodow sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.
Jesli wigkszos¢ umiejetnosci | uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi,
ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek 0 rownowadze na
rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci
i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy sa zupelnie inne, niz te posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna wysnué¢ wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Tabela 17. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Kod .
grupy Wielka grupa zawodow STRONA POPI?S\Zc%WA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow
UI.I‘IIEthI‘IOSCI B Umiejetnosci wymagane w ofertach = Odsetek ofert
posiadane przez = bezrobotnych rac racy (%)**
bezrobotnych (%)* pracy e
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 37,50
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | technicznych
KIEROWNICY Planowanie i organizacja pracy wiasnej 31,25
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 31,25
kreatywnosc
Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 31,25
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 25,00
2 SPECJALISCI Planowanie i organizacja pracy wiasnej 12,86
Znajomosc¢ jezykow obcych 10,00
Obstuga komputera i wykorzystanie 8,57
internetu
Przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,14
kreatywnos¢
Wyszukiwanie informacji, analiza i 5,71
wycigganie wnioskow
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Planowanie i organizacja pracy wtasnej 77,78
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 73,61
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kreatywnos¢

Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 52,78
Wyszukiwanie informacji, analiza i 23,61
wycigganie wnioskow
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 22,22
technicznych

4 PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,36
Wspdtpraca w zespole 0,36

Znajomosc¢ jezykow obcych

Sprawnos$¢ psychofizyczna i

psychomotoryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu
5 PRACOWNICY UStUG | Komunikacja 0,21 | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,86
SPRZEDAWCY ustna/ technicznych
komunikatywnos¢
Obstuga 0,21 | Planowanie i organizacja pracy wfasnej 2,86
komputera i
wykorzystanie
internetu
Wywieranie 0,21 | Obstuga komputera i wykorzystanie 0,78
wptywu internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,52
Wspotpraca w zespole 0,52
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | Planowanie i organizacja pracy wiasnej 75,00
RZEMIESLNICY Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 41,67
technicznych
Znajomosc¢ jezykow obcych 8,33
Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,48
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 0,32
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 82,61
| URZADZEN technicznych
Sprawno$¢ psychofizyczna i 21,74
psychomotoryczna
Znajomos¢ jezykéw obcych 4,35
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE Sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00
PROSTE psychomotoryczna

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodoéw
do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+ Internet).

Ze wzgledu na brak danych dot. strony podazowej rynku pracy na podstawie informacji
rocznej opublikowanej przez MRPIPS, utrudniona jest analiza uprawnien posiadanych przez osoby
bezrobotne w ramach wielkich grup zawodéw w odniesieniu do strony popytowej rynku pracy. Moze
to by¢ spowodowane brakiem ujednoliconego jezyka systemowego.

Na podstawie analizy strony popytowej rynku pracy mozna stwierdzi¢, iz najbardziej
pozadanymi przez pracodawcoéw umiejetnosciami W obregbie wielkiej grupy zawodéw — ,,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” sa planowanie i organizacja pracy oraz obstuga, montaz i naprawa
urzgdzen technicznych. W obrebie grup: ,, Technicy | inny sredni personel”’. planowanie i organizacje
pracy wlasnej oraz przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé i kreatywnosé. Natomiast jesli chodzi o wielka
grupg zawodow ,, Pracownicy ustug i sprzedawcy” pracodawcy za najbardziej pozgdane umiejetnosci
uznali  planowanie i organizacje pracy wiasnej oraz obstuge, montaz i naprawe urzqdzen
technicznych. W grupie ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen” pracodawcy wskazali obstuge,
montaz i naprawe urzqdzen technicznych jako najbardziej pozadang umiejetnosé.
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Jako uzupelnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,
dokonano badania cech grupy oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedlug posiadanego
wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Ponad 8,91% ogotu bezrobotnych z powiatu
klobuckiego stanowig 0soby bezrobotne bez zawodu. Najwiecej o0sob bezrobotnych bez zawodu
legitymuje si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz $rednim ogélnoksztalcagcym czyli
po szkotach, ktore nie nadajg uprawnien do pracy w zawodzie

Tabelal8. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem W tz;nz l:::::gtni Od:eetze:a:::;:b(:,:;! ch
Ogotem 2424 216 8,91%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 533 102 19,14%
zasadnicze zawodowe 713 13 1,82%
Srednie ogodlnoksztatcace 191 57 29,84%
policealne i $rednie zawodowe 618 34 5,50%
wyzsze 369 10 2,71%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 249 13 5,22%
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum 173 23 13,29%
liceum ogdlnoksztatcace 122 46 37,70%
liceum profilowane
technikum uzupetniajgce 8 0 0,00%
liceum uzupetniajace 5 1 20,00%
szkota policealna 71 3 4,23%
wyzsza 327 10 3,06%
brak danych zrédtowych 1469 120 8,17%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogétu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego przedstawiono dane dotyczace liczby ucznidw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentow szkot. Analiza ta postuzy, w glownej
mierze, do okreslenia kierunkow szkolen dla oséb bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci
ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym oraz pozwoli na okreslenie
w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskana w trakcie nauki zabezpieczg absolwentéw przed
dlugotrwatym bezrobociem. Jednoczes$nie analiza ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
powinna umozliwi¢ okreslenie potencjatu zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek.

Zrédtem danych do opisywanej analizy s3: system SYRIUSZ oraz System Informacji O$wiatowej MEN.
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Miernikiem shluzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/ kierunkow nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakceji bezrobotnych wsrod
absolwentow.

k
t

WBAk = * 100

k

t-1
BA¥ —liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodowych/ kierunku nauki badz
typu szkoty (zasadnicza zawodowa, s$rednia ogdlnoksztalcgca, Srednia zawodowa i policealna) badz
nazwa szkoty- stan na koniec grudnia/maja.

Ai‘_l — liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow/ kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza szkota zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, §rednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty- stan na poprzedni rok szkolny/ akademicki.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawodow stanowig bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsrod absolwentéw) do 100% (kazdy
absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Analizujac liczbg uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych powiatu klobuckiego
W obrgbie zawodow ujetych w rocznej informacji sygnalnej, mozna uzyska¢ informacje dotyczaca tego,
czy deficyt lub nadwyzka wystgpujace na rynku w najblizszym czasie zostanie zwigkszony czy tez
ulegnie redukcji.

Na podstawie danych zawartych w tabelach mozna zauwazy¢, ze deficyt wystepujacy w powyzszych
zawodach nie zostanie uzupelniony przez przyszlych absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych.
Natomiast w przypadku zawodow nadwyzkowych absolwenci szkél ponadgimnazjalnych nie
zwieksza nadwyzki w elementarnych grupach zawodowych.
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Tabela 19. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku.
Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
2152 Inzynierowie elektronicy 0
2621 Archiwisci i muzealnicy 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
4411 Pomocnicy biblioteczni 0
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0
5221 Witasciciele sklepéw 0
7315 Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 0
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0
4224 Recepcjonisci hotelowi 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0
7123 Tynkarze i pokrewni 0
7125 Szklarze 0
7317 Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 0
7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 0
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 0
9334 Uktadacze towardéw na pétkach 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie 0

indziej niesklasyfikowani
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck
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4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2016/2017, najliczniejsza grupe absolwentow wedlug typu szkoty stanowili
absolwenci liceum ogo6lnoksztatcacego 230 0sob. Liczba absolwentow zasadniczych szkot zawodowych
wyniosta 132 (z czego 36 osob zdalo egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe). Liczba
absolwentow technikum wyniosta z kolei 117 os6b (z czego egzamin zdato 66 o0sob). Poréwnujac
wskaznik bezrobotnych wsrod absolwentow wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku i koniec maja
2017 roku dostrzega si¢ znaczacy spadek udzialu bezrobotnych wsréd ogétu absolwentow liceum
ogolnoksztatcacego i technikum.

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku.

LU T A T Wskaznik frakcji bezrobotnych

Typ szkoty szkolnym poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw e el A )
sprawozdawczy
posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogoétem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego = sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota o 0
zawodowa 132 36 46 30 34,85% 22,73%
szkota
przysposabiajgca do 0 0
pracy
technikum 117 66 45 17 38,46% 14,53%
i
eeum 230 0 45 12 19,57% 5,22%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0 0
liceum N 0 0 0 1
uzupetniajace
szkota policealna 0 0 11 4

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Kfobuck

Z danych przedstawionych w powyzsze] tabeli wynika, ze wynik frakcji bezrobotnych wsrdd
absolwentow jest najnizszy na poziomie liceum ogdlnoksztalcagcego. Na koniec grudnia 2017r. w PUP
w Klobucku zarejestrowato si¢ jedynie 16 absolwentow liceum ogdlnoksztatcacego. Spowodowane moze
by¢ to tym, ze absolwenci liceum ogdlnoksztalcgcego kontynuujg nauk¢ w szkotach policealnych lub
wyzszych. Najwigkszy odsetek bezrobotnych absolwentow stanowig osoby, ktore ukonczyty technikum.

Lacznie 276 absolwentow ukonczylo szkote w czerwcu 2017r. Na koniec grudnia w rejestrze osob
bezrobotnych pozostawato 74 bezrobotnych absolwentow. Najwigkszy odsetek bezrobotnych
absolwentow na koniec grudnia stanowig absolwenci technikum.
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Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.).
Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

Typ szkoty

stan na koniec

T posiadajacy tytut i stan na koniec grudnia
zawodowy* roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota
16
zawodowa
szkota przysposabiajaca
do pracy 0
technikum 106 75 30 28,30%
liceum 170 0
ogolnoksztatcace 16 9,41%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 1
szkota policealna 11

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy we wrze$niu 2017 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku przeprowadzit
badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw. W badaniu wzi¢to udzial tacznie 85 przedsigbiorstw
z powiatu ktobuckiego. Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. W przypadku badania kwestionariuszowego
zastosowano Baze Jednostek Statystycznych, jako operat losowania. BJS to baza danych, ktorej podstawa
jest rejestr REGON. Generowana jest przez GUS i przekazywana powiatowym urz¢dom pracy. Celem
badania kwestionariuszowego jest analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej
podstawie prognoz.

Tabela 22. Liczba przebadanych przedsigbiorstw.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 os6b 29
10-49 46
50-249 7
250 i wiecej 3
Podsumowanie 85

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck
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WyKkres 3. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

7,10%

B do 9 osdb

M od 10 do 49 oséb

B od S50 do 249 osdb
M powie) 250 osahb

84,10%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Kfobuck

W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dzialalno$ci najliczniejsza grupg stanowili pracodawcy
prowadzacy dzialalno$¢ w zakresie przemyshu i budownictwa (33,02%), natomiast najmniej liczna grupa
przedsigbiorcéw prowadzita dziatalno§é w zakresie rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybotowstwa (1.01%).

WyKkres 4. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

1,01% 3.66%
m dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw sam ochodowy ch;
30,57% .transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, I

n pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, F, O, R, 5, T,
L

W erzemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m ralnictwa, legnictwo, Towiectwo | rybotdwstwio
(sekcja &)

31,74%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

W 2017r. zwigkszenie zatrudnienia zadeklarowato 39,28% badanych przedsiebiorcow. W tym
samym czasie redukcji zatrudnienia dokonato 8,82% badanych. W analizowanym okresie 51,90%
pracodawcow nie dokonata zmian w zatrudnieniu.
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Wykres 5. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

39,28%

M nie zmienito sie
51,90% M zmnigjszyto sie
B zwickszyto sie

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

Z kolei ponizszy wykres przedstawia w sposob bardziej precyzyjny odsetek przedsigbiorstw
deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017r. Z wykresu wynika, ze blisko 3,30 % sposrod
85 ankietowanych przedsiebiorstw zwigkszylo zatrudnieniec o ponad 30%, natomiast jedynie
0,49% przedsiebiorstw zmniejszyto zatrudnienie powyzej 30 % .

Wykres 6. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

3,30%
9,39%

5,98%

W nie zmignito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

51 905 W =mnigjszyio sie; powiej 30%
T Zwiekszyto sie; 1-10%

W zwickszyto sig: 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%

B =wickszyto sie: powyZe] 30%

20,61%

0,49%

6,50%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

25



51,90 % przedsiebiorcéw zadeklarowalo, ze w ich firmach nie nastapily Zadne zmiany
w zatrudnieniu w roku 2017. Prawie polowa przedsi¢biorcow zwiekszyla ilo§¢ pracownikow.
Spadek zadeklarowalo lacznie 8,82 % z przebadanych firm.

W interpretacji wynikow badania postuzono si¢ m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ),
ktory obliczony zostal na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego zmian, jakie nastgpity
w badanych przedsiebiorstwach w biezacy roku (tj. 2017). Wskaznik zostal wyliczony jako rdznica
frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, na podstawie wzoru:

g <zizlwp?wrfpi ) z{ilwp?wr?Ni) 100
B, WpPWITS;  Zi, wpjwrTs,

P — liczba odpowiedzi pozytywnych

N — liczba odpowiedzi negatywnych

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie)
i-numer obserwacji, i=1,....,S,

wps —waga proby dla i-tej obserwacji

wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji

P, —wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji

N; — wskazanie wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji

Wskaznik przyjmuje warto$ci od -100 do 100. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséow tym
wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast im warto$¢
wskaznika wyzsza tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrgbie
zatrudnienia. Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujg brak zmian
w obszarze zatrudnienia.

Warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych odpowiedzi w badaniu
kwestionariuszowym wyniosta ogétem 30,46. Najwigcej przebadanych przedsigbiorcow deklaruje
korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia na poziomie wielkich grup: ,,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy ,,Operatorzy i monterzy maszyn |\ urzqdzen”, ,,Pracownicy biurowi” ,, Pracownicy ustug
i sprzedawcy ", ,,Pracownicy przy pracach prostych” oraz ,, Specjalisci”.

Tabela 23. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 9,67
Pracownicy biurowi 9,03
Pracownicy przy pracach prostych 7,78
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,24
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10,84
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,78
Technicy i inny $redni personel 0,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck
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W ponizszej tabeli przedstawiono analiz¢ zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczgsciej
zatrudnialy pracownikoéw oraz umiejetnosci i cechy kandydatow niezbedne do pracy w tych zawodach.

Tabela 24. Analiza zawodow, W ktorych przedsigbiorstwa najczeSciej zatrudnialy pracownikow
w biezacym roku oraz umiej¢tnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Brukarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 5,51%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,74%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,74%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,74%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczef 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Grafik komputerowy DTP czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%




komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca operator wozkéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
jezdniowych (widtowych) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,00%
Kontroler jakosci wyrobow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przemystowych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,00%
Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel geografii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel przedsiebiorczosci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel specjalista terapii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
pedagogiczne] dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Obuwnik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator linii do belowania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
makulatury dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyn do produkcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
wyrobow drewnianych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Operator obrabiarek sterowanych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
numerycznie dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
Pedagog animacji kulturalnej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik drogowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele szkoét czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Pozostali nauczyciele szkoét wyuczony zawdd 6,25%
podstawowych wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykéw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,01%
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wspdtpraca w zespole 5,13%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 5,13%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,01%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,01%
Pozostali pracownicy wykonujacy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
p.’ace pro§te gdzi.e indziej dodatkowe uprawnienia 0,00%
niesklasyfikowani
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali robotnicy budowlani czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
;:)i?::v\c’:ik sgzciie;ig:e\,/jm i dodatkowe uprawnienia 0,00%
niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali $lusarze i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Projektant wzornictwa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przemystowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sortowacz surowcéw wtérnych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,89%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 2,89%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 4,39%
wywieranie wptywu 2,89%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca w stacji paliw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,69%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 1,56%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,69%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 4,69%
wywieranie wptywu 4,69%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
Technik pojazdéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
samochodowych* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,32%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 4,79%
wywieranie wptywu 3,32%
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zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Tynkarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,46%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 1,46%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,46%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 1,46%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 1,46%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Ogétem (bez wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,22%
dodatkowe uprawnienia 3,95%
doswiadczenie zawodowe 4,99%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,05%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,77%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,45%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,64%
Ogodtem (bez wzgledu na zawdd) sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,16%
wspotpraca w zespole 6,14%
wykonywanie obliczen 4,96%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 5,05%
wyuczony zawdd 5,61%
wywieranie wptywu 3,43%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,12%
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znajomos¢ jezykdw obcych 2,98%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Kfobuck

Analizie poddano takze przygotowanie kandydatow do pracy. Ponizsza tabela ilustruje rozktad
odpowiedzi na pytanie o oceng przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy
zwigkszyli zatrudnienie w 2017 roku. Liczby wskazan zgrupowano w dwie kategorie: dobrze (bardzo
dobrze, raczej dobrze) i Zle (bardzo Zle, raczej Zle).

Tabela 25. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwickszyli

zatrudnienie w badanym roku.
Wskaznik struktury Wskaznik struktury

Zawod odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo Dobrze vs. zle
dobrze, raczej dobrze) ile, raczej zle)

Brukarz 100,00% 0,00% 100,00%
Grafik komputerowy DTP 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca operator wézkdw jezdniowych (widtowych) 100,00% 0,00% 100,00%
Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Murarz 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedsiebiorczosci 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 100,00% 0,00% 100,00%
Obuwnik* 0,00% 0,00% 0,00%
Operator linii do belowania makulatury 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn do produkcji wyrobédw drewnianych 100,00% 0,00% 100,00%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 100,00% 0,00% 100,00%
Pedagog animaciji kulturalnej 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik drogowy 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i 100,00% 0,00% 100,00%
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali $lusarze i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Projektant wzornictwa przemystowego 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sortowacz surowcéw wtérnych 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca w stacji paliw 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz meblowy 100,00% 0,00% 100,00%
Technik pojazdéw samochodowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
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Tynkarz 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Kfobuck

Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan stwierdzono, ze 46,3%  przedsigbiorstw
funkcjonujgcych w powiecie ktobuckim, dostrzega problemy zwigzane z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw. Odmienna sytuacja dotyczy 34,23% firm.
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Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw
w 2017 roku.

M raczej nie

W raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Kfobuck

Problemy pracodawcow wynikajace z trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia odpowiednich
kandydatow do pracy, dotycza takich zawodow jak: Barmani, Kierowcy samochodow osobowych
I dostawczych, Kierownicy do spraw produkcji przemystowej, Kucharze, Lekarze bez specjalizacji,
w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg I stopnia, Magazynierzy i pokrewni, Malarze budowlani
I pokrewni, Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, Murarze i pokrewni, Nauczyciele sztuki
w placowkach pozaszkolnych, Ogdélem (bez wzgledu na zawdd), Operatorzy maszyn i urzgdzen
do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni, Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen
pokrewnych, Piekarze, cukiernicy i pokrewni, Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, Pracownicy
obstugi biurowej, Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, Robotnicy wykonujgcy prace
proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, Spawacze i pokrewni, Specjalisci do spraw
Wychowania matego dziecka, Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani , Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
Stolarze meblowi i pokrewni, Technicy wsparcia informatycznego i technicznego, Ustawiacze
i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni , Slusarze i pokrewni.

W ponizszej tabeli zaprezentowano umiejgtnosci 1 uprawnienia, ktérych w opinii pracodawcow
brakuje kandydatom do pracy.

Tabela 26. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy.

Liczba bezrobotnych - stan

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakuiace umieietnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
zawodow 13 1e P odpowiedzi ,tak”
Barmani znajomos¢ jezykdéw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywédztwo 0,00% 0

Kierowcy wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 3,85%

samochodow

osobowych i znajomosé jezykéw obcych 3,85% 0

dostawczych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,92% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,92% 0
wspotpraca w zespole 1,92% 0
wykonywanie obliczen 1,92% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,92% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0

Kierownicy do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

produkcji polskim

przemystowej komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Lekarze bez planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
speq:al!zaq:i, w trakcie przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia | zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Magazynierzy i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
pokrewni wspotpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Malarze budowlani i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
pokrewni wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Monterzy gdzie indziej | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
niesklasyfikowani obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Monterzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0

konserwatorzy polskim

instalacji komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

klimatyzacyjnych i - - .

chtodniczych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Murarze i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,64% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,93% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,18% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,18% 0
wspotpraca w zespole 1,06%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,53% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Nauczyciele sztuki w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

placéwkach polskim

pozaszkolnych komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Ogétem (bez wzgledu | planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,37% 0
na zawdd) wspotpraca w zespole 4,25% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,87% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,29% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 1,61% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,61% 0
wywieranie wptywu 1,38% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 1,31% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,00% 0
wykonywanie obliczen 0,70% 0
Operatorzy maszyn i wspotpraca w zespole 7,69% 0
urzqdzalen do p.rodukcn wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wyrobéw spozywczych
i pokrewni T — - -
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Operatorzy sprzetu do | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
robot Z|e,mnych : komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,19% 0
urzadzen pokrewnych
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,19% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,50%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy i wspotpraca w zespole 7,69% 0
pokrewni - " -
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,13% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,13% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 5,13% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,13% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 2,56% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Posadzkarze, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
Z;rzkli(:r:ii?:;ze i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy obstugi planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
biurowej wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wykonujacy F.)raC? ) przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,95% 0
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,74% 0
wspotpraca w zespole 2,74% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Robotnicy wykonujgcy | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
prace proste w — . p P
budownictwie planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
drogowym, wodnym i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
pokrewni polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
prace proste w polskim
przemysle gdzie indziej | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
niesklasyfikowani - -
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Spawacze i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,34% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 1,67% 0
wspotpraca w zespole 0,41% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
wYchowanla matego planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
dziecka
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci nauczaniai | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
Yvychgwania gdzie wspotpraca w zespole 7,69% 0
indziej
niesklasyfikowani wywieranie wptywu 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci ochrony planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,67% 0
(ekspedienci) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2,35% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,35% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,35% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,35% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,35% 0
wspotpraca w zespole 2,35% 0
wykonywanie obliczen 2,35% 0
wywieranie wptywu 2,35% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
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Stolarze meblowi i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
pokrewni wspotpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy wsparcia wspotpraca w zespole 7,69% 0
itr;i?]rrz?caztr\]/ec;zego i czytafﬂe ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ustawiacze i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,72% 0
Zzer;a;;:iz? ::I:f«:)vijr:?k planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,72% 0
wspotpraca w zespole 5,72% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,72% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,55%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku 2,17%
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,17% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,17% 0
wykonywanie obliczen 2,17% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,05% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,75% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,62% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 1,29%
wspotpraca w zespole 1,02%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,71% 0

polskim
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,71% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,71% 0
wykonywanie obliczen 0,71% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Kfobuck

Pracodawcy z terenu powiatu klobuckiego najcze$ciej rekrutowali osoby z polecenia
znajomych, poprzez ogloszenia w powiatowych urzedach pracy jak rowniez poprzez analize ofert
przychodzacych do firmy (osob ktére same zglaszaja sie do pracodawcy). Oznacza to,
ze W znacznym zakresie informacje o wolnych miejscach pracy nie sa publikowane i oglaszane
do publicznej wiadomosci, a oferty realizowane sg na ,,ukrytym rynku pracy”.

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow.

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
samisie zgtaszaja

Winne
25,80%
W ogtoszeniaw Internecie

m ogltoszenia w Powiatowych

3,83% Urzedach Pracy
1,59% ogfoszeniawprasie
0,44%
3,18% 14,25% M ogtoszenia w szkotach
ogltoszenie przed
9.14% Zaktadem pracy

n praktykanci, staZysci
Zostaja pracownikami

22,73%

B z polecenia znajomych

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

Pracodawcy bioracy udzial w badaniu korzystali z pomocy PUP w poszukiwaniu pracownikow:
z przeprowadzonego badania wynika, ze 44,80 % pracodawcow zgtaszato do PUP od 1 do 10% swoich
ofert.

Tabela 27. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 44,80
11-25% 11,89
26-50% 15,98
51-75% 12,89
76-100% 14,44
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck
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Tabela 28. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy.

Zawod Wskaznik struktury

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 6,12%
Slusarz* 5,12%
Asystent nauczyciela przedszkola 4,79%
Pozostali kierowcy samochodéw ciezarowych 4,79%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,79%
Robotnik gospodarczy 4,79%
Technik handlowiec* 4,79%
Technik prac biurowych* 2,72%
Tynkarz 2,72%
Bibliotekarz* 2,40%
Cukiernik* 2,40%
Kierowca samochodu dostawczego 2,40%
Murarz 2,40%
Nauczyciel przedszkola 2,40%
Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 2,40%
Obuwnik* 2,40%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,40%
Operator urzadzen do przetwdrstwa owocowo-warzywnego 2,40%
Piekarz* 2,40%
Pielegniarka 2,40%
Pozostali kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 2,40%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 2,40%
Recepcjonista 2,40%
Sprzedawca w branzy spozywczej 2,40%
Stolarz* 2,40%
Szlifierz metali 2,40%
Technik informatyk* 2,40%
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Technik mechanik* 2,40%
Tokarz w metalu 2,40%
Wozny 2,40%
Slusarz narzedziowy 2,40%
Operator koparki 1,33%
Pomocniczy robotnik drogowy 1,33%
Sprzedawca* 1,29%
Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 0,73%
Asystentka stomatologiczna* 0,32%
Glazurnik 0,32%
Higienistka stomatologiczna* 0,32%
Magazynier 0,32%
Monter / sktadacz okien 0,32%
Spawacz 0,32%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy na rok 2018

Na podstawie wynikow badania kwestionariuszowego zostata oparta takze cze$¢ prognostyczna
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Zwigkszenie zatrudnienia w 2018 r. przewidywato
37,76% badanych przedsigbiorstw. 1,83 % badanych zamierzato zmniejszy¢ zatrudnienie, natomiast
pozostali pracodawcy nie planowali zmian w zatrudnieniu.

Wykres 9. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

37,76%

M nie zmieni sie
M z=mnigjszy sie
M zwickszy sie

60,41%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

Wykres 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

5,62%

3,66%

7,31%

W nie zmieni sie
W zmnigjszy sie; 1-10%
W zwickszy sie; 1-10%
W zwickszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%
60,41% W zwickszy sie: powyZe] 30%

21,17%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

54



Wskaznik prognozy zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odno$nie przewidywanych zmian
struktury kadrowej firmy — wyznaczany jako réznica udziatlu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost
zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych
spadek zatrudnienia w tym czasie

- S
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku wynidst 35,949% .

Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wiecej pracodawcoéw w najblizszym roku w danej grupie zawodow
planuje wzrost zatrudnienia.

W ponizszej zamieszczonej tabeli przedstawiono wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug
wielkich grup zawodow na 2018 rok. Zgodnie z tabela poprawy sytuacji i korzystnych zmian pod
wzgledem zatrudnienia mozna si¢ spodziewaé w nastepujacych grupach zawodow: Operatorzy
| monterzy maszyn i urzqdzen, Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, Pracownicy przy pracach prostych,
Specjalisci, Technicy i inny Sredni personel, Pracownicy ustug i sprzedawcy, Pracownicy biurowi.

Tabela 29. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,63%
Pracownicy biurowi 10,58%
Pracownicy przy pracach prostych 11,63%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,69%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 12,63%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 11,10%
Technicy i inny $redni personel 10,74%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck
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Wielkie grupy zawoddw

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck

Zgodnie z deklaracjami pracodawcow w 2018 r. najwieksze zapotrzebowanie bedzie dotyczy¢ osdb
Z nastepujacych zawodow:

Tabela 30. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w 2018 roku.

Zawod Wskaznik struktury
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 9,73%
Slusarz* 6,49%
Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 3,24%
Murarz 3,24%
Nauczyciel jezyka obcego 3,24%
Nauczyciel przedszkola 3,24%
Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 3,24%
Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej 3,24%
Operator myjni 3,24%
Operator urzadzen do przetwdrstwa owocowo-warzywnego 3,24%
Pozostali kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3,24%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,24%
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 3,24%
Ratownik wodny 3,24%
Sprzedawca w branzy spozywczej 3,24%
Technik handlowiec* 3,24%
Tokarz w metalu 3,24%
Tynkarz 3,24%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 2,91%
Spawacz 2,01%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,80%
Pomocniczy robotnik drogowy 1,80%
Operator koparki 1,34%
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Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 0,99%
Pozostali szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,99%
Technik elektryk* 0,99%
Technik mechanik maszyn i urzadzen 0,99%
Technik prac biurowych* 0,99%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 0,99%
Slusarz narzedziowy 0,99%
Brukarz 0,87%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,87%
Kierowca samochodu dostawczego 0,87%
Kierowca autocysterny 0,44%
Operator urzadzen granulujacych 0,44%
Sprzedawca* 0,44%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Kfobuck

Z Kkolei w ponizszej tabeli przedstawiono umiejetno$ci i cechy szczegolnie istotne dla
pracodawcow, ktorych firma planuje zatrudnic.

Tabela 31. Umiejetnosci i cechy szczegodlnie istotne dla pracodawcdéw u potencjalnych pracownikéw, ktorych
firma planuje zatrudnic.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Brukarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Instruktor amatorskiego ruchu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
artystycznego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspdtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowca autocysterny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 5,23%
doswiadczenie zawodowe 5,23%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,04%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,23%
wyuczony zawdd 5,23%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyn do produkcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
papieru i tektury falistej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator myjni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
a/r:f;x;Z;vga owocowo- dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator urzadzen granulujgcych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykédw obcych 6,25%
Pomocniczy robotnik drogowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali kierownicy do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
produkji przemystowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali monterzy gdzie indziej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,17%
niesklasyfikowani dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 4,17%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,08%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,17%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,17%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,08%
wyuczony zawdd 4,17%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Pozostali pracownicy wykonujacy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,80%
prace pro§te gdzi.e indziej dodatkowe uprawnienia 1,36%
niesklasyfikowani
doswiadczenie zawodowe 3,80%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,80%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,36%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,45%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 4,89%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,80%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 2,45%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy wykonujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
prace proste w przemysle dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali szlifierze narzedzi i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
polerowacze metali dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ratownik wodny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Spawacz wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik mechanik maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
urzadzen dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Tokarz / frezer obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
sterowanych numerycznie dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Tokarz w metalu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Slusarz narzedziowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogétem (bez wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,22%
dodatkowe uprawnienia 3,95%
doswiadczenie zawodowe 4,99%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,05%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,77%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,45%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,64%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,16%
wspotpraca w zespole 6,14%
wykonywanie obliczen 4,96%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,05%
wyuczony zawdd 5,61%
wywieranie wptywu 3,43%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 3,12%
znajomos¢ jezykéw obcych 2,98%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Ktobuck
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PODSUMOWANIE

Na podstawie sporzadzonego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Klobucku, mozna wysuna¢ nastepujace wnioski:

Na przestrzeni 2017 roku liczba os6b bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 569 oséb i na dzien
31.12.2017r. wyniosta 2432 osoby, w tym 1351 kobiet. Najwigcej 0sob bezrobotnych odnotowano
w miesigcu lutym (3494 osoby), z kolei najnizszg liczbe bezrobotnych odnotowano w miesigcu
listopadzie (2277 osob).

Stopa bezrobocia w miesigcu grudniu 2017 r. wyniosta 7,4%, na koniec 2016 roku wynosita 9,1%.
Dla poréwnania — stopa bezrobocia w wojewodztwie $laskim na koniec roku 2017 ksztattowata
si¢ na poziomie 5,2%, z kolei w Polce wyniosta 6,6%.

Najwickszg grupe wsrdd zarejestrowanych stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 29,4%, natomiast najmniej 0sOb zarejestrowanych stanowily osoby
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcagcym — stanowily one zaledwie 8,0 % ogoétu.

Najwieksza grupe wsrod zarejestrowanych stanowity osoby mtode, tj. w wieku 25-34 lata (30,5%)
I ponad 14,8 % w wieku 18- 24 lata.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku w 2017 roku najwicksza grupg osob bezrobotnych
stanowily osoby z elementarnej grupy zawodow: ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 213
0s0b, ,,Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogbélnym”- 82 osoby zarejestrowane,
z kolei 78 0sob nalezato do grupy ,,Murarze i pokrewni”.

W 2017 r. wedlug danych wygenerowanych przez SYGNITY do Powiatowego Urzgdu Pracy
w Klobucku zgloszono 4072 oferty pracy. Najwigcej ofert pracy wplyneto w zawodach (wg
wielkiej grupy zawodow): ,,Robotnicy przemystowi i1 rzemie$lnicy” — 1202, “Operatorzy
| monterzy maszyn i urzadzen”- 884 oraz ,,Pracownicy wykonujacy prace proste”- 662.

Zawody deficytowe, nadwyzkowe 1 zroéwnowazone analizowane s3 na podstawie trzech
wskaznikow: wskaznika dlugotrwatego bezrobocia, wskaznika dostgpnosci ofert pracy oraz
wskaznika plynnoS$ci bezrobotnych, ktore szerzej zostaty opisane w opracowaniu monitoringu.

W 2017 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 7 zawodéw  maksymalnie
deficytowych, 5 zawodow  deficytowych, 4 zawody zrownowazone oraz 13 zawodow
maksymalnie nadwyzkowych i 7 zawodow nadwyzkowych, szerzej zaprezentowanych w rocznej
informacji sygnalnej (tabela nr 33).

Analiza rynku edukacyjnego wykazata, iz deficyt wystepujacy we wskazanych w elementarnej
grupie zawodow jako deficytowe nie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych. Natomiast w przypadku zawoddéw nadwyzkowych absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych nie zwigksza nadwyzki w elementarnych grupach zawodowych.
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Absolwentow, ktorzy ukonczyli szkole w czerwcu 2017r. bylo w Klobucku 276 . Na koniec
grudnia 2017r. w rejestrze bezrobotnych pozostawato 74 bezrobotnych absolwentow. Wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow na koniec grudnia 2017r. byl najnizszy na poziomie
technikum . Natomiast najwi¢ckszy odsetek bezrobotnych absolwentow na koniec grudnia 2017r.
stanowig absolwenci zasadniczych szkét zawodowych. Moze to by¢ spowodowane tym,
iz absolwenci liceow ogolnoksztatcagcych kontynuujg nauke na poziomie szkot policealnych,
pomaturalnych lub wyzszych.

Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego, ktére w powiecie
ktobuckim objeto 85 przedsigbiorstw wykazata, iz w 51,90 % przebadanych przedsigbiorstwach
nie zmienito si¢ zatrudnienie. 39,28 % firm wskazywala na zwigkszenie liczby pracownikdw.
Jedynie w 8,82% przedsigbiorstw nastapit spadek liczby pracownikow.

Najwiecej przebadanych przedsigbiorcéw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia na
poziomie wielkich grup: ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ,,Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen”, ,,Pracownicy biurowi”, ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy ”, ,,Pracownicy przy pracach
prostych” oraz ,,Specjalisci”.

Analiza sposobow poszukiwania pracownikow wykazata, iz pracodawcy najczgsciej poszukujg
pracownikow korzystajac z polecenia znajomych (25,80%), poprzez ogtoszenia w PUP (22,73%).
oraz poprzez analiz¢ ofert przychodzacych do firm (osoby, ktore same si¢ zglaszaja do
pracodawcy) 19,06%.

Na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego, az 60,341% przedsi¢biorcow
z powiatu ktobuckiego deklaruje, ze w najblizszym roku poziom zatrudnienia w firmie nie ulegnie
zmianie. 37,76% przedsigbiorcow przewiduje wzrost zatrudnia. Jedynie 1,83% firm przewiduje
zmniejszenie liczy pracownikow.

Pracodawcy w najblizszym roku zamierzaja zwigkszy¢ zatrudnienie w zawodach (wedtug wielkiej
grupy): Operatorzy imonterzy maszyn i urzadzen, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
Pracownicy przy pracach prostych, Specjalisci, Technicy i inny $redni personel, Pracownicy ustug
i sprzedawcy, Pracownicy biurowi.

Nalezy nadmieni¢, ze problem bezrobocia jest bardzo zlozony. Stad warto pamigtac, iz niniejsza

analiza iloSciowa nie odzwierciedla 1 nie charakteryzuje go w pelni. Diagnoza zapotrzebowania
na zawody 1 specjalnosci na lokalnym rynku pracy, opracowana na podstawie ofert pracy zglaszanych
przez pracodawcow do tutejszego PUP, nie zawsze jest precyzyjnym zrodtem informacji.

Przeprowadzona analiza, ze wzglgdu na dynamike rynku pracy, nie jest 1 nie powinna by¢ jedynym
zrodtem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkow ksztalcenia 1 szkolenia
przysziej kadry dla pracodawcoéw, czy tez w wyborze kierunku ksztatcenia dla absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych. Majac na uwadze dane statystyczne wygenerowane do opracowania monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozna ocenicé, iz nie odzwierciedlajg one w pelni rzeczywistej
sytuacji na rynku pracy.
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W celu dokonania pelnej analizy prognostycznej rynku pracy w powiecie ktobuckim warto takze powotaé
si¢ na ,,Barometr zawodow” - badanie, ktorego celem byto wskazanie zawodow, na ktore w kolejnym
roku bedzie zwigkszone/zmniejszone zapotrzebowanie wsrod lokalnych pracodawcow. Badanie
zrealizowane byto we wrzesniu 2017 r.- miato charakter jakosciowy, a jego wyniki powstaly w oparciu
0 opinie na temat lokalnego rynku pracy pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku.
Podstawowym zalozeniem badania byta analiza rynku pracy w oparciu o informacje, ktorych nie ma
w statystykach. Analizowano zawody, ktore wystepuja w danym powiecie — co pozwolito na uzyskanie
doktadnego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy.

69



Tabela 32. Barometr zawodow 2018 - powiat ktobucki.

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2018

www.bharometrzawodow.pl

Cukiemicy

Diagnosci samochodowi
Fizjoterapeuci | masazysci

Fryzierzy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikiw siodfowych
Kierownicy sprzedazy

Krawcy | pracownicy produkcj odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Anaiitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kuftury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

ArchiwiSci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliSci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowtani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze | redaktorzy

Elekirycy, elekiromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i tiumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy | kufturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci | kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, woini i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

InZynierowie budownictwa

InZynierowie chemicy i chemicy

InZzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inZyniesii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Keinerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

EkonomiSci

Nauczyciele przedmiotow ogdlinoksztatcacych

Masarze i przetwarcy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowianych

Monterzy konstrukcji metalowych

Obuwnicy

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepefnosprawne)
Piekarze

Pielegniarki i pofozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elekironicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien | szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Ogrodnicy | sadownicy

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji | przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkci wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych | ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiokienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz | konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjaliSci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy | organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakoSci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci | ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, praini i prasowaini

Technicy budownictwa
Technicy informatycy

powiat ktobucki

Pracownicy fizyczni w produkcji | pracach prostych
Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Przedstawiciele handiowi

Psycholodzy | psychoterapeuci

Spawacze

SpecjaliSci elekironiki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Zaopatrzeniowcy | dostawcy

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjaini

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elekironicznej obstugi kiienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy usfug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci wzomictwa przemystowego
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrabki drewna i stolarze

Robotnicy obrabki skory

Roinicy i hodowcy

Rybacy

Rzemiesinicy obrobki szkfa i metali sziachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjaliSci ds. badar
spoteczno-ekonomicznych

SpecjaliSci ds. finansowych

SpecjaliSci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

SpecjaliSci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

| rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii Zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki | pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oSwiatowych i opiekuriczych

Technicy mechanicy

.Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie il i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
G | Vrona Py
o hiied w Klobucku

Realizator badania

4% Slaskie. “

‘Wofswintzi Urzag Pracy
w Kavoweach

Koordynator wojewodzki



Tabela 33. Informacja sygnalna.

zawdd maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Whasciciele sklepdw

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Technicy archiwisci i pokrewni

zawdd deficytowy

Inzynierowie elektronicy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Archiwisci i muzealnicy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Technicy elektronicy i pokrewni

zawdd nadwyzkowy

NADWYZKA

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Agenci ubezpieczeniowi

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Reczni pakowacze i znakowacze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Szklarze

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Recepcjonisci hotelowi

Filozofowie, historycy i politolodzy

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Uktadacze towardéw na pétkach

Operatorzy centrali telefonicznych

Monterzy sprzetu elektronicznego

Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw

*Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspdtfinansowanego ze s$Srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik nr 1. Rynek pracy

Tabela 34. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow.

i Deficyt/ ”
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci dBi:lZl:\:tz::le Naplywoz::ti:racyw C;dsedt'ek oferth Od.se'tek Srednio Srednio Mierniki réwnowaga/ W: rfo.s:
Kod grupy Wielkie grupy g subsydiowanyc| ici=ch esieczna iesieczna R wskaznika
zawodéw zawodow w CBOP aktywizacji liczba liczba ofert Kaznik struktury
naptyw | odptyw | stan na | stan na | udziatw % do | stanna CBOP (PUP+OHP zawodowej bezrobotnych pracy ot kaznik kaznil poprze SHY,
w w | koniec | koniec ogétem koniec | (PUP+OHP |Internet | *EURES) (%) (%) o efprt diugotrwatego | plynnosci | rok | dni | Pezrobotnych
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych |  okresu +EURES) nop?a?:ye bezrobocia | bezrobotnych rok** | iofertpracy
1 PRZEDSTAWICIELE 16 12 11 0 0,00 2 4 16 0,00 0,00 9,17 5,67 1,62 18,18 0,75 - - 0,01
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 599 | 651| 246 39 15,85 91 146 70 66,44 43,15 265,58 27,00 9,84 36,99 1,09 - - 0,10
3 TECHNICY I INNY 527 | 590| 214 29 13,55 72 228 72 51,75 35,96 241,33 31,00 7,78 33,64 112 - - 0,09
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 259 | 274| 144 3 2,08 57 396 0 60,86 50,00 151,50 38,00 3,99 39,58 1,06 | - - 0,06
BIUROWI
5 PRACOWNICY 767 | 835| 466 27 5,79 255 523 35 74,00 50,67 515,67 58,50 8,81 54,72 1,09 - - 0,19
UStuG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 48 50 39 0 0,00 17 27 0 37,04 22,22 35,50 2,25 15,78 43,59 1,04 - - 0,01
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 1170 | 1406 | 611 9 1,47 309 1202 24 26,37 14,31 708,17 134,17 5,28 50,57 1,20 - - 0,29
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 | OPERATORZY | 315| 358 173 3 1,73 79 884 23 15,16 6,79 192,58 121,58 1,58 45,66 1,14 - - 0,11
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 571| 609 | 307 0 0,00 147 662 1 32,63 16,77 322,83 84,25 3,83 47,88 1,07 | - - 0,14
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 4272 | 4785|2211 | 110 4,98 1029 4072 | 241 37,33 23,50 X X X X Xl X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.
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Tabela 35. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow.

1120 | Dyrektorzy generalni 1 1 0 0 0 0 3 0,00 0,92 0,25 3,67 1,00
i zarzadzajacy

deficyt 0,00

1211 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
finansowych
1212 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
zarzadzania
zasobami ludzkimi
1219 | Kierownicy do spraw 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 4 4 1 0 0,00 0 0 6 0,00 0,83 2,50 0,33 0,00 1,00 deficyt - 0,00
marketingu i
sprzedazy
1223 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
badan i rozwoju
1311 | Kierownicy produkcji 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
w rolnictwie i
lesnictwie
1321 | Kierownicy do spraw 1 1 1 0 0,00 0 1 2 0,00 0,00 0,83 1,25 0,67 0,00 1,00 deficyt - 0,00
produkcji
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw 5 2 4 0 0,00 1 2 2 0,00 0,00 3,08 0,33 9,25 25,00 0,40 - - 0,00
budownictwa
1324 | Kierownicy do spraw 1 0 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 | 14,00 50,00 0,00 | nadwyzka | nadwyzka 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych

1330 | Kierownicy do spraw - -
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych
1346 | Kierownicy w 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

max deficyt 0,00

max deficyt 0,00
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1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

1431

Kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i
rozrywki

0,00

0,08

0,00

0,00

1439

Kierownicy do spraw
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,42

0,00

1,50

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,83

0,00

2,00

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

10

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,25

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

15

0,00

0,00

3,25

0,00

100,00

1,36

0,00

2132

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

33,33

66,67

66,67

4,08

0,25

16,33

33,33

1,13

0,00

2133

Specjalisci do spraw
ochrony srodowiska

100,00

0,00

0,00

1,75

0,08

21,00

0,00

1,50

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

23

19

14,29

0,00

6,17

2,08

2,96

14,29

0,83

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

22

28

16,67

88,89

22,22

9,58

0,83

11,50

16,67

1,27

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii Srodowiska

12

15

0,00

100,00

100,00

7,25

0,17

43,50

40,00

1,25

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

10

33,33

16,67

16,67

3,17

0,67

4,75

33,33

1,25

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

0,00

74

0,00

1,42

3,17

0,45

100,00

1,00

deficyt

0,00




2146

Inzynierowie
gbrnictwa i
metalurgii

16,67

0,00

6,83

0,00

66,67

1,14

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14

14

0,00

0,00

0,00

4,67

0,58

8,00

20,00

1,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

33,33

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

0,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,25

1,42

0,18

1,50

deficyt

0,00

2161

Architekci

50,00

100,00

50,00

2,25

0,17

13,50

50,00

1,00

0,00

2162

Architekci krajobrazu

0,00

100,00

0,00

1,50

0,08

18,00

50,00

1,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00

100,00

25,00

2,92

2,33

1,25

100,00

1,67

nadwyzka

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,92

0,00

1,33

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00

83,33

66,67

5,08

0,50

10,17

100,00

1,50

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,83

0,00

2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

5,75

0,00

80,00

1,14

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2281

Farmaceuci bez

75

0,00

0,67

0,00

1,00

deficyt

0,00




specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
srodowiska

18

19

33,33

100,00

66,67

5,83

0,25

23,33

50,00

1,06

0,00

2292

Fizjoterapeuci

19

17

33,33

12

75,00

58,33

5,83

1,00

5,83

11,11

0,89

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,17

0,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

2295

Optometrysci

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

1,42

0,08

17,00

0,00

1,00

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,75

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,67

0,00

1,33

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

41

46

19

15,79

12,50

0,00

19,75

0,67

29,62

42,11

1,12

0,01

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

17

20

25,00

12

50,00

0,00

6,58

1,00

6,58

25,00

1,18

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

13

13

0,00

10

80,00

50,00

3,75

0,83

4,50

50,00

1,00

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

0,50

0,00

3,00

0,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania

46

51

15

6,67

33,33

76

33,33

19,08

0,50

38,17

26,67

1,11

0,01




i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

28

22

33,33

50,00

0,00

8,92

0,33

26,75

22,22

0,79

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

100,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2413

Analitycy finansowi

16

17

12,50

0,00

7,67

0,00

37,50

1,06

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

43

48

18

11,11

60,00

60,00

16,92

0,42

40,60

22,22

1,12

0,01

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

40

49

15

20,00

0,00

15,83

0,08

190,00

40,00

1,23

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzgdzania
zasobami ludzkimi

10

11

12,50

85,71

85,71

7,83

0,83

9,40

37,50

1,10

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolert zawodowych
i rozwoju kadr

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

16

19

11,11

14

100,00

55,56

10,00

1,92

5,22

77,78

1,19

0,00

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,08

0,00

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

14

12

0,00

19

100,00

83,33

6,00

3,08

1,95

12,50

0,86

0,00

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z
dziedziny technologii
teleinformatycznych

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,00

4,50

0,00

60,00

0,83

max
nadwyzka

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i

77

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00




multimediow

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,50

0,17

3,00

1,00

max deficyt

0,00

2519

Analitycy systeméw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

11

0,00

100,00

100,00

6,83

0,08

82,00

60,00

1,10

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

0,00

0,00

0,00

2522

Administratorzy
systeméw
komputerowych

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,33

0,00

1,50

0,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

1,08

0,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

12

16

20,00

100,00

80,00

6,33

0,50

12,67

40,00

1,33

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

100,00

100,00

0,17

0,42

0,40

3,00

deficyt

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2631

Ekonomisci

19

17

15

13,33

0,00

13,75

0,00

40,00

0,89

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

100,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

20,00

0,00

5,17

0,00

60,00

0,67

max
nadwyzka

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

100,00

25,00

78

0,00

0,58

0,33

1,75

0,00

0,83

max deficyt

0,00




2635 | Specjalisci do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spotecznych
2642 | Dziennikarze 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 14 15 9 1 11,11 4 0 0 0,00 8,42 0,00 44,44 1,07 - - 0,00
2651 | Artysci plastycy 4 2 2 100,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
2652 | Kompozytorzy, 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
artysci muzycy i
$piewacy
2654 | Producenci filmowi, 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
rezyserzy i pokrewni
2655 | Aktorzy - -
3111 | Technicy nauk 6 8 3 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 3,83 0,08 | 46,00 33,33 1,33 - - 0,00
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
3112 | Technicy 39 48 11 5 45,45 2 3 0 0,00 0,00 14,50 0,25 | 58,00 18,18 1,23 - - 0,01
budownictwa
3113 | Technicy elektrycy 3 1 0 0,00 2 0 50,00 50,00 3,08 0,17 | 18,50 0,00 2,00 - - 0,00
3114 | Technicy elektronicy 5 6 2 50,00 3 1 0,00 0,00 2,33 2,33 1,00 0,00 1,20 | rownowaga - 0,00
i pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 46 60 17 11,76 6 0,00 20,83 0,17 | 125,00 35,29 1,30 - - 0,01
3116 | Technicy technologii 0 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 - max 0,00
chemicznej i nadwyzka
pokrewni
3118 | Kreslarze 0 1 0 0 1 100,00 100,00 0,08 0,08 1,00 réwnowaga - 0,00
3119 | Technicy nauk 26 23 14 0,00 90 15,56 12,22 12,42 7,50 1,66 42,86 0,88 | nadwyzka - 0,01
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkcji 0 0 0 0 0 0 17 0,00 0,00 1,42 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
w przemysle
przetwérczym
3123 | Mistrzowie produkcji - -
w budownictwie
3131 | Operatorzy urzadzen 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,00 - - 0,00
energetycznych
3132 | Operatorzy urzadzen 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
do spalania
odpaddw,

uzdatniania wody i
pokrewni
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3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

100,00

0,67

0,08

8,00

0,00

0,00

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem nauk
medycznych)

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

19

15

12

0,00

0,00

10,50

0,00

33,33

0,79

0,00

3143

Technicy lesnictwa

0,00

1,42

0,00

3,00

0,00

3144

Technicy technologii
Zywnosci

0,00

0,00

2,67

0,00

66,67

1,25

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,67

0,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury medycznej

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

16

18

75,00

66,67

33,33

5,33

1,00

5,33

0,00

1,13

0,00

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00

100,00

66,67

0,42

3,00

0,14

0,00

0,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

25

29

0,00

100,00

100,00

9,75

0,08

117,00

16,67

1,16

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

100,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00

3240

Technicy weterynarii

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

33,33

40,00

20,00

1,83

0,42

4,40

33,33

0,33

0,00

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

11

14

33,33

100,00

100,00

4,00

0,08

48,00

33,33

1,27

0,00

3255

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

11

0,00

100,00

100,00

5,08

0,08

61,00

100,00

2,20

nadwyzka

0,00

3256

Ratownicy medyczni

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

11

81,82

80

72,73

3,42

0,92

3,73

25,00

0,67

0,00




3312 | Pracownicy do spraw 3 3 2 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
kredytéw, pozyczek i
pokrewni
3313 | Ksiggowi 23 22 11 9,09 3 50,00 0,00 10,50 1,17 9,00 27,27 0,96 - - 0,00
3314 | Sredni personel do 51 69 17 0,00 11 0 0,00 27,50 0,00 64,71 1,35 - - 0,01
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
3321 | Agenci 2 1 2 0,00 1 2 0 100,00 100,00 1,58 0,17 9,50 50,00 0,50 | nadwyzka - 0,00
ubezpieczeniowi
3322 | Przedstawiciele 34 28 18 5,56 6 14 12 35,71 0,00 15,33 5,17 2,97 33,33 0,82 - - 0,01
handlowi
3323 | Zaopatrzeniowcy 7 7 5 0,00 2 3 100,00 33,33 4,42 0,25 | 17,67 40,00 1,00 - | nadwyzka 0,00
3331 | Spedytorzy i 19 21 0,00 1 5 0 60,00 60,00 4,17 0,42 | 10,00 33,33 1,11 - - 0,00
pokrewni
3332 | Organizatorzy 1 2 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00
konferencji i imprez
3333 | Posrednicy pracy i 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
zatrudnienia
3334 | Agencii 2 2 0 0 2 0 100,00 100,00 0,17 0,17 1,00 1,00 | rownowaga - 0,00
administratorzy
nieruchomosci
3339 | Posrednicy ustug 7 10 4 50,00 2 1 0 100,00 100,00 3,67 0,08 | 44,00 50,00 1,43 - - 0,00
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura 1 0 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,00 - - 0,00
3342 | Sekretarze prawni - | max deficyt
3343 | Pracownicy 37 41 18 0,00 5 36 0 100,00 77,78 18,08 3,00 6,03 27,78 1,11 - - 0,01
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni - deficyt
i pokrewni
3351 | Funkcjonariusze - -
celnii ochrony
granic
3352 | Urzednicy do spraw - -
podatkow
3355 | Policjanci 4 3 2 0,00 0,00 1,17 0,00 0,00 0,75 - - 0,00
3356 | Funkcjonariusze 2 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - - 0,00
stuzby wieziennej
3357 | Funkcjonariusze 0 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00

stuzb specjalnych
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3359

Urzednicy
panstwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

17

20

0,00

71,43

28,57

8,42

0,58

14,43

57,14

1,18

0,00

3421

Sportowcy i dzokeje

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,83

0,00

1,67

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

33,33

33,33

1,92

0,25

7,67

0,00

0,00

deficyt

0,00

3431

Fotografowie

50,00

0,00

1,83

0,00

0,00

0,29

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00

100,00

83,33

4,33

0,50

8,67

50,00

0,88

nadwyzka

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

66,67

33,33

0,00

0,25

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

35

36

44,44

100,00

0,00

9,58

0,08

115,00

0,00

1,03

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

0,00

1,00

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,50

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

26

32

62,50

100,00

0,00

11,83

0,08

142,00

25,00

1,23

0,00

3513

Operatorzy sieci i
systemoéw
komputerowych

100,00

82

100,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00




3514

Technicy sieci
internetowych

100,00

0,00

0,83

0,17

5,00

0,00

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

100,00

100,00

0,33

0,08

4,00

2,00

0,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,50

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

106

124

66

1,52

34

109

85,32

68,81

72,83

12,08

6,03

51,52

1,17

0,03

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

15

80,00

66,67

3,17

1,25

2,53

50,00

1,00

rownowaga

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,08

0,00

max
nadwyzka

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

66,67

50,00

5,33

0,50

10,67

20,00

0,78

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

0,00

1,67

0,00

1,50

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

2,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00

100,00

100,00

5,75

0,08

69,00

42,86

0,86

nadwyzka

max
nadwyzka

0,00

4222

Pracownicy centréw
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,50

0,00

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

1,08

0,00

50,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

12

12,50

0,00

6,17

0,00

50,00

0,67

max
nadwyzka

nadwyzka

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

11

12

0,00

14

100,00

78,57

6,92

1,17

5,93

33,33

1,09

0,00

4227

Ankieterzy

4311

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

22

26

11

0,00

46

84,78

67,39

11,75

3,83

3,07

45,45

1,18

0,01

4312

Pracownicy do spraw
statystyki, finanséw i
ubezpieczen

0,00

100,00

75,00

0,83

0,33

2,50

0,00

1,00

0,00

4313

Pracownicy obstugi

100,00

83

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00




ptacowej

4321 | Magazynierzy i 66 59 29 1 3,45 3 184 0 33,70 29,35 26,08 17,33 1,50 10,34 0,89 - - 0,01
pokrewni

4322 | Planisci produkcyjni 0 0 1 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

4323 | Pracownicy do spraw 1 0,00 1 100,00 100,00 2,25 0,08 | 27,00 0,00 1,33 - - 0,00
transportu

4411 | Pomocnicy 1 1 0 0 0 3 0 100,00 33,33 0,00 0,25 0,00 1,00 | max deficyt - 0,00
biblioteczni

4412 | Listonosze i 4 6 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,33 0,08 | 40,00 50,00 1,50 - - 0,00
pokrewni

4414 | Technicy archiwisci i 0 0 0 0 0 3 0 100,00 100,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
pokrewni

4415 | Pracownicy dziatéw 2 2 1 0 0,00 1 4 0 75,00 75,00 1,33 0,33 4,00 100,00 1,00 - - 0,00
kadr

4419 | Pracownicy obstugi 4 3 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 0,17 0,25 0,67 0,00 0,75 - | max deficyt 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzy i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
pokrewni

5113 | Przewodnicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek

5120 | Kucharze 95 103 64 3 4,69 39 11 0 54,55 27,27 70,08 0,92 | 76,45 60,94 1,08 - - 0,02

5131 | Kelnerzy 18 22 11 0 0,00 6 10 0 70,00 60,00 15,75 0,83 | 18,90 54,55 1,22 - - 0,01

5132 | Barmani 5 5 4 0 0,00 2 3 0 66,67 33,33 2,67 0,25 | 10,67 50,00 1,00 - - 0,00

5141 | Fryzjerzy 87 96 45 6 13,33 26 27 0 70,37 40,74 54,08 3,25 | 16,64 57,78 1,10 - - 0,02

5142 | Kosmetyczkii 43 42 17 2 11,76 7 22 0 100,00 86,36 17,67 1,83 9,64 41,18 0,98 - - 0,01
pokrewni

5151 | Pracownicy obstugi 2 2 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,42 0,17 2,50 1,00 - - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5152 | Pracownicy ustug 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
domowych

5153 | Gospodarze 68 83 46 0 0,00 32 120 0 98,33 66,67 48,67 11,00 4,42 69,57 1,22 - - 0,02
budynkdéw

5163 | Pracownicy - | max deficyt
zaktadow
pogrzebowych

5165 | Instruktorzy nauki 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00

jazdy

84




5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

1,50

max
nadwyzka

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,00

0,00

5221

Whtasciciele sklepéw

12

0,00

0,00

1,00

0,00

max deficyt

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

max deficyt

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

313

335

213

12

5,63

110

226

67,26

42,04

227,33

21,83

10,41

51,64

1,07

0,08

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

34

33

25

4,00

15

33

15,15

15,15

27,58

5,75

4,80

60,00

0,97

nadwyzka

0,01

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,92

0,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

20

23

20,00

100,00

60,00

8,25

0,42

19,80

40,00

1,15

0,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

14

18

0,00

100,00

100,00

7,25

0,50

14,50

80,00

1,29

0,00

5246

Wydawcy positkow

100,00

100,00

100,00

0,08

0,25

0,33

0,00

0,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

26

25

0,00

30

21

80,00

66,67

9,92

8,25

1,20

12,50

0,96

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

5312

Asystenci nauczycieli

0,00

14

92,86

64,29

3,33

1,17

2,86

100,00

1,00

nadwyzka

0,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

85

100,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00




5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

21

26

10

0,00

11,11

0,00

13,50

0,75

18,00

40,00

1,24

0,00

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

50,00

0,00

1,50

0,00

0,00

0,50

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

4,42

0,00

0,00

1,00

0,00

6113

Ogrodnicy

17

18

13

0,00

15

26,67

13,33

12,58

1,25

10,07

53,85

1,06

nadwyzka

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,75

0,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

max deficyt

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

0,00

100,00

100,00

7,17

0,08

86,00

71,43

1,50

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

11

11

0,00

11

45,45

27,27

6,08

0,92

6,64

25,00

1,00

0,00

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby

0,00

0,00

4,17

0,00

60,00

1,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

0,00

0,92

0,17

5,50

3,00

0,00

7112

Murarze i pokrewni

144

171

78

0,00

30

159

20,75

15,09

74,42

19,25

3,87

38,46

1,19

0,03

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

57,14

14,29

2,75

0,58

4,71

25,00

0,86

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

41

50

20

0,00

34

5,88

5,88

16,83

2,83

5,94

45,00

1,22

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

20

31

12

0,00

60

10,00

3,33

15,67

5,00

3,13

50,00

1,55

0,01

7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

25,00

0,00

0,00

4,17

0,25

16,67

50,00

1,17

0,00

7121

Dekarze

12

17

0,00

23

21,74

17,39

8,17

1,92

4,26

40,00

1,42

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i

11

17

10

0,00

0,00

86

0,00

12,58

0,25

50,33

70,00

1,55

0,00




glazurnicy

7123

Tynkarze i pokrewni

11

10

0,00

54

38,89

16,67

7,25

4,50

1,61

60,00

0,73

nadwyzka

deficyt

0,00

7124

Monterzy izolacji

33,33

0,00

2,17

0,25

8,67

0,00

7125

Szklarze

0,00

11

0,00

0,00

1,67

0,92

1,82

100,00

0,00

nadwyzka

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

31

41

20

o O o o

0,00

11

15

o O o o

93,33

13,33

22,67

1,25

18,13

55,00

1,32

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

16

43,75

31,25

1,42

1,33

1,06

100,00

0,00

7129

Robotnicy budowlani
robot
wykorczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

44

54

13

7,69

18

88,89

61,11

17,33

1,50

11,56

15,38

1,23

0,01

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

21

31

10

0,00

20

15,00

15,00

16,58

3,67

4,52

90,00

1,48

0,01

7132

Lakiernicy

18

23

0,00

25

36,00

24,00

10,92

2,08

5,24

42,86

1,28

0,00

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

13

23,08

0,00

0,83

1,08

0,77

100,00

1,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

21

0,00

0,00

2,67

1,75

1,52

50,00

2,00

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

44

44

16

0,00

119

6,72

3,36

15,92

14,92

1,07

50,00

1,00

0,01

7213

Blacharze

20

23

0,00

28,57

14,29

7,33

0,67

11,00

20,00

1,15

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

10

0,00

13

23,08

0,00

5,00

1,08

4,62

66,67

1,43

0,00

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00

0,83

0,00

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

103

123

50

0,00

28

87

20,69

8,05

63,67

7,25

8,78

56,00

1,19

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali

32

44

15

0,00

65

17

10,77

87

4,62

22,83

9,83

2,32

60,00

1,38

0,01




i pokrewni

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

7231

Mechanicy pojazdow
samochodowych

137

151

51

9,80

16

24

54,17

29,17

60,08

2,00

30,04

31,37

1,10

0,02

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

14

17

12

0,00

16

31,25

18,75

14,58

1,33

10,94

75,00

1,21

0,01

7234

Mechanicy roweréw
i pokrewni

12

10

0,00

14

100,00

85,71

4,75

1,17

4,07

20,00

0,83

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

1,00

0,00

7312

Monterzy
instrumentéw
muzycznych

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

1,08

0,00

2,50

0,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,75

0,08

21,00

33,33

1,25

0,00

7315

Formowacze
wyrobdw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

11

9,09

9,09

0,00

0,92

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

33,33

33,33

0,25

0,25

1,00

2,00

réwnowaga

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobodw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

9,00

0,00

88,89

1,29

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

12,50

12,50

4,50

6,67

0,68

60,00

1,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

100,00

100,00

0,92

0,17

5,50

1,50

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

20

23

12

0,00

55,56

11,11

15,33

0,75

20,44

75,00

1,15

0,01

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

31

48

11

9,09

71,43

88

57,14

21,33

0,58

36,57

27,27

1,55

0,01




7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzgdzen
elektronicznych

0,00

0,67

0,00

1,00

réwnowaga

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

87,50

12,50

2,75

0,67

4,12

66,67

1,00

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

30

36

11

0,00

33

9,09

9,09

15,67

2,75

5,70

45,45

1,20

0,01

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

37

43

19

0,00

11

45

33,33

24,44

20,33

8,75

2,32

57,89

1,16

0,01

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobdéw
mleczarskich

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

max
nadwyzka

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych

24

23

18

0,00

10

100,00

100,00

16,75

0,17

100,50

55,56

0,96

nadwyzka

0,01

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

13

15

0,00

100,00

100,00

8,83

1,17

7,57

28,57

1,15

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

83

107

31

3,23

13

101

23,76

5,94

39,42

9,42

4,19

41,94

1,29

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobdw z
drewna

0,00

10

80,00

10,00

3,58

0,83

4,30

100,00

1,14

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

50

59

45

0,00

31

58

8,62

1,72

49,17

7,83

6,28

68,89

1,18

0,02

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

14

17

0,00

24

75,00

62,50

10,42

2,00

5,21

62,50

1,21

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

35

34

33

0,00

19

100,00

0,00

28,83

0,17

173,00

57,58

0,97

nadwyzka

0,01

7534

Tapicerzy i pokrewni

10

13

0,00

10

70,00

50,00

4,42

0,83

5,30

25,00

1,30

0,00

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00

1,58

0,00

3,00

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

32

39

19

0,00

10

22

22,73

4,55

24,50

1,83

13,36

52,63

1,22

0,01

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

5,50

0,17

33,00

28,57

0,43

0,00

7543

Klasyfikatorzy

0,00

100,00

89

100,00

3,50

0,33

10,50

100,00

1,50

0,00




wyrobdéw
przemystowych

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

6,00

0,00

37,50

0,78

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
surowcow

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

12

8,33

0,00

3,58

1,00

3,58

100,00

2,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwdrstwa metali

0,00

108

2,78

2,78

1,58

13,00

0,12

100,00

1,25

réwnowaga

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrdbki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,00

0,92

0,00

2,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
chemicznych

0,00

17

58,82

0,00

3,17

1,42

2,24

100,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw gumowych

100,00

100,00

1,17

0,50

2,33

1,00

deficyt

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

28

33

10

0,00

60

33,33

15,00

12,58

17,00

0,74

30,00

1,18

deficyt

deficyt

0,01

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdéw

0,00

12

91,67

90

58,33

2,83

1,00

2,83

100,00

0,50

nadwyzka

0,00




papierniczych

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

1,00

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

18

12

13

0,00

141

3,55

2,84

9,33

15,75

0,59

23,08

0,67

deficyt

0,01

8154

Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych
wyrobdéw
wtokienniczych

0,00

100,00

0,00

1,67

0,08

20,00

100,00

1,00

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

0,00

4,92

0,00

40,00

1,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyroboéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

0,25

0,25

1,00

0,00

1,00

réwnowaga

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

31

31

19

5,26

10

95

2,11

2,11

18,08

17,92

1,01

52,63

1,00

0,01

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

0,00

0,83

0,25

3,33

0,00

2,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki
drewna

14

22

0,00

19

26,32

21,05

13,33

2,58

5,16

44,44

1,57

0,01

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobdw szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,00

3,67

0,08

44,00

50,00

1,40

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

91

0,00

1,58

0,00

1,50

0,00




8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,00

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,50

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14

18

13

7,69

50,00

0,00

14,92

0,17

89,50

61,54

1,29

0,01

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

1,67

2,08

0,80

100,00

2,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,25

0,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

1,00

0,00

50,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3,85

73,68

55,26

26,83

3,17

8,47

38,46

1,05

0,01

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,17

0,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych

27

30

10

0,00

64

17

29,69

0,00

14,17

6,75

2,10

60,00

1,11

0,01

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajow

0,00

25,00

0,00

3,08

3,33

0,93

50,00

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
ciezarowych

41

52

14

0,00

247

3,24

0,00

20,75

30,83

0,67

42,86

1,27

rownowaga

0,02

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

15

0,00

0,00

7,67

0,00

50,00

1,67

0,00

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

13

16

0,00

20

30,00

10,00

7,83

1,67

4,70

28,57

1,23

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i

0,00

92

0,00

2,33

0,08

28,00

100,00

0,00




urzadzen diwigowo-
transportowych i
pokrewni

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

29

6,90

0,00

1,92

2,42

0,79

0,00

0,67

deficyt

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,50

0,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

51

58

27

0,00

16

12

25,00

0,00

30,83

2,00

15,42

59,26

1,14

0,01

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

3,58

0,00

33,33

0,83

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

50,00

50,00

0,50

0,33

1,50

deficyt

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

66,67

0,40

nadwyzka

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

100,00

100,00

1,25

0,67

1,87

100,00

1,00

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

0,33

0,00

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach
i kamieniotomach

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

100

100

36

0,00

21

79

89,87

11,39

45,67

6,58

6,94

58,33

1,00

0,02

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w

161

196

82

0,00

33

77

29,87

93

6,49

91,25

7,42

12,30

40,24

1,22

0,03




budownictwie
0golnym

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

78

76

58

0,00

27

212

8,02

5,66

52,17

17,67

2,95

46,55

0,97

nadwyzka

0,02

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

52

54

38

0,00

19

122

8,20

6,56

36,00

27,17

1,33

50,00

1,04

0,02

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

18

24

12

0,00

10

47

4,26

4,26

14,92

3,92

3,81

83,33

1,33

0,01

9334

Uktadacze towarow
na potkach

0,00

0,00

3,67

0,00

50,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

9412

Pomoce kuchenne

22

24

11

0,00

18

88,89

55,56

9,83

1,50

6,56

45,45

1,09

0,00

9510

Pracownicy
Swiadczacy ustugi na
ulicach

0,00

0,25

0,00

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

9612

Sortowacze
odpadéw

0,00

14

92,86

92,86

3,58

1,17

3,07

33,33

0,78

deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

17

41,18

35,29

3,67

1,42

2,59

25,00

1,00

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

1,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,00

10,00

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

9623

Odczytujacy liczniki i
wybierajgcy monety
z automatéw

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

45

38

20

0,00

48

85,42

70,83

19,75

4,00

4,94

30,00

0,84

0,01

Razem

4272

4785

2211

110

4,98

1029

4072

219

37,33

23,50
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Zalacznik nr 2. Rynek edukacyjny

Tabela 36. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017
roku

Liczba absolwentow

w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
PR poprzedzajacym rok absolwentow absolwentéw wsréd absolwentéw (%)
sprawozdawczy
posiadajacy koniec koniec maja koniec grudnia Koniec maia roku
ogotem tytut grudnia roku roku roku sorawoz da{M cze80
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego P g
AP EDUKACJA CK-POLICEALNA SZKOtA 0 o o
ZAWODOWA W CZESTOCHOWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 45 0 10 1 22,22% 2,22%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. o o
ROMUALDA TRAUGUTTA 0 3 0 0,00% 0,00%
1 UZUPEENIAJACE LICEUM 0 o o
OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 1 0,00% 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 95 o o
KAZIMIERZA KOSINSKIEGO 0 10 3 10,53% 3,16%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 o o
HENRYKA SIENKIEWICZA 0 1 0 0,00% 0,00%
IX LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. 0 o o
CYPRIANA KAMILA NORWIDA 0 4 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0 o o
DOROSEYCH 0 5 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH PRZY ZESPOLE SZKOt
EKONOMICZNYCH | 0 1 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACYCH IM. MIKOtAJA
KOPERNIKA W OLESNIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 13 o o
DOROStYCH W KtOBUCKU 0 1 0 7,69% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. 77 o o
WH+ADYStAWA BRONIEWSKIEGO 0 3 1 3,90% 1,30%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE STMW 0 o o
CZESTOCHOWIE 0 2 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE w 0
CZESTOCHOWIE ZAKtADU o o
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 1 2 0,00% 0,00%
KATOWICACH
POLICEALNA SZKOtA "ZAK" 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ 0 o o
"ZAK" W CZESTOCHOWIE 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 0
SPECJALNA DLA NIEStYSZACYCH | 0 1 0 0,00% 0,00%
StABOStLYSZACYCH
POLICEALNE STUDIUM RATOWNICTWA 0 o o
MEDYCZNEGO DLA DOROStLYCH 0 2 0 0,00% 0,00%
SPOLECZNE STUDIUM MASAZU DLA 0
DOROSLYCH STOM 0 1 0 0,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA 0 0 2 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA "PIKAR" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA 0 o o
$LASKIEGO 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 0 0 4 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 97 60 18 10 18,56% 10,31%
TECHNIKUM NR 1 IM. JOZEFA LOMPY 0
PRZY ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH 0 4 0 0,00% 0,00%

IM. JOZEFA LOMPY W OLESNIE
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TECHNIKUM NR 10 0 0 2 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 12 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUMNR 2 20 6 6 4 30,00% 20,00%
TECHNIKUM NR 3 IM. KAZIMIERZA 0

KOSINSKIEGO 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 9 0 0 1 0 0,00% 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0

ADAMA MICKIEWICZA 0 0 1 0,00% 0,00%
VIII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0

SAMORZADOWE 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 36 4 16 8 44,44% 22,22%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 40 25 8 6 20,00% 15,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0

IM. JOZEFA LOMPY PRZY ZESPOLE SZKOt

ZAWODOWYCH IM. JOZEFA LOMPY W 0 2 2 0,00% 0,00%
OLESNIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR

ZSADNICZA SZKO opo 0 0 4 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 56 7 12 9 21,43% 16,07%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 0 0 2 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 9 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0

SPECJALNA 0 1 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 37. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017

roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku ekl

szkolnvm koficzacym sie w roku Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa szkoty y i absolwentéw absolwentéw wsréd
sprawozdawczym L
absolwentow (%)
. posiadajacy tytut  koniec grudnia roku = koniec grudnia roku
ogétem
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 16 0 3 18,75%
Il UZUPENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 1 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KAZIMIERZA 65 o
KOSINSKIEGO 0 3 4,62%
IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA KAMILA 0 o
NORWIDA 0 2 0,00%
KATOLICKA SZKOtA 0
ZAWODOWASPECJALNASTOWARZYSZENIAPRZYJACIOt 0 1 0,00%
SZKOt KATOLICKICHIM. SW. ANTONIEGO Z PADWY
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 0 o
"EDUKATOR" 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW 0
0 1 0,00%
CHLOPSKICH W ADAMOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 0 0 2 0,00%
LICEUM OGC)LNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 0 o
"PROGRES" 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA’{.CACE DLA DOROStYCH W 32 o
KtOBUCKU 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WtADYStAWA
A 57 0 2 3,51%
BRONIEWSKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTA’{.CACE W CZESTOCHOWIE 0
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 3 0,00%
KATOWICACH
POLICEALNA SZKOtA "ZAK" 0 0 3 0,00%
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POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 0 0 2 0,00%
POLICEALNE STUDIUM INFORMATYCZNE DLA DOROStYCH 0 0 1 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA 0 0 4 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 1 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 90 60 13 14,44%
TECHNIKUM NR 10 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 11 2 0,00%
TECHNIKUM NR 12 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 16 15 5 31,25%
TECHNIKUM NR 3 IM. KAZIMIERZA KOSINSKIEGO 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 1 0 0 7 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 10 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 0 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 0 0 1 0,00%

* Liczba absolwentoéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 38. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarne;j zawoddow w 2017 roku.

Architekci krajobrazu 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze

i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 4 6 0,00% 0,00%
Ciedle i stolarze budowlani 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Dekarze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 14 15 0,00% 0,00%
Ekonomisci 1 1 100,00%
Elektromechanicy i

elektromonterzy 0 0 10 11 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 1 1 4 5 25,00% 20,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 11 11 8 5 30 42 72,73% 45,45% 26,67% 11,90%
Hydraulicy i monterzy

rurociqeow 2 0 10 5 20,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddéw

ciezarowych 0 1 0,00%

Kierowcy samochoddéw

osobowych i dostawczych 0 1 0,00%

Konsultanci i inni pracownicy

biur podrézy 0 1 0,00%

Kosmetyczki i pokrewni 0 0 10 10 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy

i pokrewni 1 0 17 12 5,88% 0,00%
Kucharze 15 15 5 8 46 48 33,33% 53,33% 10,87% 16,67%
Lakiernicy 0 1 0,00%

Malarze budowlani i pokrewni 1 0 6 4 16,67% 0,00%
Masarze, robotnicy w

przetwdrstwie ryb i pokrewni 0 0 2 3 0,00% 0,00%
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Mechanicy maszyn i urzadzen

; ; 0 0 4 4 0,00% 0,00%

rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow
samochodowych 5 3 32 30 166,67% 100,00% 15,63% 10,00%
Mechanicy precyzyjni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 7 7 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 1 6 6 0,00% 16,67%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operatorzy aparatury o
medycznej 1 1 100,00%
Operatorzy urzadzen do wyrobu
masy papierniczej i produkcji 0 1 0,00%
papieru
Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych 1 1 100,00%
Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych 0 1 0,00%
Optycy okularowi 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 9 7 11,11% 14,29%
Pielegniarki b jalizacji lub

ielean arkl bez specializaci i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
w trakcie specjalizacji
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni 1 1 2 2 50,00% 50,00%
Pomocniczy personel medyczny 1 1 1 2 100,00% 50,00%
Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy 0 2 0,00%
Potozne bez specjalizacji lub w o
trakcie specjalizacji 0 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i o o
sekretarze biura zarzadu 1 0 3 4 33,33% 0,00%
Pracownicy do spraw o o
rachunkowosci i ksiegowosci 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Praktykujacy
niekonwencjonalne lub 1 0 1 1 100,00% 0,00%
komplementarne metody terapii
Ratownicy medyczni 2 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 2 2 0,00% 0,00%
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Robotnicy budowlani robét

wykonczeniowych i pokrewni 11 11 4 3 15 9 36,36% 27,27% 26,67% 33,33%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje 0 0 2 2 0,00% 0,00%
metalowe
Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
drogowym, wodnym i pokrewni
Rolni kaii rodlinnei i

o.nlcy prpdu cji roslinnej i 0 0 ) 3 0,00% 0,00%
zwierzecej
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej pracujgcy na wtasne 0 1 0,00%
potrzeby
Reczni pakowacze i znakowacze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z
drewna i pokrewnych 0 1 0,00%
materiatow
Re!(od-zielnicy wyrobdw z t.ka’nin, 0 1 0,00%
skéry i pokrewnych materiatéw
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 3 3 3 4 3 100,00% 0,00% 75,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 10 10 5 4 46 a1 50,00% 40,00% 10,87% 9,76%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 18 18 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy o
ustug gastronomicznych 12 12 5 2 9 9 41,67% 16,67% 55,56% 22,22%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 1 0 5 2 20,00% 0,00%
Technicy budownictwa 3 3 3 0 15 17 100,00% 0,00% 20,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 0 5 4 20,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 0 5 2 20,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 19 19 7 0 30 21 36,84% 0,00% 23,33% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, 0 0 2 2 0,00% 0,00%

fizycznych i pokrewni

100




Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 0 6 8 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 0 3 5 33,33% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Lig?ﬁ;‘;y"g::;‘g? rechnicanego 9 9 1 2 10 9 11,11% 22,22% 10,00% 22,22%
Ustawiacze i operatorzy 0 0 8 5 0,00% 0,00%

obrabiarek do metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni 3 0 12 11 25,00% 0,00%

Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin pokrewnych 6 6 5 1 10 11 83,33% 16,67% 50,00% 9,09%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 1 1 100,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i 0 0 4 4 0,00% 0,00%
bhp

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 39. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w

2017 roku (cd.)

Liczba absolwentow w roku

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

szkolnym korczacym sie w Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa elementarnej rokuys rawozggnlcz :‘ absolwentow** bezrobotnych absolwentéw wsréd  absolwentéw wsrod
grupy zawodéw # ¥ absolwentéw (%) bezrobotnych
ogétem posiadajacy tytut  koniec grudnia roku = koniec grudnia roku = koniec grudnia roku = koniec grudnia roku
8 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego = sprawozdawczego sprawozdawczego

Architekci krajobrazu 0 1 0,00%
Asystenci o
dentystyczni 1 1 100,00%
Betoniarze,
betoniarze zbrojarze i 0 1 0,00%
pokrewni
Blacharze 3 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i
Jletetyoy ! 0 12 0,00%
zywieniowcy
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 2 0,00%
Elektrycy budowlani i o
pokrewni 0 2 0,00%
Fotografowie 2 3 66,67%
Fryzjerzy 10 10 3 32 30,00% 9,38%
Hydraulicy i monterzy o
rurociggow 0 5 0,00%
Kelnerzy 0 3 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 1 0,00%
podrézy
Kosmetyczki i .
pokrewni 2 12 16,67%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 9 0,00%
pokrewni
Kucharze 40 7,50%
Lakiernicy 0 2 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 3 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 6 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow o
samochodowych 4 28 14,29%
Mechanicy precyzyjni 0 2 0,00%
Monterzy sprzetu o
elektronicznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 6 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 2 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn
do produkgji 0 1 0.00%
wyrobdéw z tworzyw ,007%
sztucznych
Operatorzy maszyn o
do szycia 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i o
pokrewni 0 6 0,00%
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w 0 2 0,00%
trakcie specjalizacji
Plastycy, dekoratorz

vey v 0 1 0,00%

wnetrz i pokrewni
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Pomocniczy personel
medyczny

50,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,00%

Przedstawiciele
handlowi

100,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

20,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11,11%

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00%

Rolnicy produkgji
rodlinnej i zwierzecej

0,00%

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00%

Reczni pakowacze i
znakowacze

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

15

15

41

33,33%

12,20%

Stolarze meblowi i
pokrewni

11

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

15

15

26,67%

50,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

83,33%

41,67%

Technicy elektronicy i
pokrewni

33,33%

Technicy elektrycy

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

75,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

33,33%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy mechanicy

12

12
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16,67%

11,76%




Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 0 7
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy technologii
2ywnosci

0,00%

Technicy weterynarii 1 1

100,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i 6 6 4 7
technicznego

66,67%

57,14%

Tynkarze i pokrewni 0 1

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni 0 5

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i 5 5 0 6
dziedzin pokrewnych

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska, 0 3
medycyny pracy i bhp

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.
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