
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat kłobucki 

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Kierownicy w gastronomii

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

zawód deficytowy

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Tynkarze i pokrewni

Sortowacze odpadów

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Czyściciele pojazdów

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Sekretarki (ogólne)

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Kierowcy samochodów ciężarowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ogrodnicy

Zaopatrzeniowcy

Recepcjoniści hotelowi

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Asystenci nauczycieli

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


