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0 przyznanie bonu zatrudnieniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia
na zasadach okre$lonych w art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy
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II. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

I1I. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Os$wiadczam, ze:
1) znana jest mi tre$¢ i spelniam warunki okreSlone w art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,
2) zobowiazuje sie podja¢ zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesiecy na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez Powiatowy Urzad Pracy
z pracodawca, ktory zatrudni mnie na zasadach okreslonych dla bonu,
3) przyjmuj¢ do wiadomodci, ze bon zatrudnieniowy nie bedzie realizowany jezeli pracodawca nie zlozy w terminie
stosownego wniosku o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoleczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego lub pracodawca nie bedzie spetniat
obowiazujacych kryteriow.
Niniejsze o$wiadczenie skladam swiadomy odpowiedzialno$ci prawnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



OPINIA DORADCY KLIENTA w zakresie zgodno$ci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zalozonymi
w indywidualnym planie dzialania

(data i podpis doradcy klienta)

Zweryfikowano wniosek pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz w zakresie posiadanych $rodkéw na
realizacj¢ bonéw zatrudnieniowych.

(data i podpis doradcy klienta)

Decyzja o0 przyznaniu bonu zatrudnieniowego:

Biorgc pod uwage sytuacje na lokalnym rynku pracy, indywidualne potrzeby bezrobotnego, uzasadnienie wniosku-
wydaj¢ opinig:

Q Pozytywna

Q Negatywna
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(data i podpis doradcy klienta)

ZATWIERDZAM / NIE ZATWIERDZAM* wydanie bonu zatrudnieniowego

(data i podpis Dyrektora PUP)

DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE BONU ZATRUDNIENIOWEGO
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Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktérej powiatowy urzad pracy
przyzna przedmiotowy bon;

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie
indywidualnego planu dziatania,

Bezrobotny, ktory otrzymal bon zatrudnieniowy, w terminie okreSlonym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Klobucku, podejmuje probg znalezienia pracodawcy, ktdry zatrudni bezrobotnego na okres 18 miesigcy
na zasadach okre$lonych dla tego bonu;

Bon posiada termin waznosci, ktory zostaje okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku;

Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawcg;

Z pracodawca wskazanym we wniosku umowa na podstawie art. 66m ww. ustawy moze zosta¢ zawarta jesli
spetni on warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis i spelni warunki ujete w definicji pracodawcy
(oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe¢ fizyczna,
jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika) oraz pozostate kryteria ustalone przez Powiatowy
Urzad Pracy w Ktobucku.

Po podpisaniu umowy Powiatowy Urzad Pracy kieruje bezrobotnego do zatrudnienia u pracodawcy w ramach
bonu zatrudnieniowego.



