Centrum Aktywizacji Zawodowe
w Kiobucku

URZAD PRACY

(pieczeé firmowa pracodawcy/przedsiebiorcy)
Powiatowy Urzad Pracy
w Klobucku

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYEL 50 ROK ZYCIA

Na zasadach okre$lonych w art. 60d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20.04.2004 r.

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY
1. Nazwa i adres siedziby Pracodawcy/Przedsigbiorcy..........ooievieiiiniiniiiieniecee et

KazZdego Z€ WSPOIMIKOW. .....civiiiiiiiiieici ettt n bt nn e ne s

4. Osoba(-y) upowazniona(-€) do reprezentacji i Podpisania UMOWY: ........ccccveervreriveneseeienieseeseeseeeenns

(imig i nazwisko /stanowisko stuzbowe)

5. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziaalnosSCi..........cecvrveeeiriieieeeiiieceeiesteceeie e

7. Stan zatrudnienia na dzien sktadania wniosku:

Liczba 0s6b zatrudnionych (tj. wykonujacych prace na podstawie Liczba o0sob
stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadcza) wykonujacych prace w
Pelny wymiar Inny ramach umow
1 1 .
czasu pracy /2 etatu /4 etatu wymiar cywilnoprawnych

(zlecenie, o dzieto)/inne

8. Termin wyptaty wynagrodzenia:
0 do ostatniego dnia miesigca za miesiac biezacy

0 do 10 dnia miesigca za miesiac poprzedni

9. Osoba do kontaktu ze strony Pracodawcy/Przedsigbiorcy.........c.eecvivieriinienienieseenieesee e

(imig i nazwisko /stanowisko /tel. kontaktowy, e-mail)



I1. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA

1. Liczba bezrobotnych
wynagrodzenia

2. Miejsce $wiadczenia pracy

proponowanych

do zatrudnienia w

ramach  dofinansowania

4.Wnioskowany okres dofinansowania (prosze zaznaczy¢ wybrang opcje):

O 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt

60 lat - wymagane zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy - obowigzek zatrudniania

po uplywie okresu przyslugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 6 miesiecy

w pelnym wymiarze czasu pracy;

O 24 miesigce — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat - wymagane

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy - obowiazek zatrudniania po uptywie okresu

przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 12 miesigcy w pelnym wymiarze

czasu pracy.

Zawod/stanowisko
(zgodnie z
klasyfikacjq zawodow
i specjalnosci)

losé
miejsc
pracy

Wymagane/pozgdane
kwalifikacje
(wyksztatcenie,
zawod)

Rodzaj prac

Zmianowosé

Godziny pracy
(od-do)

Proponowana
miesieczna
wysokos¢
wynagrodzenia
brutto

Proponowany
termin
zatrudnienia




Oswiadczam(-y), Ze:

1) nie zalegam z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz innych danin publicznych; nie jestem w stanie likwidacji lub upadtosci,

2) skierowani bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy
z tytulu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujace pracownikom
zatrudnionym na czas okreslony,

3) w okresie do 365 dni przed dniem zloZenia wniosku nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy ani nie jestem objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy,

4) w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku nie zawieszatem dziatalnosci
gospodarczej (wymagane jest funkcjonowanie wnioskodawcy przed dniem zlozenia wniosku
przez okres co najmniej 6 miesigcy, a w przypadku przedsiebiorcow prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej bez mozliwosci jej zawieszania w tym okresie),

5) spelniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 2z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023), rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, ze zm.) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
2 28.06.2014 r., ze zm.)*,

6) prowadze/ nie prowadze** dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 2 pkt.17 Ustawy
o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

Oswiadczam, ze powyzsze dane oraz zalaczone dokumenty sa prawdziwe i zgodne
ze stanem faktycznym i prawnym oraz jestem S$wiadomy(-a) odpowiedzialnosci prawnej
za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku danych
osobowych podanych we wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia.

[ JTAK [ INIE

(miejscowos¢, data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy/Przedsigbiorcy)
Zobowiazuje sie do:
- utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia przez okres 6/ 12** miesiccy w pelnym wymiarze czasu pracy
(pod rygorem zwrotu otrzymanej pomocy) oraz dalszego zatrudnienia skierowanej osoby przez okres
co najmniej 30 dni,
- informowania Urzedu o wszelkich zmianach danych zawartych we wniosku i zatgcznikach do dnia
podpisania umowy, a w przypadku otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w tym okresie, do niezwlocznego zlozenia
stosownego zaswiadczenia lub o$wiadczenia uzyskanej pomocy.

(miejscowos¢, data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy/Przedsigbiorcy)

*Dotyczy podmiotu podlegajacego przepisom o pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

*%k_. 134
niepotrzebne skresli¢



Do wniosku nalezy zalaczy¢:

1. Dokument po$wiadczajacy forme organizacyjno-prawng prowadzonej dziatalnosci (np. umowa
spotki cywilnej, uchwata Rady, statut, akt zatozycielski, rozporzadzenie o utworzeniu publicznej
jednostki organizacyjnej).

2. Aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek (zaswiadczenie jest wazne
przez okres 1 miesigca liczac od dnia wystawienia przez ZUS).

3. Kserokopie dokumentu potwierdzajagcego  pelnomocnictwo osoby do  reprezentacji
Pracodawcy/Przedsigbiorcy (np. zaswiadczenie o wyborze, akt mianowania lub powotania,
upowaznienie) - nie jest wymagane jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona
do reprezentowania Pracodawcy/Przedsigbiorcy w dokumencie rejestracyjnym.

Dodatkowo wnioskodawca podlegajacy przepisom o pomocy publicznej przedklada:

1) wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie otrzymane w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu dwodch
poprzedzajacych go lat podatkowych, albo o$wiadczenie o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie otrzymane w ciggu minionych trzech lat, albo o§wiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

3) informacje niezb¢dne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegodlnosci wnioskodawey
i prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych si¢ do objecia pomoca,
na pokrycie ktorych ma byé przeznaczona pomoc de minimis - formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis — Zalgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.

W przypadku ubiegania si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie - formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub ryboléwstwie — Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. wraz
z o$wiadczeniem dot. ,,jednego przedsigbiorstwa”.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Pracodawca/Przedsi¢biorca (dotyczy oséb fizycznych
i spotek cywilnych) zobowiazany jest wskaza¢ numer PESEL.

WYMAGANE JEST, ABY WSZYSTKIE DOKUMENTY BYLY AKTUALNE,
A KSEROKOPIE POTWIERDZONE ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM !

Klauzula informacyjna —

PRACODAWCA / PRZEDSIEBIORCA / PODMIOT WSPOLPRACUJACY
Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z04.05.2016 r.), dalej jako ,,RODO”, Powiatowy Urzqd Pracy w Klobucku informuje, iz:

1. ul. Dlugosza 114, 42-100 Kilobuck. Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu PUP

w  Klobucku jest Dyrektor PUP w Klobucku - tel. kontaktowy 343174400,

e-mail kakl@praca.gov.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pup.kdobuck.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu
wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.2 lit. g RODO.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wylqcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z rozporzgdzeniem z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych oraz instrukcjq kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt PUP Kiobuck.

6. Posiada Pan/Pani prawo zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do przenoszenia danych.

n



mailto:kakl@praca.gov.pl
mailto:iod@pup.kłobuck.pl

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych - jesli zdaniem Pana/Pani, przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych
narusza przepisy unijnego rozporzqdzenia RODO.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy.
W przypadku nie podania danych zawarcie umowy nie bedzie mozliwe.

9. Pana/Pani dane osobowe mogq by¢ przekazywane do panstwa trzeciego lub do organizacji
migdzynarodowej.

10. Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji, w tym profilowaniu, przez Administratora danych osobowych.

" data i czytelny podpis osoby otrzymujace) Mauzule informacyjng)
INFORMACJA DOTYCZACA DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA
ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA:

Warunkiem dofinansowania wynagrodzenia jest zlozenie przez pracodawce/przedsiebiorce
kompletnego  wniosku.  Pozytywne  rozpatrzenie ~ wniosku i  podpisanie  umowy
z pracodawca/przedsigbiorca jest podstawa do skierowania osoby bezrobotne;j.
1. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

= 12 miesigcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt

60 lat lub,

= 24 miesigcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.
3. Pracodawca/przedsigbiorca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres:

= 6 miesigcy w przypadku zatrudniania bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat

lub,

= 12 miesi¢cy w przypadku zatrudniania bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Przerwy w zatrudnieniu powstale w okresie przyslugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
skracaja okres dofinansowania.
4. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w pkt. 3 oraz nieutrzymania zatrudniania
w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca/przedsigbiorca jest obowigzany
do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci
kwoty otrzymanych §rodkéw od dnia wyplaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzegdu.
5. W przypadku utrzymania zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowg okresu po dofinansowaniu,
pracodawca/przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu 50 % tacznej kwoty, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu.
6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
UmMOowWy o prace¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed
uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesi¢cy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego pracodawca/przedsigbiorca
nie zwracajag uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego
bezrobotnego.

nastgpito rozwigzanie, bedzie traktowane jako niewywigzanie si¢ Pracodawcy z warunkéw umowy
skutkujace obowigzkiem zwrotu otrzymanych $rodkdéw. Rozwigzanie stosunku pracy na mocy
porozumienia stron uniemozliwia kierowanie przez Urzad do pracy na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

7. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.



Dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt.17 Ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —
nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza (oferowanie dobr i ustug na okre§lonym geograficznie i asortymentowo
rynku), do ktorej maja zastosowanie reguly konkurencji okreslone w przepisach czgsci trzeciej tytutu VII rozdziatu
1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).
Ocena, czy wsparcie b¢dzie stanowito pomoc publiczng odbywa si¢ w oparciu o art. 107 ust. 1 TFUE, zgodnie z ktorym
wsparcie dla przedsigbiorcy (podmiotu prowadzacego dziatalno$§¢ gospodarczg w rozumieniu prawa unijnego) podlega
przepisom dotyczacym pomocy publicznej, o ile jednoczes$nie spelnia nastepujace przestanki:
e udzielane jest przez panstwo lub ze srodkow panstwowych,
e  przedsigbiorca uzyskuje przysporzenie na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku,
e ma charakter selektywny (uprzywilejowuje okreslonego przedsigbiorce lub okreslonych przedsigbiorcow
albo produkcje okreslonych towarow),
e  grozi zaktdceniem lub zaktdca konkurencje oraz wptywa na wymiang handlowa miedzy panstwami cztonkowskimi
UE.
Za przedsiebiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza bez wzgledu na jego forme¢ prawna. Zalicza
si¢ tu w szczegodlnosci osoby prowadzace dzialalno§é na wilasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace si¢ rzemioslem
lub inng dziatalnoscia, a tak ze spotki lub stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalno$¢ gospodarcza.

Definicja jedneqo przedsigbiorstwa:

Do celéw Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)
i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, ze zm.)
i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 zdnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014, ze zm.) ,,jedno przedsigbiorstwo” 0znacza wszystkie jednostki gospodarcze, ktore pozostaja W cO najmniej
jednym z nastepujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wickszos¢ praw glosu akcjonariuszy lub
wspolnikow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wickszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie z umowa
zawartg Z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej,
samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub wspélnikami tej jednostki, wigkszo$¢ praw
glosu akcjonariuszy lub wspolnikow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktorych mowa w lit. a)-d), poprzez co najmniej jedna
inna jednostke gospodarcza rowniez sg uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

Wielko$¢ przedsiebiorstwa
Ustalajac wielko$¢ przedsigbiorstwa pod uwage nalezy wzia¢ wielko$¢ zatrudnienia oraz obr6t lub sume bilansowsg (zgodnie
z Zatacznikiem I do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.) i tak:
e w kategorii MSP mikroprzedsicbiorstwo definiuje si¢ jako przedsicbiorstwo, ktore zatrudnia mniej
niz 10 pracownikow i ktdrego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EUR;
e w kategorii MSP male przedsicbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej
niz 50 pracownikéw i ktdrego roczny obrdt lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR;
e do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) naleza przedsigbiorstwa, ktore
zatrudniaja mniej niz 250 pracownikow i ktorych roczny obrot nie przekracza 50 milionéw EUR, lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

Whiosek bedzie rozpatrywany w oparciu o ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i inne obowiazujace w tym zakresie przepisy oraz dodatkowe kryteria, tj.:
1. mozliwosci finansowe wynikajace z wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia;
2. wnioski o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
beda rozpatrywane wedhlug kolejnosci wptywu do PUP;
3. wymagane jest funkcjonowanie wnioskodawcy przed dniem ztozenia wniosku przez okres co najmniej 6 miesiecy,
a w przypadku przedsigbiorcéw prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej bez mozliwosci jej zawieszania w tym okresie;
4. kondycja ekonomiczna zaktadu (wnioskodawca nie zalega z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, innych danin publicznych, nie jest w stanie likwidacji lub upadto$ci, jak rowniez w okresie do 365 dni
przed dniem zlozenia wniosku pracodawca nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub nie jest objety postegpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie);
5. wnioski ztozone na nieaktualnych drukach beda rozpatrywane negatywnie.



(miejscowos¢, data)

(nazwa Pracodawcy/Przedsigbiorcy)

OSWIADCZENIE O WIELKOSCI OTRZYMANEJ
POMOCY DE MINIMIS

1. Oswiadczam, ze w roku w ktorym ubiegam si¢ o pomoc w PUP oraz w ciggu dwoch
poprzedzajacych go lat podatkowych*:

Q otrzymatem(-am) srodki stanowigce:

Q pomoc de minimis 0 Wartosci ........................ euro,
Q pomoc de minimis w rolnictwie o warto$ci ...................... euro,
Q pomoc de minimis w rybotowstwie o warto$ci ..................... euro.

O nie otrzymatem(-am) §rodkow stanowiacych wyzej wymieniong pomoc.

2. Oswiadczam, ze w ciggu minionych trzech lat*:

Q otrzymalem(-am) $rodki stanowiagce:

Q pomoc de minimis 0 Wartos$ci ............ooevvenenen euro,
Q pomoc de minimis w rolnictwie 0 wartoscl ...................... euro,
Q pomoc de minimis w rybotéwstwie o wartosci ..................... euro.

O nie otrzymatem(-am) srodkow stanowigcych wyzej wymieniong pomoc.

OsSwiadczam, ze powyzsze dane oraz informacje sa prawdziwe i zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym oraz jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialno$ci prawnej za zlozenie
falszywego oSwiadczenia.

(podpis i piecze¢ Pracodawcy/Przedsigbiorcy)

* zaznacz wlasciwe X



