
                                           
 

PROJEKT KONKURSOWY PN. „DROGA DO KWALIFIKACJI” 
 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego – Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Prorytet VI „Rynek pracy 

otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.3 „Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu 

aktywności zawodowej na obszarach wiejskich”. 

 

Termin realizacji: od 1 listopada 2011 r. do 31 maja 2012 r. 

 

Wartość projektu: 46 237,00 zł 
 

Celem projektu jest zwiększenie zatrudnienia wśród 38 osób bezrobotnych (19 kobiet) 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kłobucku w wieku 18-64 r.ż., w tym 

m.in. pozostających w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

Cele szczegółowe projektu to: 

 Zwiększenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy wśród 38 osób 

bezrobotnych poprzez poradnictwo zawodowe. 

 Wzrost wiary we własne możliwości na współczesnym rynku pracy wśród 38 osób 

bezrobotnych poprzez poradnictwo zawodowe. 

 Nabycie lub dostosowanie kwalifikacji zawodowych niezbędnych do zaistnienia na 

lokalnym rynku pracy wśród 38 osób bezrobotnych poprzez szkolenia zawodowe. 

 Zapewnienie 38 osobom bezrobotnym bezpłatnego dostępu do doradztwa 

zawodowego oraz szkoleń zawodowych. 

 

Uczestnicy projektu: 

Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych w wieku 18-64 r.ż., zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kłobucku, zamieszkujących gminy wiejskie, miejsko - 

wiejskie i miasta do 25 tys. mieszkańców z terenów powiatu kłobuckiego województwa 

śląskiego. 

Ze względu na realizację założonych w projekcie wskaźników zastrzega się udział                                       

w projekcie 38 osób bezrobotnych (19 kobiet) z uwzględnieniem udziału min.: 

 13 osób w wieku 15-24 lata (7 kobiet)., 

 9 osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie (5 kobiet), 

 3 osób w wieku 15-24 lata, które otrzymają wsparcie w ramach projektu w okresie 

pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w Urzędzie Pracy (2 kobiety), 

 15 osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby 

niepełnosprawne lub długotrwale bezrobotne lub z terenów wiejskich (8 kobiet), 

 2 osób w wieku 50-64 lata (1 kobieta), 

 12 osób długotrwale bezrobotnych (7 kobiet), 

 1 osoby niepełnosprawnej (1 kobieta), 

 16 osób z terenów wiejskich (8 kobiet), 

 12 osób bez kwalifikacji zawodowych (6 kobiet). 

 

Działania podejmowane w ramach projektu: 

W ramach projektu zakłada się: 



 indywidualne porady zawodowe dla 38 osób bezrobotnych (objęcie uczestnika 

projektu Indywidualnym Planem Działania), 

 szkolenia dla 38 osób bezrobotnych o tematyce: 

 „Kierowca wózków jezdniowych z wymianą butli gazowych” dla 19 osób                   

(w dwóch grupach 10 i 9 osobowych),  

 „Asystent dyrektora z elementami języka angielskiego” dla 19 osób                          

(w dwóch grupach 10 i 9 osobowych). 

 

 


