Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i,

(miejscowos¢, data)

Powiadomienie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
0 podjeciu / niepodjeciu / zakonczeniu pracy przez cudzoziemca

Zgodnie z art. 88z ust. 13 i 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r. poz. 690):

e Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi zostato wpisane di ewidencji o§wiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad
pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreSlonego W ewidencji
oswiadczen;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreSlonego w
ewidencji o$wiadczen”.

e _Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy prace
na podstawie takiego oswiadczenia moga powiadomi¢ wlasciwy urzad pracy o zakonczeniu tej pracy”.

W zwiazku z powyzszym powiadamiam Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku, ze:

Imi¢/imiona

Nazwisko

Data urodzenia

Obywatelstwo

Numer o$wiadczenia

L ww. cudzoziemiec podjat prace W dniu® ... .. . s
O ww. cudzoziemiec nie podjat pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen*

O ww. cudzoziemiec zakonczyl prace W ANIUI™. .. ... .o

(czytelny podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi / pelnomocnika)

*niepotrzebne skresli¢

Art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690):

,Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub
zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze
grzywny.”



