Analiza rynku pracy

TOWAROZNAWSTWO

Od wielu lat lokalny rynek pracy zasilany jest przez absolwentéw duzej gdynskiej
uczelni — Akademii Morskiej, kierunek — Towaroznawstwo. Posrednicy pracy podjeli probe
sprawdzenia, jaka jest sytuacja na rynku oraz zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
specjalistow ds. jakosci nazywanych tez kontrolerami jakosci.

Z informacji uzyskanych od przedstawiciela Uczelni wynika, ze poprzedni rok
akademicki ukonczylo 87 studentéw uzyskujac tytul inzyniera towaroznawstwa. Zdaniem
wiadz Akademii Morskiej absolwenci tego kierunku mogg rozpoczaé prace w zdobytym
zawodzie bez potrzeby uzyskania dodatkowych uprawnieri oraz doswiadczenia zawodowego,
gdyz sa specjalistami poszukiwanymi na rynku pracy.

Rozmowy z pracodawcami pokazaly jednak, ze nie w kazdej branzy sam dyplom
uczelni wystarcza do rozpoczecia pracy.

Przykladowo w jednym z gdynskich zakladéw przetwoérstwa rybnego oprocz
ukoriczenia studiow wymaga si¢ od kandydatéw do§wiadczenia w zawodzie oraz certyfikatu
ISO 9001. Podobne stanowisko prezentowaly firmy o charakterze technicznym, dla ktérych w
wigkszosci p6t roku dos§wiadczenia byto niezbednym minimum.

Z kolei rézne zaklady z branzy spozywczej (np. zajmujacy sie produkcjg kawy) cenig
sobie przede wszystkim dyplom naukowy, stojac na stanowisku, ze wszystkiego naucza
kandydata juz w czasie pracy. Absolwenci towaroznawstwa mogg bez dodatkowych szkolef
lub certyfikatow rozpocza¢ tam pracg w laboratoriach.

Odnoszac si¢ do wymagan stawianych przez potencjalnych pracodawcéw warto
zaznaczyé, ze niemal w kazdej firmie, z ktorg nawigzano kontakt nie przywigzywano
wiekszej wagi do postugiwania si¢ jezykami obcymi.

Przekonanie wladz Akademii o duzym zapotrzebowaniu na absolwentéw
Towaroznawstwa potwierdzaja liczne oferty pracy zamieszczane przez pracodawcéw na
portalach internetowych.

Analizujac natomiast oferty pracy realizowane przez PUP Gdynia w okresie ostatniego
roku wynika, ze tylko 2 oferty zostaty zlozone do tut. Urzedu. Pokazuje to, ze firmy z tego
sektora nie korzystajg z szeroko rozwinietych ustug urzedéw pracy.

Z analizy wynika, ze absolwenci kierunku Towaroznawstwo sg poszukiwani na rynku
pracy, jednakze stawiane wobec kandydatow wymagania wskazujg na potrzeb¢ posiadania
dodatkowych certyfikatow, nie tylko dyplomu.

Urzedy pracy powinny zintensyfikowaé swoje dziatania i nawigzaé wspolprace z
pracodawcami poszukujacymi odpowiednich kandydatéw na stanowisko specjalisty ds.
jakosci.
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