ANALIZA RYNKU PRACY — STYCZNIA 2016 r.

W miesigcu styczniu posrednicy pracy zaobserwowali wzrost ilosci réznych propozycji dotyczacych
aktywizacji oséb niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy. S3 to aktualnie trwajace projekty oraz

programy specjalne skierowane do ww. grupy oséb w wieku aktywnosci zawodowe;j.

W chwili obecnej Projekty finansowane z PFRON oraz EFS realizowane przez takie instytucje jak:
Centrum Integracja, Centrum Karier Oséb Niepetnosprawnych, Biuro Integracji Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych oraz Integralia, skierowane s3 do wszystkich oséb posiadajacych orzeczenie o

niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Projekty w wiekszosci przypadkéw zapewniajg uczestnikom mozliwosé odbycia kurséw podnoszacych
kwalifikacje np. komputerowe lub ukorczenie szkoleri zawodowych m. in. takich jak florysta czy
pracownik biurowy. W wielu przypadkach podczas trwania projektu zapewniona jest koordynacja
dziatan: doradcy zawodowego, posrednika pracy, psychologa oraz prawnika. Celem tych programéw
jest aktywizacja oséb niepetnosprawnych i pomoc w powrocie lub wejéciu na rynek pracy. Instytucje,

realizujgce tego typu projekty Scisle wspétpracujg z tut. Urzedem.

W styczniu br. odbyto sie spotkanie prowadzone przez przedstawiciela CKON dotyczace
realizowanego projektu, w trakcie ktérego Radca Prawny Pan Michat Urban réwniez omowit

podstawowe prawa o0séb niepetnosprawnych na rynku pracy.

22.01.2016 r. odbyta sie w gdyriskim Urzedzie gietda pracy dla firmy Security Sp. z 0. o., ktéra jest
Zaktadem Pracy Chronionej z Gdariska, proponujacej zatrudnienie na terenie Gdyni oraz Sopotu. Na
spotkanie zostato zaproszonych 15 oséb z ktérych 4 w najblizszym czasie podejmie zatrudnienie na

podstawie umowy o prace.

Ponadto w dniach 26.01-28.01.2016 r. doradcy zawodowi przeprowadzili na terenie Sopotu zajecia
warsztatowe pt. ,Samopoznanie” dla niepetnosprawnych mieszkaricow Sopotu. Zajecia stuzyty
okredleniu przez samych uczestnikédw ich mocnych stron. Natomiast wykonanie uczestnikom testéw
badajacych predyspozycje zawodowe pozwolito na wypracowanie dla kazdego z nich szczegdétowego

planu dziatania. Wspdlnie z klientami przygotowano réwniez profesjonalne dokumenty aplikacyjne.

W miesigcu styczniu do tut. Urzedu wptynety oferty na 93 stanowiska pracy dla oséb

niepetnosprawnych, co stanowi 7% ogdtu wolnych miejsc pracy zgfoszonych w danym miesigcu.
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