ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat ktobucki
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawéd Programisci aplikacji

maksymalnie

deficytowy Technicy archiwisci i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

DEFICYT Wiasciciele sklepow

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

zawod deficytowy ; - - - -
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Sekretarki (og6ine)

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Fryzjerzy

Malarze budowlani i pokrewni

Sredni personel ochrony rodowiska, medycyny pracy i bhp

Projektanci grafiki i multimediow

zawod

nadwyzkowy Kosmetyczki i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowej

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Sprzedawcy w stacji paliw

NADWYZKA : - - — -
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Lakiernicy

Ekonomisci

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Zzawod Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtékienniczych

maksymalnie Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

nadwyzkowy Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Maszynisci kolejowi i metra

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



