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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawéd
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Monterzy izolacji

Czysciciele pojazdéw

Wiasciciele sklepow

Programisci aplikacji

Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

zawod deficytowy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Sekretarki (ogoélne)

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Zamiatacze i pokrewni

zawod

ROWNOWAGA X .
Zrownowazony

Robotnicy obrébki kamienia

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Obuwnicy i pokrewni

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Malarze budowlani i pokrewni

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Projektanci grafiki i multimediow

Ogrodnicy

Pracownicy obstugi biurowej

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Technicy sieci internetowych

Elektrycy budowlani i pokrewni

Pracownicy dziatéw kadr

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Lakiernicy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni

Maszynisci kolejowi i metra

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




