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INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Monterzy izolacji

Czyściciele pojazdów

Właściciele sklepów

Programiści aplikacji

Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

zawód deficytowy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Sekretarki (ogólne)

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Zamiatacze i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy obróbki kamienia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Obuwnicy i pokrewni

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Malarze budowlani i pokrewni

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Projektanci grafiki i multimediów

Ogrodnicy

Pracownicy obsługi biurowej

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Technicy sieci internetowych

Elektrycy budowlani i pokrewni

Pracownicy działów kadr

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Lakiernicy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

Maszyniści kolejowi i metra

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


