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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Programiści aplikacji

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy obsługi biurowej

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Asystenci nauczycieli

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ekonomiści

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Układacze towarów na półkach

Inżynierowie inżynierii środowiska

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Funkcjonariusze służby więziennej

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


