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1. Wstep

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na prace
1 podazy zasobdw pracy, a takze formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych
prognoz, ktore sa niezbedne do prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia, jak réwniez

systemu szkoleniowego bezrobotnych oraz 0oséb poszukujacych pracy.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2013 r. poz 674 z pdzn. zm.) opracowywanie analiz rynku pracy
1 sprawozdan oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy jest jednym z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu 0 ujednolicone
dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa
Gospodarki i Pracy. Zgodnie z tymi zaleceniami raporty z monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych opracowywane sg co pot roku (monitoring poétroczny) oraz co rok (monitoring

roczny) na poziomie powiatu, wojewodztwa i kraju przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Prezentowany material przygotowany zostat przez posrednikow pracy
Dzialu Posrednictwa Pracy, Poradnictwa 1 Rozwoju Zawodowego Powiatowego Urz¢du Pracy
w Klobucku. Sporzadzany za I-poirocze 2014 r. raport dotyczacy zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych, zawiera czg$¢ diagnostyczng opartg na danych z zatgcznika 2 1 3 do sprawozdania

MPiPS-01 o rynku pracy.

Zrédtami prezentowanego raportu sg zgromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku
dane dotyczace osob bezrobotnych wedlug posiadanych przez nich zawoddéw oraz rodzaju
dziatalnosci ostatniego ich miejsca pracy, zgtoszone oferty pracy - wedtug zawoddw 1 specjalnosci
oraz wedlug rodzaju prowadzonej dziatalno$ci przez pracodawce (zatacznik 2 1 3 do sprawozdania
MPiPS-01).

Raport za I-potrocze 2014 r. opracowany zostal w oparciu o tablice wynikowe wygenerowane
przy uzyciu specjalnie przygotowanej aplikacji. Aplikacja pozwala na wydruk danych zawierajacych
wyliczone wskazniki umozliwiajgce okreslenie zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych

oraz interpretacj¢ wynikow.

Wyzej wymieniona aplikacja dostepna jest na stronie internetowej: Www.mz.praca.gov.pl


http://www.mz.praca.gov.pl/

Raport zawiera aneks statystyczny, w ktorym przedstawiono pelny wykaz danych

1 wskaznikéw, jakie zostaly uzyte w czesci opisowej.

Uzyte w tekscie wskazniki pokazuja wartosci od jednego do dwdch miejsc po przecinku,
a tablice statystyczne znajdujace si¢ na stronie www.mz.praca.gov.pl. pokazuja wartosci tych
wskaznikow do czterech miejsc po przecinku.

Okreslenia pojawiajace si¢ w opracowaniu: zawody 1 specjalnosci, grupa zawodow wynikajg
z nazewnictwa stosowanego w ,,Klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz

zakresu jej stosowania”.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegdlnych zawodoéw 1 specjalnosci
w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy Srednie, duze i wiclkie,
na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych do realizacji zadan danego
zawodu (specjalno$ci), z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu

I specjalizacji.

Klasvfikacja zawodow i specjalnosci obejmuje:

- 10 wielkich grup zawodowych (x kod jednocyfrowy),

- 43 duze grupy zawodowe (xx kod dwucyfrowy),

- 132 $rednie grupy zawodowe (xxx kod trzycyfrowy),

- 444 elementarne grupy zawodowe (xxxx kod czterocyfrowy),

- 2366 zawodow 1 specjalno$ci (xxxxxx kod szesciocyfrowy).

W opracowaniu i tablicach statystycznych, oprocz wybranych grup zawoddéw wynikajacych
z klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnos$ci, postuzono si¢ rowniez podziatem wg Polskiej Klasyfikacji
Drziatalnosci (PKD) wprowadzonej Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2007 r. Nr 251, poz. 1885).

Celem niniejszego opracowania jest bardziej efektywne sformulowanie aktywnosci
edukacyjnej osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w stosunku do oczekiwan 1 potrzeb dynamiki
rynku pracy, a takze wskazanie kierunkéw zmian, jakie zachodza, czy tez moga zachodzi¢ w sferze
zapotrzebowania na absolwentow poszczegodlnych kierunkow ksztatcenia.

Badanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma stuzy¢ lepszemu 1 trafniejszemu
dopasowaniu kwalifikacji oséb poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow zawartych

w ofertach pracy.


http://www.mz.praca.gov.pl/

Pozwoli ono w dtuzszym przedziale czasowym na:

zbadanie skali 1 struktury bezrobocia w zawodach, ktore okresla klasytikacja,

zbadanie popytu na prace¢ w poszczegolnych zawodach z punktu widzenia ofert pracy
zghaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku,

prezentacj¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

okreslenie kierunkow i natgzenia zmian zachodzacych W strukturze
zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo — kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych,

biezace korygowanie struktury i tre$ci ksztalcenia zawodowego w miejscowych szkotach,
usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez Wwskazanie zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych,

utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji réznych grup oséb bezrobotnych,

stworzenie bazy informacyjnej dla instytucji zainteresowanych problematyka rynku pracy.

Zaktada sig¢, iz uzytkownikami ponizszego opracowania beda:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach,
Starostwo Powiatowe w Klobucku,
lokalne wladze oswiatowe,

dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych,
instytucje szkoleniowe,

inne zainteresowane organy samorzadowe oraz organizacje spoteczne.



2. Analiza problemu bezrobocia w powiecie klobuckim

Najbardziej znanym miernikiem natgzenia bezrobocia rejestrowanego jest stopa bezrobocia,
gdzie podstawg porownania jest liczba zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnos$ci aktywne;j
zawodowo. Wskaznik ten pokazuje, jaka czg$¢ zasobow sity roboczej stanowig bezrobotni.

Liczona jest wg wzoru:

liczba bezrobotnych
liczba aktywnych zawodowo

*100%

stopa bezrobocia=

Przez liczbg aktywnych zawodowo (cywilna sita robocza) rozumie¢ nalezy zbiorowo$¢ sktadajaca
si¢ z osOb uznanych wedtug klasyfikacji GUS za osoby pracujace oraz osoby bezrobotne. Nalezy
przypomnie¢, ze wskazniki stopy bezrobocia oblicza Gtowny Urzad Statystyczny
dla poszczegdlnych jednostek administracyjnych (wojewoddztw, podregionéw, powiatdw).

Urzedy pracy nie sg upowaznione do jej wyznaczania.

Wykres 1. Stopa bezrobocia wg stanu na dzier 30.06.2013 r. oraz 30.06.2014 r. na poziomie kraju,
woj. $laskiego i powiatu ktobuckiego

kraj

woj. $laskie

pow. kfobucki

0 5 10 15

@Ostan na 30.06.2014 r. @stan na 30.06.2013 r.

Zrédlo: GUS



Wedlug stanu na 30 czerwca 2014 r. w Powiecie Ktobuckim zarejestrowane byty 4264 osoby

bezrobotne, natomiast na koniec czerwca 2013 r. 4749 osob.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych osoéb bezrobotnych z podziatem na poszczegéine gminy
Powiatu Klobuckiego

Liczba bezrobotnych
Gmina
stan na 30.06.2013 r. | stan na 30.06.2014 r.

Klobuck 1317 1222
Krzepice 417 397
Wreczyca Wielka 1127 967
MiedZino 485 425
Opatow 337 284
Lipie 271 253
Panki 262 222
Przystajn 250 234
Popow 283 260

POWIAT 4749 4264

Zrédto: PUP Klobuck
Szczegotowa strukture bezrobocia w powiecie klobuckim wg stanu na 30.06.2014 r.

przedstawiono w oparciu o analiz¢ takich zmiennych, jak: ple¢, wiek, wyksztatcenie, staz pracy

I czas pozostawania bez pracy.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim wedtug pici (stan na 30.06.2014 r.)

Liczba % z ogotu
Pleé zarejestrowanych | zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych | 0sob bezrobotnych
kobiety 1945 45,6%
mezczyzni 2319 54,4%
OGOLEM 4264 100%

Zrodto: PUP Klobuck

W rejestrach 0sob bezrobotnych powiatu ktobuckiego, wg kryterium ptci, dominuja

mezczyzni, stanowili oni 54,4% ogo6tu bezrobotnych na dzien 30.06.2014 r.



Tabela 3. Struktura bezrobotnych w powiecie ktobuckim wedlug wieku (stan na 30.06.2014 r.)

Liczba % z 0gotu
Wiek zarejestrowanych | zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych | osob bezrobotnych
18-24 807 18,9
25-34 1224 28,7
35-44 842 19,8
45-54 756 17,7
55-59 474 11,1
60 i wiccej 161 3,8
OGOLEM 4264 100%

Zrodto: PUP Klobuck

Biorgc pod uwage przedzial wickowy osob bezrobotnych, w analizowanych czasookresie,
najwieksza grupe stanowia osoby miode do 34 roku zycia. W pierwszej potowie 2014 r. grupa
ta stanowita 47,6% wszystkich 0sob zarejestrowanych.

Najmniej liczng grupe z kolei stanowily osoby bezrobotne w przedziale wickowym powyze;j

55 roku zycia, tj. 14,9% z ogbtu zarejestrowanych.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych w powiecie ktobuckim wedtug poziomu wyksztatcenia
(stan na 30.06.2014 r.)

Poziom Liczba % z 0gotu
wyksztalcenia zarejestrowanych | zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych | 0sob bezrobotnych
WYZSze 498 11,7
policealne i §rednie 1035 243
zawodowe
srednie ogblnoksztalcace 322 7,5
zasadnicze zawodowe 1418 33,3
gimnazjalne i ponizej 991 23,2
OGOLEM 4264 100%

Zrodto: PUP Klobuck

W zakresie analizy poziomu wyksztatcenia 0sob zarejestrowanych z powiatu ktobuckiego
najliczniejsza grupe stanowily osoby bez wyksztatcenia $redniego - 56,5% ogoélnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu czerwca 2014 r., natomiast najmniej liczne byty grupy

0sob, ktore ukonczyty liceum ogolnoksztatcace — 7,5% oraz studia wyzsze — 11,7%.



Tabela 5. Struktura bezrobotnych w powiecie ktobuckim wedtug stazu pracy (stan na 30.06.2014 r.)

Liczba % z 0gotu
Staz pracy zarejestrowanych | zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych | osob bezrobotnych
do 1 roku 636 14,9
1-5 lat 1006 23,6
5-10 lat 647 15,2
10-20 lat 704 16,5
20-30 lat 456 10,7
powyzej 30 lat 205 4,8
bez stazu 610 14,3
OGOLEM 4264 100

Zrodto: PUP Klobuck

Wsrdd zarejestrowanych dominowaly osoby, ktore pracowaly przed nabyciem statusu
bezrobotnego. Wedlug stanu na 30.06.2014 r. zbiorowos$¢ o0sob zarejestrowanych w PUP,
legitymujacych si¢ posiadaniem stazu pracy liczyta 3654 osoby, co stanowito 85,7% ogotu tychze

zarejestrowanych.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych w powiecie ktobuckim wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 30.06.2014 r.)

Czas pozostawania bez pracy Liczba % z ogotu

W miesigcach zarejestrowanych | zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych | 0sob bezrobotnych

dol 271 6,4

od 1do3 562 13,2

od3do6 777 18,2

od 6 do 12 968 22,7

od 12 do 24 874 20,5

pow. 24 812 19,0

OGOLEM 4264 100

Zrodto: PUP Klobuck

Na koniec czerwca 2014 r. liczba osob dlugotrwale bezrobotnych tzn. pozostajacych

bez pracy powyzej 12 miesiecy, stanowita 39,5% (1686 0sob) wszystkich zarejestrowanych.



W okresie od stycznia do konca czerwca 2014 r. PUP w Klobucku zarejestrowat tacznie 1490
ofert pracy (z czego 824 stanowity oferty subsydiowane) — w analogicznym okresie 2013 r. Urzad
zarejestrowat 1144 ofert pracy (w tym 603 oferty byty subsydiowane).

Tabela 7. Oferty pracy zgtoszone w PUP w Kitobucku w I-pdtroczu 2014 r. i 2013 r. w rozbiciu na
poszczegdlne gminy Powiatu Ktobuckiego

I-potrocze 2013 1. I-potrocze 2014 r. Wzrost 4 spadek
0
GMINA Oferty pracy Oferty Oferty pracy Oferty Oferty pracy Oferty
ogoélem | subsydiowane ogélem subsydiowane ogolem subsydiowane
Ktobuck 549 267 604 323 + 10,02 + 21,00
Krzepice 145 59 230 102 + 58,62 + 72,88
Wreczyca Wielka 118 96 156 117 + 32,20 + 21,88
Miedino 58 45 77 61 + 32,76 + 35,56
Opatow 55 21 73 44 + 32,73 + 109,52
Lipie 55 23 88 49 + 60,00 +113,04
Panki 65 43 107 59 + 64,62 + 37,21
Przystajn 37 20 58 28 + 56,76 + 40,00
Popow 62 29 97 41 + 56,45 + 41,38
POWIAT 1144 603 1490 824 + 30,24 + 36,65

Zrédto: PUP Klobuck

Z powyzszej, tabelarycznej analizy wynika, Zze sytuacja na lokalnym rynku pracy byla
znacznie lepsza w badanym czasookresie, anizeli miato to miejsce w pierwszej potowie 2013 r.
Wszystkie gmin powiatu ktobuckiego odnotowano wzrost ilo$ci zgtaszanych ofert pracy.

Duze znaczenie odgrywato tu dysponowanie przez urzad pracy $rodkami finansowymi
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

W zakresie subsydiowania ofert pracy w pierwszym poétroczu 2014 r. procentowy ich udziat
w ogo6lnej liczbie rejestrowanych, lokalnych ofert pracy wynidst az 55,3% (w analogicznym okresie

ubieglego roku udziat ten byt zblizony i wyniost 52,7%).
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3. Analiza naplywu i stanu bezrobotnych wg zawodéw (grup zawodow)

Na przestrzeni pierwszego potrocza 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku
zarejestrowaty sie 2594 osoby bezrobotne, w tym 1133 stanowity kobiety. Na koniec czerwca 2014r.

w ewidencji osob bezrobotnych pozostawaty 4264 osoby bezrobotne, w tym 1945 kobiet.

W strukturze naptywu i stanu bezrobotnych, wedlug duzych grup zawodowych, na koniec
30.06.2014 r. w powiecie ktobuckim dominowaty grupy przedstawione na ponizszym wykresie.

Wykres 2. Struktura naptywu i stanu bezrobotnych wedtug wybranych duzych grup zawodowych

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i
pokrewni

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytqczeniem elektrykéw)

Sprzedawcy i pokrewni
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

Robotnicy w przetwdrstwie spoZzywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

B Struktura naptywu w koricu I-péfrocza 2014 r. W Struktura stanu bezrobotnych w koricu I-potfrocza 2014 r.

Najwigkszy stan zarejestrowanych bezrobotnych kobiet na dzien 30.06.2014r.
w PUP w Ktobucku wedtug duzych grup zawodowych (dwucyfrowych) przedstawia si¢ nastepujaco:

> sprzedawcy i pokrewni - kod 52 18,87%
> robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,

produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni — kod 75 15,60%
> pracownicy ustug osobistych — kod 51 10,61%
> robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,

budownictwie i transporcie - kod 93 8,08%
> Sredni personel do spraw biznesu i administracji - kod 33 6,77%
> sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — kod 41 5,22%
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Dane liczbowe przedstawione w ponizszej tabeli ukazuja, iz na dzien 30.06.2014 r.

dominujgcy wptyw na stan bezrobotnych w PUP w Klobucku miato posiadanie przez nich

poszczegblnych, ponizej analizowanych zawodow:

Tabela 8. Ranking 15 wybranych zawoddw, obrazujgcy naptyw bezrobotnych a takze stan bezrobotnych

w powiecie ktobuckim.

Naplyw do bezrobocia Stan w korcu
w ciggu |-potrocza 2014 r. I-potrocza 2014 r.
Kod Nazwa Bezrobotni Bezrobotni
Lp. zawodu zawodu
ogolem Kobiety ogolem Kobiety
5 6 7
Inny zawod lub
1. "000000" brak zawodu 257 107 430 202
2. "522301" Sprzedawca 169 149 300 260
Robotnik
3. "931301" budowlany 85 0 163 0
4. "722204" Slusarz 59 0 108 2
Technik prac
5. "411004" biurowych 53 46 85 73
6. "931205" Robotnik drogowy 47 4 67 8
7. "711202" Murarz 45 0 88 0
8. "753303" Szwaczka 44 44 86 86
Mechanik
pojazdow
9. "723103" samochodowych 41 0 71 0
Technik
10. "331403" ekonomista 40 33 62 54
Robotnik
11, "515303" gospodarczy 40 13 71 20
12. "752205" Stolarz 39 0 60 0
13. "932101" Pakowacz 37 26 80 67
14. "753105" Krawiec 34 32 90 89
15. "512001" Kucharz 22 19 53 47
(@)
| Ogétem X 2594 1133 4264 1945
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W badanym okresie, na pierwszej pozycji w/w rankingu wg ,Klasyfikacji zawodow
i specjalnosci” plasowata si¢ grupa osob bezrobotnych ,,inny zawod lub brak zawodu” stanowigca
9,91% ogobtu rejestrujacych sie w PUP w Ktobucku. Wedtug stanu na koniec czerwca 2014 r. osoby
,inny zawod lub brak zawodu” stanowity 10,08% wszystkich zarejestrowanych.
W grupie tej miescity si¢ przede wszystkim osoby z wyksztalceniem podstawowym 1 niepelnym
podstawowym oraz osoby, ktore ukonczyty licea ogdlnoksztatcace i nie ukonczyly zadnego kursu,
na bazie ktoérego moglyby zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe, a takze osoby, ktére nie
przepracowaty w danym zawodzie minimum 6 miesiecy, badz pracowaly w danym zawodzie ponad

rok, jednak nie miaty ciggtosci pracy w danym zawodzie.

W grupie 2594 os6b zarejestrowanych w PUP w I-potroczu 2014 r., sposrod ktorych nastapit
najwigkszy naplyw bezrobotnych, znajdowaly si¢ osoby bedace po ukonczeniu szkoty, po ustaniu
zatrudnienia, po wczesniejszym wyrejestrowaniu si¢ na wlasng prosb¢ z ewidencji 0séb
bezrobotnych, a takze takie osoby, ktore uprzednio utracily status osoby bezrobotnej z powodu nie
stawienia si¢ W PUP W wyznaczonym terminie lub po odmowie przyjecia odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy. W naptywie bezrobotnych nieznacznie przodowali mezczyzni; Kobiety
stanowity 43,68 % (nalezy jednak zauwazy¢, iz jedna osoba w kolejnych 12 miesigcach mogta

zarejestrowac sie kilkakrotnie).
Jak wynika z Rankingu, przodujacymi zawodami, w ktorych nastapit najwigkszy naptyw

bezrobotnych sg takie zawody jak: sprzedawca, robotnik budowlany, szwaczka, §lusarz, technik prac

biurowych.
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Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty

pracy (sekcja PKD)

Do osob bezrobotnych, poprzednio pracujgcych, nalezy zaliczyé osoby, ktore kiedykolwiek
wykonywaty prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczq

oraz inng prace zarobkowgq, a takze prowadzily pozarolniczq dziatalnosc.

Wedtug stanu na koniec |-potrocza 2014 r., w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Klobucku,
sposrod 4264 zarejestrowanych az 3654 osoby bezrobotne poprzednio pracowaty.

W strukturze naplywu w/w 0so6b bezrobotnych (ogotem 2198 o0so6b) dominowali
przedstawiciele zawodow sklasyfikowanych w nastgpujacych sekcjach:

- ,,przetworstwa przemystowe” — 711 0sob, co stanowi 32,35% ogdtu bezrobotnych

- ,,budownictwo” — 494 osoby, co stanowi 22,5% ogotu bezrobotnych

-, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiqczajgc motocykle” - 428
0s6b - 19,5% ogdtu bezrobotnych.

Analizujac oferty pracy, wg sekcji PKD, mozna zauwazy¢é pewng analogie w stosunku
do struktury naptywu bezrobotnych poprzednio pracujacych. Najwiecej ofert pracy zgloszono
bowiem w sekcji ,, przetworstwa przemystowe” - 430 ofert, co stanowi 28,86% ogétu ofert pracy
zgloszonych w I-potroczu 2014 r.; w sekcji ,, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle” zarejestrowano 289 ofert pracy, co stanowi 19,4%, na

miejscu trzecim uplasowalty sie¢: ,, budownictwo” — 252 oferty pracy — 17%.
Przytoczone dane informuja, iz wplyw na taki obraz ma specyfika branz charakteryzujacych si¢

rotacjg pracownikow, a takze sezonowoscia niektorych prac .Wceigz olbrzymim problemem pozostaje

wysokos$¢ realnej ptacy do oczekiwan pracownikow.
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Ponizsza tabela przedstawia analize zawoddéw bezrobotnych wg rodzaju ostatniego miejsca

pracy oraz ofert pracy zgloszonych w I-pétroczu 2014 r.

Tabela 9. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnoSci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie
ktobuckim w I-pdtroczu 2014 r.

Bezrobotni Oferty pracy
Nazwa sekcji PKD zarejestrowani zgloszone
W l-potroczu 2014 r. | W |I-pétroczu 2014 r.

Rolnictwo, leé$nictwo, fowiectwo i rybactwo 27 8
Gérnictwo i wydobywanie 7 8
Przetworstwo przemystowe 711 430
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 2 5
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacja 17 13
Budownictwo 494 252
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle 428 289
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 44 29
Transport i gospodarka magazynowa 57 31
Informacja i komunikacja 9 9
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 25 12
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomos$ci 4 7
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 50 28
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca 74 68
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 92 144
Edukacja 51 64
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 45 34
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacja 18 17
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 41 41
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi
na wtasne potrzeby 1 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 1
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 0 0

Ogotem 2198 1490
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4. Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zawodow)

W I-potroczu 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku wptyngto 1490 ofert
pracy. W opisywanym okresie liczba ofert pracy wzrosta az o 346 (30,24%) w porownaniu
do I-potrocza 2013 r.

Nalezy nadmieni¢, ze lokalny rynek pracy charakteryzuja branze handlowo-ustugowe

oraz przetworstwo spozywcze, a znaczne ilosci ofert pracy maja charakter sezonowy.

Bioragc pod uwagg duze grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy) oraz grupy elementarne
(kod 4-cyfrowy), zgodne z ,Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy”

najwiecej ofert pracy zgtoszono dla pracownikow:

Wykres 3. Struktura ofert pracy wg wybranych duzych grup zawodowych

| "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z
wytgczeniem elektrykow)

B "93" Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie

m "51" Pracownicy ustug osobistych
| "52" Sprzedawcy i pokrewni

| "41" Sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych i
pokrewni

m "75" Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych

i pokrewni
m "72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy

maszyn i urzqdzen i pokrewni

nyn

m "x" Razem pozostate oferty wg duzy grup
zawodowych
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Wykres 4. Struktura ofert pracy wg wybranych elementarnych grup zawodowych

"7536" Obuwnicy i pokrewni - 1,67

"7112" Murarze i pokrewni - 1,67

"7223" Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni - 1,74
"9629" Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej... 1,81

"9312" Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym,...= 1,81
"7222" Slusarze i pokrewni - 1,87

"7514" Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

2,14
2,41
2,68

"5413" Pracownicy ochrony osob i mienia

"4321" Magazynierzy i pokrewni

"9313" Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym
"9321" Pakowacze

"5153" Gospodarze budynkéw

"4110" Pracownicy obstugi biurowej

"5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 11,34

Ze wzgledu na ogdlny obraz rynku pracy powiatu ktobuckiego, jaki oddaje struktura ofert pracy
pogrupowanych w duze grupy zawodow (kod 2-cyfrowy) oraz grupy elementarne (kod 4-cyfrowy),
niniejsze opracowanie nie zawiera szczegotowej analizy wg tych grup zawodowych.

Zainteresowanych wyzej opisang agregacja odsytamy do tablicy T-1/P-3a.
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Oferty pracy zgloszone w |-pélroczu 2014 r. wedlug zawodow

w ktorych odnotowano najwiekszy naptyw ofert pracy w powiecie ktobuckim w I-pétroczu 2014 r.

Dla poszczegdlnych zawodoéw wedtug kodu szesciocyfrowego stworzono ranking zawodow,

W ponizszej tabeli zestawione zostaly dane dotyczace tychze ofert pracy, wg wskazanych

w nich zawodach:

Tabela 10. Ranking 15 zawoddw i specjalnosci, dla ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy
w I-potroczu 2014 r.
Kod Oferty pracy zgloszone
Lp. zawodu Nazwa zawodu W I-potroczu 2014 r.
1 |"522301" | Sprzedawca 114
2 |"515303" | Robotnik gospodarczy 107
3  |"932101" | Pakowacz 83
4 |"411004" | Technik prac biurowych 66
5 |"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 53
6 |"931301" | Robotnik budowlany 50
7 |"432103"| Magazynier 40
8 |"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 36
9 ["751402" | Przetwdrca owocow i warzyw 32
10 ["722204" | Slusarz 28
11 ["522304" | Sprzedawca w branzy spozywczej 27
12 |"522305" | Technik handlowiec 27
13 ["931205" | Robotnik drogowy 27
14 |"711202" | Murarz 21
15 ["961301" | Robotnik oczyszczania miasta 21
OGOLEM X 1490
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5. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych ukazane zostaty przy
pomocy wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu). W celu wlasciwej interpretacji danych

nalezy wyjasni¢ podstawowe definicje uzywanych pojec.

Zawod zrownowaiony — to zawod, w ktorym liczba szukajgcych pracy w danym zawodzie

jest podobna do liczby ofert pracy w tym zawodzie.

Zawod deficytowy - to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie,

niz liczba 0sob poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyikowy - to zawdd, w ktorym liczba o0sob poszukujgcych pracy jest wyzsza,

niz zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sq za pomocg wskaZnika intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow mierzonej stosunkiem Sredniej miesiecznej liczby zgloszonych ofert pracy
w danym zawodzie w badanym okresie do sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje sie, Ze:

e zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe,
e zawody o wskazniku mieszczqcym si¢ w przedziale <0,9; 1,1> t0 zawody zréownowazone,

e zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyZkowe.

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej w ponizszym zestawieniu
nie uwzgledniono zawoddw, dla ktdrych wskaznik intensywnosci deficytu 1 nadwyzek wynosi MAX

oraz zawodow tzw. ,,pozostatych”.

19



Analiza zawodow zrownowazonych, deficytowych i nadwyzkowych (kod 6-cyfrowy)

Ponizej prezentowane s3, w ramach zawodow 1 specjalnosci (kod szesciocyfrowy),

tylko te zawody, ktorych wskaznik intensywno$ci wskazuje, ze zawod ten jest deficytowy.

Tabela 11. Ranking zawodow i specjalnosci ze wskaznikiem deficytowym zgtoszonych w I-pétroczu 2014 r.

Wskaznik intensywnosci

Lp. kod Zawody i specjalnosci deficytu zawodow
1 |"522304" | Sprzedawca w branzy spozywczej 13,50
2 |"722308" |Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 12,00
3 "753402" Tapicer 9,00
4 |"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 6,00

Pomocniczy robotnik przy konserwaciji terenéw
5 1"921401" |zieleni 6,00
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik

6 "422201" call center) 5,50
7 "932905" Pomoc krawiecka 5,00
8 ["752309" |Tartacznik 4,00
9 ["818126" |Wypalacz wyrobdéw ceramicznych 4,00
10 |"431101" |Asystent do spraw ksiegowosci 3,75
11 ["531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 3,50
12 |"713303" Kominiarz 3,00
13 |"515303" |Robotnik gospodarczy 2,67
14 |["514202" |Kosmetyczka 2,66
15 ["712303" |Tynkarz 2,50
16 |"412001" Sekretarka 2,28
17 ["932101" |Pakowacz 2,24
18 |"243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 2,00
19 |"334402" | Sekretarka medyczna 2,00
20 |"431102" Fakturzystka 2,00
21 |"713205" |Lakiernik wyrobéw drzewnych 2,00
22 |"742117" | Serwisant sprzetu komputerowego 2,00
23 |"753602" | Obuwnik 2,00
24 ["811104" |Operator koparki 2,00
25 |"811409" |Szlifierz kamienia 2,00
26 |"961302" |Robotnik placowy 2,00
27 1"432103" |Magazynier 1,90
28 |"751402" Przetwérca owocow i warzyw 1,88
29 |"522305" |Technik handlowiec 1,68
30 ["821903" Monter rowerdéw i wozkow 1,60

Jak pokazuje powyzsza tabela w rankingu zawodoéw deficytowych przoduje zawdd
»sprzedawca w branzy spozywczej” zjawisko to jest odzwierciedleniem rozwoju branzy handlowej
na terenie powiatu klobuckiego w szczegdlnos$ci uruchomieniem sieci marketow. Rozwo) w/w
branzy przyczynit si¢ takze do intensywnos$ci deficytu takich zawodow jak: specjalista do spraw

sprzedazy, magazynier oraz technik handlowiec.
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W  ponizszej tabeli zestawione =zostaly dane dotyczace, zawodow 1 specjalnosci

(kod szesciocyfrowy), ktorych wskaznik intensywnos$ci wskazuje, ze zawdd ten jest nadwyikowy.

Tabela 12. Ranking 30 zawoddw i specjalnosci z wskaznikiem nadwyzkowym zgtoszonych
w I-pbtroczu 2014 r.

WskaZnik intensywnosci

Lp. kod Zawody i specjalnosci nadwyzki zawodow
1 |"751201" | Cukiernik 0,05
2 |"741203" | Elektromechanik pojazdoéw samochodowych 0,06
3 ["331403" | Technik ekonomista 0,07
4 |"712904" | Technolog robot wykohczeniowych w budownictwie 0,09
5 |"816003"| Operator maszyn i urzgdzeh przemystu spozywczego 0,09
6 |"723103"| Mechanik pojazdow samochodowych 0,12
7 |"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,12
8 |"524502" | Sprzedawca w stacji paliw 0,14
9 |"711404" | Zbrojarz 0,14
10 |"712204" | Posadzkarz 0,14
11 |"753105" | Krawiec 0,14
12 |"751104" | Rozbieracz - wykrawacz 0,15
13 |"325402" | Technik masazysta 0,16
14 |"341202" | Opiekun osoby starszej 0,16
15 ["341205" | Pracownik socjalny 0,16
16 |"713203" | Lakiernik samochodowy 0,16
17 ["512001" | Kucharz 0,18
18 |"214202" | Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne 0,20
19 |"731602" | Galwanizer 0,20
20 |"753605" | Obuwnik przemystowy 0,20
21 |"834401" | Kierowca operator wozkow jezdniowych 0,20
22 |"228301" | Fizjoterapeuta 0,25
23 ["325101"| Asystentka stomatologiczna 0,25
24 |"351203" | Technik informatyk 0,25
25 |"514207" | Technik ustug kosmetycznych 0,25
26 |"711502" | Ciesla szalunkowy 0,25
27 1"834202"| Operator maszyn drogowych 0,25
28 ["932910"| Pomocnik piekarza 0,25
29 |"331301"|Ksiegowy 0,27
30 |"753303"| Szwaczka 0,27

W powyzszej tabeli przedstawiono liste 30 zawodow, ktore zaliczaja si¢ do zawodow

nadwyzkowych.

Niektore z zawodow pomimo przynaleznosci do grupy zawoddéw nadwyzkowych
tzn. takich, ktore wynikaja z wigkszej liczby zarejestrowanych w PUP w stosunku do liczby ofert
pracy w danym zawodzie, w rzeczywistosci nie sg zawodami nadwyzkowymi. Po analizie niektorych
zawodow (zbrojarz, mechanik samochodow osobowych, szwaczka, kucharz), przygladajac si¢ nie
tylko liczbom 1 wskaznikom, ale takze rzeczywistym umiejetnosciom, do§wiadczeniu zdobytym przy
wykonywaniu zawodu, checiom 1 mozliwo$ciom podjgcia pracy w wyuczonym fachu, mozemy

stwierdzié, iz liczby nie zawsze oddaja rzeczywisty stan i obraz rynku pracy.
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Duza grupe osob zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie stanowig bezrobotni
nieposiadajgcy zadnego zawodu lub z innym zawodem. Zgodnie z informacjg zawartg w tabeli
T-1/P-2, w I-potroczu 2014 r. w PUP w Klobucku zarejestrowato si¢ 257 takich osob, dla ktorych
brak bylo ofert pracy.

Nie prowadzi to jednak generalnie do jednoznacznego wniosku, ze brak jest ofert pracy dla osob
o najnizszych kwalifikacjach. Osoby takie moga korzysta¢ z ofert pracy, ktore nie wymagaja
specjalistycznych uprawnien, czy tez wyksztalcenia kierunkowego, jak rowniez ze skierowania na

staz wyposazajacy je w mozliwos¢ zdobycia do§wiadczenia w danym zawodzie.

W I-potroczu 2014 r., w tutejszym PUP wytoniono 26 zawodow zréwnowazonych, w grupie
ktérych  znajduja si¢ zawody os6b wykonujacych prace, zardwno fizyczne, jak i umystowe,
legitymujacych si¢ wyksztalceniem zasadniczym, §rednim i wyzszym. Sg to np. zawody takie jak:,
architekt, nauczyciel przedszkola, asystent prawny, technik rachunkowosci, betoniarz - zbrojarz,
elektryk, szlifierz metali, laborant chemiczny, frezer.

Dla wszystkich tych zawodoéw wskaznik intensywnos$ci wynosi 1,00.

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania mozna tez przypuszczaé, ze rozbudowana
kwalifikacja zawodow 1 specjalnosci jest przyczyna wad 1 ograniczen w metodologii wyodrebniania
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Pracodawcy zglaszajacy oferte pracy skupiaja
si¢ niejednokrotniec na rzeczywistych umiejetno$ciach potencjalnego kandydata do pracy,

a nie wylgcznie na jego wyuczonym zawodzie.
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Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie

Jednym z obicktywnych miernikow stosowanych w monitoringu jest wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy. Wyraza on stosunek liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w okresie sprawozdawczym do stanu bezrobotnych na koniec tego okresu.

Na koniec I-potrocza 2014 r. $redni wskaznik uzyskania oferty pracy dla catej zbiorowosci
bezrobotnych powiatu ktobuckiego jest na zdecydowanie wyzszym poziomie niz miato to miejsce

w poprzednich analogicznych okresach, na co wskazuje ponizszy wykres.

Wykres 5. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w latach: 2012 — 2014 (w I i II pdtroczu)
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Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie jest to stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie, pozostajgcych bez pracy powyziej 12 miesigcy, wedlug stanu na koniec czerwca 2014 r., do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie wedlug stanu na koniec tego okresu.

Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie ktobuckim do konca
czerwca 2014 r., wedlug grup zawodow (kod dwucyfrowy), przedstawia tabela  T-1/P-7.
Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wedlug grup elementarnych (kod czterocyfrowy) ukazuje
tablica T-1/P-8.

Tablice statystyczne (www.mz.praca.gov.pl), prezentujace wyliczone wskazniki pozwalaja na odszukanie

interesujacych czytelnika danych o poszczegdlnych zawodach czy grupach zawodoéw, niezaleznie od przyjetej

formy i sposobu opisu wynikéw badan.
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6. WhniosKi

Podsumowujac czgs¢ diagnostyczng monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
przeprowadzong w powiecie klobuckim za I-pétrocze 2014 r. mozna wyciggna¢ nastepujace
wnioski:

Wedlug stanu na dzien 30.06.2014 r., zarbwno w skali kraju, wojewddztwa,
jak 1 powiatu odnotowano spadek bezrobocia - w poréwnaniu z jego stanem w koncu czerwca
2013 .

Na koniec czerwca br. stopa bezrobocia w powiecie ktobuckim wynosita 13,4% i byta nizsza
w poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 r. o 1,4 punktu procentowego. Na poziomie
wojewddztwa $laskiego zmalata 0 1 punkt procentowy a na poziomie kraju zmniejszyta si¢ o 1,2
punktu procentowego.

Naptyw bezrobotnych kobiet (tj. 1133 osoby) w I-potroczu 2014 r. byt mniejszy w stosunku
do mezczyzn, ktérych zarejestrowalo si¢ 1461.

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych na koniec I-potrocza 2014 r. wynosita 4264
osoby i byla nizsza 0 10,21% (485 0s6b), w poréwnaniu z koncem czerwca 2013 r.

Analizujac stan osOb bezrobotnych na koniec czerwca 2014 r. nalezy stwierdziC,
ze najczesciej klientami PUP byly osoby nieposiadajace zawodu (430 osdb, co stawito 10,08%
wszystkich zarejestrowanych), sprzedawcy (300 osdb, co stanowito 7% z ogodtu zarejestrowanych),
robotnicy budowlani (163 osoby — 3,8% z og6hu zarejestrowanych).

W badanym czasookresie odnotowano wzrost ofert pracy o 30,24% (346 ofert pracy),
w poréwnaniu do roku poprzedniego; W | potowie 2014 r. odnotowano najwyzszy wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy w poréwnaniu do analogicznych okreséw lat poprzednich.

Najwieksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow dotyczyto: sprzedawcow, robotnikéw
gospodarczych, pakowaczy, technikow prac biurowych, robotnikoéw budowlanych.

Suma ofert pracy ujetych w rankingu 15 zawodoéw 1 specjalnosci, dla ktérych zgltoszono
najwigcej ofert pracy stanowila okoto 49% wszystkich ofert, jakie wptynety do PUP w Klobucku

w tym okresie.

Warto pamietaé, i; niniejsza analiza ilosciowa nie odzwierciedla i nie charakteryzuje qw
pelni problemu bezrobocia. Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy, opracowana na podstawie ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow do tutejszego
PUP, nie zawsze jest precyzyjnym Zrodlem informacji.

Przeprowadzona analiza, ze wzgledu na dynamike rynku pracy, nie jest i nie powinna
byé jedynym Zrodlem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkow
ksztalcenia i szkolenia przyszlej kadry dla pracodawcow, czy te; w wyborze kierunku ksztalcenia

dla absolwentow szkol ponadgimnazjalnych.
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7. Aneks statystyczny

Mierniki stosowane do monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

1) Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w zawodzie k
(N))
Nt =B/ -0 &)
gdzie:
B/ - $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w  I-potroczu
danego roku,

O/ - érednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w I-potroczu danego roku,

przy czym wielkosci te sg obliczane wedlug wzorow:

§|k = I:l6 2
> o
C_)Ik = i=16 (3)

gdzie:
B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

OF - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

2) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (Wn'fI )

Ok
A =B_—'k (4)
gdzie:

O/, B/ sa okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W, < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SW,f, < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

W, > 1,1 to zawody deficytowe
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3) Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (WslfI )

Wy, =—, (®)

gdzie:

PO, - $rednia miesi¢czna liczba ofert pracy w zawodzie k w I-potroczu, bedaca w dyspozycji

powiatowego urzgdu pracy, obliczana wedtug wzoru:

—« PO/, +0Of

PO, = (6)

przy czym

PO/, - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)

O/ - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona do powiatowego urzedu pracy w I-pdtroczu

danego roku

oraz

@T - §redni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w I-poiroczu obliczany

metoda uproszczong wedtug wzoru:

—«  PB/, +PBf

PB| = (7)

przy czym:

PB/, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego roku.

PB) - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koficu I-pétrocza danego roku.
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8. Spis tabel i wykresow

Tabela 1.

Tabela 2.

Tabela 3.

Tabela 4.

Tabela 5.

Tabela 6.

Tabela 7.

Tabela 8.

Tabela 9.

Tabela 10.

Tabela 11.

Tabela 12.

Wykres 1.

Wykres 2.

Wykres 3.
Wykres 4.

Wykres 5.

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych
Z podziatem na poszczegdlne gminy powiatu ktobuckiego

Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim
wedhug pfci (stan na 30.06.2014 r.)

Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim
wedhug wieku (stan na 30.06.2014 r.)

Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim
wedlug wyksztatcenia (stan na 30.06.2014 r.)

Struktura bezrobotnych w powiecie ktobuckim
wedtug stazu pracy (stan na 30.06.2014 r.)

Struktura bezrobotnych w powiecie ktobuckim
wedhlug czasu pozostawania bez pracy (stan na 30.06.2014 r.)

Oferty pracy zgtoszone w PUP w Ktobucku w I-potroczu 2014 r.
oraz I-potroczu 2013 r. w rozbiciu na poszczegdlne gminy

powiatu ktobuckiego

Ranking 15 wybranych zawodow, obrazujacy naptyw bezrobotnych
a takze stan bezrobotnych w powiecie ktobuckim

Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy w powiecie ktobuckim w I-potroczu 2014 r.

Ranking 15 zawodow 1 specjalnosci, dla ktorych zgloszono
najwiecej ofert pracy w |-potroczu 2014 r.

Ranking zawoddéw i specjalnosci z wskaznikiem deficytowym
zgloszonych w I-potroczu 2014 r.

Ranking 30 zawodow i specjalnosci z wskaznikiem nadwyzkowym
zgtoszonych

Stopa bezrobocia wg stanu na dzien 30.06.2014 r. oraz 30.06.2013 r.
na poziomie kraju, woj. slaskiego i powiatu ktobuckiego

Struktura naptywu i stanu bezrobotnych wedhug wybranych
duzych grup zawodowych

Struktura ofert pracy wg wybranych duzych grup zawodowych
Struktura ofert pracy wg wybranych elementarnych grup zawodowych

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w latach: 2012 — 2014
(w 1111 potroczu)

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

10

12

15

18

20

21

11

16

str.17

str.

23
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9. Spis tablic

T-1/P-1
T-1/P-1a

T-1/P-2
T-1/P-2a

T-1/P-3

T-1/P-3a

T-1/P-4

T-1/P-5

T-1/P-6

T-1/P-9

T-1/P-9a

T-1/P-10

T-1/P-11

Bezrobotni wg zawodoéw w powiecie klobuckim. Stan w I-potroczu 2014 1.
Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie ktobuckim.

Stan w I-potroczu 2014 1.

Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w powiecie ktobuckim w I-potroczu 2014 r.

Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie ktobuckim
W I-po6troczu 2014 r.

Oferty pracy wg zawodoéw w powiecie klobuckim w I-pdtroczu 2014 1.
Struktura ofert pracy wg zawodow w powiecie ktobuckim w I-péiroczu 2014 r.
Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie ktobuckim w I-péiroczu 2014 r..
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ktobuckim

W I-pbiroczu 2014 r.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ktobuckim

W I-pbiroczu 2014 r.

Bezrobotni wg rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca oraz ofert pracy

w powiecie ktobuckim w I-potroczu 2014 r.

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie ktobuckim

W I-potroczu 2014 r.

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie ktobuckim

w |-pétroczu 2014 r. ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

(grupy zawodoéw wg kodu dwucyfrowego).

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie ktobuckim

W I-potroczu 2014 r. ze wzglgdu na wskaznik szansy uzyskania oferty

(grupy zawodoéw wg kodu czterocyfrowego).

Wskazane  powyzej  tablice  dostepne sq na  stronie  internetowej:

www.mz.praca.gov.pl
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