KRYTERIA FINANSOWANIA BONOW SZKOLENIOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KLOBUCKU

§1
Ogélne warunki przyznania bonu szkoleniowego:

1. Bon szkoleniowy moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia lub osobie
poszukujacej pracy do 30 roku zycia bedacej opickunem osoby niepetnosprawnej, o ktorej
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, zarejestrowanej w tut. Urzedzie.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie ustalen
indywidualnego planu dziatania (IPD).

3. Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie bonu szkoleniowego jest zlozenie wniosku
0 przyznanie bonu wraz z uprawdopodobnieniem mozliwos$ci podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.

4. Szkolenie finansowane przez Starost¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie
kursu, realizowanego wedlug planu nauczania, obejmujacego przecigtnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar
szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w przypadkach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesigcy; w przypadkach osob
bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

5. Wybrana instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej (www.ris.praca.gov.pl).

6. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego
koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej. W przypadku gdy Wnioskodawca ubiega si¢ o wigcej niz jedno
szkolenie, czas trwania przerwy pomigdzy realizacja kazdego kolejnego szkolenia nie
moze by¢ dtuzszy niz 30 dni kalendarzowych;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badan,

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75
do 150 godzin,

c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.

7. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 6 do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a w przypadku przekroczenia tego limitu bezrobotny pokrywa kwote
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przekraczajaca warto$¢ bonu szkoleniowego dokonujgc na rzecz instytucji szkoleniowej
uiszczenia pozostatej kwoty, tj. powstate] roznicy. Dowod wptaty nalezy przedstawic
w Urzedzie Pracy, najpdzniej w dniu wydania skierowania (w przypadku finansowania
w ramach bonu kilku szkolen, przed wydaniem skierowania na pierwsze szkolenie).
Brak dowodu wptaty powoduje odmowe skierowania na szkolenie.

8. Urzad Pracy w pierwszej kolejnosci finansuje koszty nalezne instytucji szkoleniowe;.

9. Wyklucza si¢ mozliwos¢:
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1) finansowania kosztow szkolenia, w ktorym Wnioskodawca juz uczestniczy,

2) refundacji poniesionych przez Wnioskodawce kosztow szkolenia, na ktore nie zostat
skierowany przez Urzad.

Urzad w ramach przyznanego bonu nie finansuje:

1) kursow prawa jazdy kat. A, B - gdyz nie jest ono uprawnieniem nadajagcym

kwalifikacje zawodowe.

Urzad dopuszcza mozliwos¢ finansowania kursow prawa jazdy kat. C i D. Osoba
uprawniona moze wnioskowaé o skierowanie na kurs prawa jazdy kat. C wylacznie
w potaczeniu z kursem kwalifikacji wstepnej/ wstepnej przyspieszonej w zakresie
przewozu rzeczy lub kurs prawa jazdy kat. D wylacznie w potaczeniu z kursem
kwalifikacji wstgpnej/ wstepnej przyspieszonej w zakresie przewozu 0sob (gdyz dopiero
posiadanie obu tych uprawnien daje mozliwo$¢ wykonywania pracy w zawodzie kierowcy
samochodu ci¢zarowego).

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin
szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze
by¢ nizsze niz 20 % zasitku dla bezrobotnych. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym
samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru §wiadczenia. Osoba
skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztow. Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podjal zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza przystuguje stypendium w wysokos$ci
20 % zasitku dla bezrobotnych niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia lub gdy skierowanie na szkolenie
nastgpito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo
w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad Powiatowego Urzedu Pracy
przez osobe skierowang na szkolenie, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia,
z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Bioragc pod uwage racjonalne wydatkowanie §rodkow Funduszu Pracy i objecie wsparciem
jak najwigkszej grupy osob uprawnionych mozliwe jest sfinansowanie tylko jednej formy
wsparcia (w przypadku jednoczesnego ubiegania si¢ przez osoby uprawnione o rozne
formy aktywizacji przystuguje jej prawo wyboru tylko jednej z form, na ktérag Urzad
przyzna dofinansowanie).

Koszty szkolen 0sdb bezrobotnych nie moga przekroczy¢ dziesieciokrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.
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§2
Zasady skladania wnioskéw i bonéw szkoleniowych

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu szkoleniowego sktada stosowny wniosek wraz
z uprawdopodobnieniem mozliwosci podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia (druk wniosku o przyznanie bonu
szkoleniowego dostepny jest u doradcow klienta oraz na stronie internetowej Urzedu).

Uprawdopodobnienie potrzeby ukonczenia szkolenia nalezy udokumentowaé poprzez
ztozenie:
1) deklaracji pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukonczeniu
szkolenia z gwarancja zatrudnienia po ukonczeniu Szkoleniu na okres co najmniej
30 dni na podstawie:
a) umowy o prac¢ (przynajmniej Y2 etatu),
b) umowy zlecenia (miesigczna warto§¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza
od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, natomiast stawka za godzin¢ pracy nie
moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie
przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg), lub

2) oswiadczenia Wnioskodawcy o zamiarze uruchomienia dzialalno$ci gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia — uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej musi nastgpic¢
w terminie do 60 dni od dnia ukonczenia szkolenia.

Pracodawca, ktéry wystawil po$§wiadczenie zatrudnienia, nie moze by¢ pracodawca,
u ktérego zainteresowany szkoleniem byl zatrudniony, Iub dla ktérego wykonywat inng
prace zarobkowa w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiegaé si¢ osoba bezrobotna lub osoba
poszukujaca pracy do 30 roku zycia bedaca opiekunem osoby niepetnosprawnej, ktora
w danym roku kalendarzowym nie korzystala ze szkolenia finansowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku.

We wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego Wnioskodawca podaje nazwe wybranego
szkolenia. Uwzglednia informacje dotyczace terminu i kosztu tego szkolenia oraz
realizujacej go jednostki szkoleniowe.

Whiosek nalezy wypeli¢ w sposdb czytelny wpisujac tre§¢ w kazde miejsce przeznaczone
do uzupehnienia, nie zostawiajac pustych pol. Jezeli poszczegodlne rubryki nie znajda
w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”. Wszelkich
poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie 1 zaparafowanie.

Whioski sktadane beda w trybie ciaglym do wyczerpania $rodkow finansowych
przeznaczonych na finansowanie bonéw szkoleniowych.

Wnhioski ztozone na niewtasciwym formularzu, niewypetnione w catosci nie podlegaja
rozpatrzeniu (Urzad wzywa Wnioskodawce do uzupelnienia, wyznaczajac jednoczesnie
7-dniowy termin na dopetnienie tej czynno$ci. W przypadku braku uzupetnienia wniosku
w wyznaczonym przez Urzad terminie, wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie).

Po sprawdzeniu poprawnosci ztozonych dokumentdéw, analizie wniosku oraz weryfikacji
stanu $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje bondéw szkoleniowych,
Powiatowy Urzad Pracy udziela pisemnej odpowiedzi o wyniku rozpatrzenia wniosku
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzeniu wniosku Wnioskodawca otrzymuje bon
szkoleniowy wraz z drukiem programu i harmonogramu szkolenia, ktore nalezy
przedtozy¢ do wypehnienia instytucji szkoleniowej.
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W terminie waznosci bonu tj. do 30 dni od daty wystawienia bonu - osoba uprawniona
samodzielnie poszukuje i kontaktuje si¢ z wybrang przez siebie instytucja szkoleniowa
celem wypelnienia bonu i przygotowania programu i harmonogramu szkolenia na druku
opracowanym przez Urzad.

Whnioskodawca w wyznaczonym terminie dostarcza do Urzgdu kompletnie wypeliony
przez instytucj¢ szkoleniowg bon wraz z programem i harmonogramem szkolenia
z zastrzezeniem, iz zwrot bonu szkoleniowego powinien nastgpi¢ nie poOzniej niz
7 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia, w zwigzku z konieczno$cig dokonania
niezbgdnych formalnosci.

Dostarczenie do Urzedu wypelnionego bonu wraz z niezbednymi dokumentami po
terminie jego wazno$ci skutkuje odmowa dalszej jego realizacji, a tym samym brakiem
mozliwosci skierowania Wnioskodawcy na wskazane szkolenie.

W uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu, termin
waznosci bonu moze zosta¢ wydtuzony o kolejne 30 dni.

Powiatowy Urzad Pracy zawiera z instytucjg szkoleniowg wybrang przez bezrobotnego lub
osob¢ poszukujaca pracy do 30 roku zycia begdaca opiekunem osoby niepelnosprawnej
do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego umowe okreslajaca warunki
realizacji tego szkolenia

Zawarcie umowy z instytucja szkoleniowa stanowi warunek skierowania bezrobotnego lub
osobe poszukujaca pracy do 30 roku zycia bedaca opiekunem osoby niepetnosprawnej
na szkolenie.

W przypadku, gdy bon szkoleniowy zostanie wypelniony przez instytucje¢ szkoleniowa,
z ktora Powiatowy Urzad Pracy nie bedzie moégt podpisa¢é umowy, zostaje
on uniewazniony, a tutejszy Urzad wydaje osobie bezrobotnej lub osobie poszukujacej
pracy do 30 roku zycia bedacej opiekunem osoby niepetnosprawnej kolejny bon.

Podstawg udziatu w szkoleniu bezrobotnego lub osoby poszukujacej pracy do 30 roku
zycia bedacej opiekunem osoby niepelnosprawnej, ktory otrzymat bon szkoleniowy jest
skierowanie z Powiatowego Urzedu Pracy.



