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KRYTERIA FINANSOWANIA BONÓW SZKOLENIOWYCH  

PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W KŁOBUCKU 

 

§ 1 

Ogólne warunki przyznania bonu szkoleniowego: 

1. Bon szkoleniowy może zostać przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku życia lub osobie 

poszukującej pracy do 30 roku życia będącej opiekunem osoby niepełnosprawnej, o której 

mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanej w tut. Urzędzie. 

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie ustaleń 

indywidualnego planu działania (IPD).  

3. Podstawą ubiegania się o przyznanie bonu szkoleniowego jest złożenie wniosku  

o przyznanie bonu wraz z uprawdopodobnieniem możliwości podjęcia zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej po ukończeniu szkolenia. 

4. Szkolenie finansowane przez Starostę ze środków Funduszu Pracy odbywa się w formie 

kursu, realizowanego według planu nauczania, obejmującego przeciętnie nie mniej niż  

25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar 

szkolenia. Szkolenie może trwać do 6 miesięcy, a w przypadkach uzasadnionych 

programem szkolenia w danym zawodzie nie dłużej niż 12 miesięcy; w przypadkach osób 

bez kwalifikacji zawodowych szkolenie może trwać do 12 miesięcy, a w sytuacjach 

uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dłużej niż 24 miesiące. 

5. Wybrana instytucja szkoleniowa musi posiadać aktualny wpis do Rejestru Instytucji 

Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na 

siedzibę instytucji szkoleniowej (www.ris.praca.gov.pl).  

6. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokości 100% 

przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu szkoleniowego 

koszty:  

1) jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego  

i kursu nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji 

szkoleniowej. W przypadku gdy Wnioskodawca ubiega się o więcej niż jedno 

szkolenie, czas trwania przerwy pomiędzy realizacją każdego kolejnego szkolenia nie 

może być dłuższy niż 30 dni kalendarzowych; 

2) niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto 

wykonawcy badań, 

3) przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:  

a) do 150 zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin, 

b) powyżej 150 zł do 200 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin, 

4) zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie 

ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości: 

a) do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin,  

b) powyżej 550 zł do 1100 zł – w przypadku szkolenia trwającego od 75  

do 150 godzin, 

c) powyżej 1100 zł do 1500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 

150 godzin. 

7. Starosta finansuje koszty, o których mowa w ust. 6 do wysokości określonej w bonie 

szkoleniowym, a w przypadku przekroczenia tego limitu bezrobotny pokrywa kwotę 
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przekraczającą wartość bonu szkoleniowego dokonując na rzecz instytucji szkoleniowej 

uiszczenia pozostałej kwoty, tj. powstałej różnicy. Dowód wpłaty należy przedstawić  

w Urzędzie Pracy, najpóźniej w dniu wydania skierowania (w przypadku finansowania  

w ramach bonu kilku szkoleń, przed wydaniem skierowania na pierwsze szkolenie).  

Brak dowodu wpłaty powoduje odmowę skierowania na szkolenie. 

8. Urząd Pracy w pierwszej kolejności finansuje koszty należne instytucji szkoleniowej. 

9. Wyklucza się możliwość:  

1) finansowania kosztów szkolenia, w którym Wnioskodawca już uczestniczy, 

2) refundacji poniesionych przez Wnioskodawcę kosztów szkolenia, na które nie został 

skierowany przez Urząd.  

10. Urząd w ramach przyznanego bonu nie finansuje: 

1) kursów prawa jazdy kat. A, B - gdyż nie jest ono uprawnieniem nadającym 

kwalifikacje zawodowe. 

11. Urząd dopuszcza możliwość finansowania kursów prawa jazdy kat. C i D. Osoba 

uprawniona może wnioskować o skierowanie na kurs prawa jazdy kat. C wyłącznie  

w połączeniu z kursem kwalifikacji wstępnej/ wstępnej przyspieszonej w zakresie 

przewozu rzeczy lub kurs prawa jazdy kat. D wyłącznie w połączeniu z kursem 

kwalifikacji wstępnej/ wstępnej przyspieszonej w zakresie przewozu osób (gdyż dopiero 

posiadanie obu tych uprawnień daje możliwość wykonywania pracy w zawodzie kierowcy 

samochodu ciężarowego).  

12. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przysługuje stypendium szkoleniowe  

w wysokości 120 % zasiłku dla bezrobotnych, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia 

wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin 

szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może 

być niższe niż 20 % zasiłku dla bezrobotnych. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym 

samym okresie do stypendium oraz zasiłku przysługuje prawo wyboru świadczenia. Osoba 

skierowana na szkolenie w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej ma prawo do ukończenia tego szkolenia bez konieczności 

ponoszenia jego kosztów. Bezrobotnemu, który w trakcie szkolenia podjął zatrudnienie, 

inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą przysługuje stypendium w wysokości 

20 % zasiłku dla bezrobotnych niezależnie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjęcia 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej do dnia zakończenia 

szkolenia. Od stypendium tego nie są odprowadzane składki na ubezpieczenia społeczne.  

13. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia lub gdy skierowanie na szkolenie 

nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo 

w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd Powiatowego Urzędu Pracy 

przez osobę skierowaną na szkolenie, jest obowiązana do zwrotu kosztów szkolenia, 

z wyjątkiem przypadku, gdy przyczyną nieukończenia szkolenia było podjęcie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

14. Biorąc pod uwagę racjonalne wydatkowanie środków Funduszu Pracy i objęcie wsparciem 

jak największej grupy osób uprawnionych możliwe jest sfinansowanie tylko jednej formy 

wsparcia (w przypadku jednoczesnego ubiegania się przez osoby uprawnione o różne 

formy aktywizacji przysługuje jej prawo wyboru tylko jednej z form, na którą Urząd 

przyzna dofinansowanie).  

15. Koszty szkoleń osób bezrobotnych nie mogą przekroczyć dziesięciokrotności minimalnego 

wynagrodzenia za pracę na jedną osobę w okresie kolejnych trzech lat.  
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§ 2 

Zasady składania wniosków i bonów szkoleniowych 

1. Osoba ubiegająca się o przyznanie bonu szkoleniowego składa stosowny wniosek wraz 

z uprawdopodobnieniem możliwości podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej po ukończeniu szkolenia (druk wniosku o przyznanie bonu 

szkoleniowego dostępny jest u doradców klienta oraz na stronie internetowej Urzędu).  

2. Uprawdopodobnienie potrzeby ukończenia szkolenia należy udokumentować poprzez 

złożenie:  

1) deklaracji pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukończeniu 

szkolenia z gwarancją zatrudnienia po ukończeniu szkoleniu na okres co najmniej  

30 dni na podstawie:  

a) umowy o pracę (przynajmniej ½ etatu),  

b) umowy zlecenia (miesięczna wartość umowy musi być równa lub wyższa  

od minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, natomiast stawka za godzinę pracy nie 

może być niższa od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie 

przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę), lub 

2) oświadczenia Wnioskodawcy o zamiarze uruchomienia działalności gospodarczej  

po ukończeniu szkolenia – uruchomienie działalności gospodarczej musi nastąpić  

w terminie do 60 dni od dnia ukończenia szkolenia. 

3. Pracodawca, który wystawił poświadczenie zatrudnienia, nie może być pracodawcą,  

u którego zainteresowany szkoleniem był zatrudniony, lub dla którego wykonywał inną 

pracę zarobkową w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku. 

4. O przyznanie bonu szkoleniowego może ubiegać się osoba bezrobotna lub osoba 

poszukująca pracy do 30 roku życia będąca opiekunem osoby niepełnosprawnej, która  

w danym roku kalendarzowym nie korzystała ze szkolenia finansowanego przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku. 

5. We wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego Wnioskodawca podaje nazwę wybranego 

szkolenia. Uwzględnia informacje dotyczące terminu i kosztu tego szkolenia oraz 

realizującej go jednostki szkoleniowej.  

6. Wniosek należy wypełnić w sposób czytelny wpisując treść w każde miejsce przeznaczone 

do uzupełnienia, nie zostawiając pustych pól. Jeżeli poszczególne rubryki nie znajdą  

w konkretnym przypadku zastosowania, należy wpisać „nie dotyczy”. Wszelkich 

poprawek należy dokonywać poprzez skreślenie i zaparafowanie.  

7. Wnioski składane będą w trybie ciągłym do wyczerpania środków finansowych 

przeznaczonych na finansowanie bonów szkoleniowych.  

8. Wnioski złożone na niewłaściwym formularzu, niewypełnione w całości nie podlegają 

rozpatrzeniu (Urząd wzywa Wnioskodawcę do uzupełnienia, wyznaczając jednocześnie  

7-dniowy termin na dopełnienie tej czynności. W przypadku braku uzupełnienia wniosku 

w wyznaczonym przez Urząd terminie, wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie).  

9. Po sprawdzeniu poprawności złożonych dokumentów, analizie wniosku oraz weryfikacji 

stanu środków finansowych przeznaczonych na realizację bonów szkoleniowych, 

Powiatowy Urząd Pracy udziela pisemnej odpowiedzi o wyniku rozpatrzenia wniosku  

w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku. 

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzeniu wniosku Wnioskodawca otrzymuje bon 

szkoleniowy wraz z drukiem programu i harmonogramu szkolenia, które należy 

przedłożyć do wypełnienia instytucji szkoleniowej. 
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11. W terminie ważności bonu tj. do 30 dni od daty wystawienia bonu - osoba uprawniona 

samodzielnie poszukuje i kontaktuje się z wybraną przez siebie instytucją szkoleniową 

celem wypełnienia bonu i przygotowania programu i harmonogramu szkolenia na druku 

opracowanym przez Urząd.  

12. Wnioskodawca w wyznaczonym terminie dostarcza do Urzędu kompletnie wypełniony 

przez instytucję szkoleniową bon wraz z programem i harmonogramem szkolenia  

z zastrzeżeniem, iż zwrot bonu szkoleniowego powinien nastąpić nie później niż  

7 dni przed terminem rozpoczęcia szkolenia, w związku z koniecznością dokonania 

niezbędnych formalności.  

13. Dostarczenie do Urzędu wypełnionego bonu wraz z niezbędnymi dokumentami po 

terminie jego ważności skutkuje odmową dalszej jego realizacji, a tym samym brakiem 

możliwości skierowania Wnioskodawcy na wskazane szkolenie. 

14. W uzasadnionych przypadkach, po wyrażeniu zgody przez Dyrektora Urzędu, termin 

ważności bonu może zostać wydłużony o kolejne 30 dni.  

15. Powiatowy Urząd Pracy zawiera z instytucją szkoleniową wybraną przez bezrobotnego lub 

osobę poszukującą pracy do 30 roku życia będącą opiekunem osoby niepełnosprawnej 

do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego umowę określającą warunki 

realizacji tego szkolenia  

16. Zawarcie umowy z instytucją szkoleniową stanowi warunek skierowania bezrobotnego lub 

osobę poszukującą pracy do 30 roku życia będącą opiekunem osoby niepełnosprawnej  

na szkolenie.  

17. W przypadku, gdy bon szkoleniowy zostanie wypełniony przez instytucję szkoleniową,  

z którą Powiatowy Urząd Pracy nie będzie mógł podpisać umowy, zostaje  

on unieważniony, a tutejszy Urząd wydaje osobie bezrobotnej lub osobie poszukującej 

pracy do 30 roku życia będącej opiekunem osoby niepełnosprawnej kolejny bon.  

18. Podstawą udziału w szkoleniu bezrobotnego lub osoby poszukującej pracy do 30 roku 

życia będącej opiekunem osoby niepełnosprawnej, który otrzymał bon szkoleniowy jest 

skierowanie z Powiatowego Urzędu Pracy.  

 


