Centrum Aktywizacjl Zawodowej
w Kiobucku

«‘ POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU

URZAD PRACY

(pieczec instytucji szkoleniowej)

PROGRAM SZKOLENIA

Program nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujgc tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do uzupetnienia,
nie zostawiajgc pustych pol. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy
wpisacé ,nie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

1..Nazwa instytucji szkoleniowej:

Adres:

Adres korespondencyjny:

REGON: NIP:
Nr tel: adres e-mail:
Nr wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych w WUP:

Dane osoby/ os6b upowaznionych do zawarcia umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub
dotgczonym petnomocnictwem):

1)

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe)

2)

(imig i nazwisko) (stanowisko stuzbowe)

2. Nazwa szkolenia:

3. Czas trwania szkolenia:

1) czas trwania szkolenia®:

a) od dnia: do dnia:

(data rozpoczecia) (data zakoriczenia)
b) w godzinach ogétem: godzin lekcyjnych; 3
c) w tym zajecia teoretyczne: godzin lekcyjnych; *
d) w tym zajecia praktyczne: godzin lekcyjnych; *

1 Czas trwania szkolenia — nalezy podac¢ faktyczng liczbe godzin szkolenia bez przerw pomiedzy zajeciami.
2 Godzina lekcyjna - 45 minut zajec.
% Godzina zegarowa - 60 minut zaje¢



. Sposob organizacji szkolenia:

D indywidualnie, tylko dla 1 osoby;
[] grupowe.

. Sposob realizacji zajec:
[] stacjonarnie;

[] on-line:

. Sposob organizacji zajec¢:

(nazwa platformy edukacyjnej)

1) liczba oséb w grupie na zajeciach teoretycznych: ;
2) liczba os6b w grupie na zajeciach praktycznych: ;

3) liczba osdb pracujgcych przy jednym stanowisku podczas zaje¢ praktycznych:

. Miejsce szkolenia (nalezy poda¢ doktadny adres):

1) zajecia teoretyczne:

2) zajecia praktyczne:

. Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych:

1) materiaty dydaktyczne, $rodki i sprzet wykorzystywane podczas zajec:

2) materiaty dydaktyczne i srodki jakie uczestnicy szkolenia otrzymujg na wiasnosc:

3) wykaz literatury:

9. Wymagania wstepne dla uczestnikdéw szkolenia:

1) najnizsze wymagane wyksztatcenie (nalezy zaznaczy¢ wiasciwe):
D szkota podstawowa;
[] gimnazjum;
El zasadnicza szkota zawodowa;
[] szkota srednia;
EI szkota wyzsza;

EI iNNe (wymieni¢ jakie):



2) umiejetnosci wymagane
od kandydata:

3) dodatkowe kwalifikacje:

4) inne (wymienic jakie):

10. Cele szkolenia:

11. Plan nauczania:

Temat zajeé

- Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w
edukacyjnych

zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

Liczba godzin
teoretycznych

Liczba godzin
praktycznych

12. Przewidziane
sprawdziany i egzaminy:

13. Nabyte kwalifikacje/ rodzaj uprawnien/ typ dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie

szkolenia (wzor nalezy dotgczy¢ do programu szkolenia, gdyz bedzie on jednym z zatgcznikéw do umowy).




Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji
(o ile przepisy wewnetrzne nie stanowig inaczej) wydany przez instytucje szkoleniowg powinien zawiera¢ min.:

numer z rejestru,

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamosé¢,

nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

forme i nazwe szkolenia,

okres trwania szkolenia,

miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacje,

tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

14. Posiadane przez instytucje szkoleniowa certyfikaty jakosci ustug:

15. Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia:

Informacje na temat: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
Imie i nazwisko doswiadczenia, posiadanych uprawnien itp. w zakresie
tematyki szkolenia

16. Koszt szkolenia jednego uczestnika:

L.p. | Wyszczegdlnienie Kwota w zt
1. Wynagrodzenie wyktadowcéw / instruktorow

2. Materiaty, narzedzia i sprzet konieczny do wykonania zamoéwienia

3. Wynajem lub eksploatacja sal i pomieszczen

4. Materiaty dydaktyczne, o ktérych mowa w pkt. 8 ppkt 2

5. Egzamin wewnetrzny

6. Egzamin panstwowy

7. Badania

8. Inne (wymieni¢ jakie)

9. | OGOLEM

(data) pieczeé i podpis Wykonawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania
Wykonawcy (zgodnie z zatgczonym petnomocnictwem)
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