REGULAMIN FINANSOWANIA WYBRANEGO SZKOLENIA
PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA LUB POSZUKUJACA PRACY

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Finansowanie wybranego szkolenia przez osobe bezrobotng lub poszukujgca pracy,
w tym osobe niepetnosprawng odbywa sie na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady udzielania bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy
pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji poprzez finansowanie
wybranego przez niego szkolenia i powigzanych z tym szkoleniem kosztow
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.

3. Szczegodtowe informacje, dotyczgce m.in. terminu naboru wnioskéw, zrédta
finansowania i grupy docelowej bedg kazdorazowo okreslane w ogtoszeniu o naborze
wnioskéw, z uwzglednieniem zatozen wynikajgcych z realizowanych
projektéw/programoéow. Ww. informacje bedg zamieszczane na stronie internetowe;j
klobuck.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP.

4. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie/ PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku, ul. Dlugosza
114, 42-100 Ktobuck,

2) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

3) bezrobotnym — oznacza to osobe zarejestrowang w PUP oraz spetniajgca
warunki okreslone w art. 2 pkt 1 ustawy,

4) instytucji szkoleniowej — oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot
prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng,

5) osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0Ob niepetnosprawnych,

6) poszukujacym pracy — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy,
ktéra poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy,
zarejestrowang w PUP,

7) poszukujacym pracy opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to osobe
zarejestrowang w PUP jako poszukujgcy pracy, niezatrudniong i niewykonujgca
innej pracy zarobkowej oraz spetniajgcg warunki okreslone w art. 2 pkt 16 ustawy,

8) stypendium — oznacza to $rodki finansowe wyptacane przez urzad w okresie
odbywania szkolenia jego uczestnikowi,

9) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy
i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania pracy,

10) umowie — oznacza to umowe z instytucjg szkoleniowg o sfinansowanie szkolenia,

11) wniosku — oznacza to wniosek o sfinansowanie wybranego szkolenia.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguzdcnboobqxalrsgy2tona&refSource=hyp

§2

ZASADY FINANSOWANIA | ORGANIZACJI SZKOLEN

1.

10.

Urzad moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez finansowanie
na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego szkolenia.
Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawnej moze korzysta¢ ze szkolen, a takze z sfinansowania kosztow
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci na zasadach takich jak bezrobotni.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z form pomocy
(w tym réwniez stypendium szkoleniowego) na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Szkolenia sg realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego

i mogg trwa¢ do 24 miesiecy.

Koszt nalezny instytucji szkoleniowej moze by¢ finansowany dla jednego uczestnika do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia.

Urzad nie finansuje:

1) kosztéw przejazdu na szkolenie (chyba, ze koszty te zostaty przewidziane
w ramach realizowanych przez urzad projektow/ programow),

2) kosztéw szkolenia, w ktérym wnioskodawca juz uczestniczy,

3) poniesionych przez wnioskodawce kosztéw szkolenia, na ktére nie zostat
skierowany przez urzad,

4) kurséw prawa jazdy kat. A, B - poniewaz nie sg one uprawnieniem nadajgcym
kwalifikacje zawodowe,

5) szkolen online realizowanych w formie samoksztatcenia - szkolenie w formie
online musi odbywac sie w czasie rzeczywistym i by¢ nadzorowane przez trenera
prowadzgcego lub przedstawiciela instytucji szkoleniowej. Muszg zosta¢ podane
konkretne godziny rozpoczecia i zakonczenia zajecC oraz planowane przerwy.
Oznacza to, ze wszyscy uczestnicy korzystajg z platformy e-learningowej w tym
samym czasie i sg w stanie na biezgco komunikowac sie z trenerem oraz miedzy
sobg, zadawac pytania, a takze omawiac problematyczne zagadnienia.

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia urzgd majgc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci dokonuje wyboru instytuc;ji
szkoleniowej zgodnie procedurg wprowadzong odrebnym zarzgdzeniem.

Realizatorem szkolen dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy moze zostac:

1) instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez WUP wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji — wymaog ten obowigzuje do
dnia 31.12.2025 .,

2) podmiot wpisany do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci —
wymaog ten obowigzuje od dnia 01.01.2026 r.

Finansowanie szkolenia jest realizowane na podstawie umowy, ktérg urzad zawiera

z wybrang instytucjg szkoleniowg. Ptatnosc¢ jest dokonywana na rachunek ptatniczy
realizatora szkolenia.

Osobie ubiegajgcej sie o sfinansowanie wybranego szkolenia mogg zostac réwniez
optacone koszty do wysokosci przecietnego wynagrodzenia zwigzane z koniecznoscig
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci (egzaminu zewnetrznego) powigzane z tym
szkoleniem.
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11. Urzad moze przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu skierowa¢ osobe bezrobotng lub
poszukujgca pracy na badania lekarskie lub psychologiczne.

12. Urzad ubezpiecza od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia osobe nieposiadajgca z tego tytutu
prawa do stypendium.

13. Urzad moze sfinansowac¢ koszty wyzywienia i zakwaterowania bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy zwigzane ze szkoleniem odbywanym poza miejscem
zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.

14. Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

5)

regularnego uczeszczania na zajecia, systematycznego realizowania programu

i ukohczenia szkolenia w terminie zgodnym z ustalonym harmonogramem,
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej,
przystgpienia do egzaminu kohczgcego szkolenie, jezeli zostat przewidziany,
kazdorazowego informowania o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w zajeciach,

powiadomienia Urzedu w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie trwania szkolenia lub po jego
zakonczeniu albo o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu.

15. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium:

1)

7)

8)

wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie,

bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje stypendium w wysokos$ci nie nizszej niz zasitek,

stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu,

do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za
ktore pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia,
stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub
organem administracji publicznej,

za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktéry na podstawie
odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa, bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50%
jego kwoty,

wysokos¢ stypendium, o ktérym mowa w pkt. 1 i 6 nie moze by¢ nizsza niz 20%
zasitku,

stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju
Swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.

16. Urzad pozbawia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, ktory z wiasnej
winy:

1)
2)

po odebraniu skierowania nie podjat szkolenia,
przerwat szkolenie,
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z wyjatkiem przypadku, gdy powodem byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Pozbawienie statusu nastepuje od dnia
nastepnego po dniu wydania skierowania albo od dnia przerwania, na okres 90 dni.
17. Jezeli osoba w trakcie realizacji szkolenia utracita status bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w przypadkach, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4-7, 9
oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy, urzad nie zawiesza finansowania tego szkolenia.

18. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje szkolenia, nie moze korzystac¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni,
chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesiac.

19. Osoba jest zobowigzana do zwrotu kosztéw zwigzanych z udziatem w szkoleniu,

w przypadku gdy:

1) z wlasnej winy nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, z wyjgtkiem przypadku, gdy
przyczyng byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc.

2) sfinansowanie tych kosztéw nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen
lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego
wprowadzenia w btad urzedu przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

20. Zwrot, o ktorym mowa w ust. 19 dotyczy:

1) kosztéw naleznych instytucji szkoleniowej,

2) innych kosztéw zwigzanych z realizacjg szkolenia, o ile zostaty poniesione, tj.:

a) badan lekarskich lub psychologicznych,
b) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
C) przejazdu i zakwaterowania.

21. Srodki na sfinansowanie szkolenia osobie, ktéra:

1) ma aktywna lub zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza,

2) po ukonczeniu szkolenia uruchomi dziatalnos¢ gospodarcza,

sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

22. kaczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci
oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104 ustawy, nie mogag
przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych
3 lat.

23. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnego traktowania w dostepie
i korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na pfe¢, wiek, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosé, religie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg lub do organizacji pracodawcéw.

§3

ZASADY SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy sktada do urzedu wniosek o sfinansowanie
wybranego przez siebie szkolenia na obowigzujgcym formularzu (wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu), dostepnym w siedzibie PUP oraz na stronie
internetowej klobuck.praca.gov.pl z uzasadnieniem celowosci tego szkolenia.
Whniosek wraz z zatgcznikami, w terminie prowadzonego naboru wnioskéw, mozna
ztozy¢ w formie:

1) elektroniczne;j:

a) poprzez e-Doreczenia,



http://www.pupklobuck.pl/

b) poprzez EPUAP (z katalogu spraw nalezy wybra¢ pozycje ,Pismo ogdine do
podmiotu publicznego”),
c) za posrednictwem indywidualnego konta zatozonego w systemie
teleinformatycznym na portalu praca.gov.pl
Dokumenty wysytane elektronicznie muszg by¢ podpisane elektronicznie —
podpisem kwalifikowanym badz profilem zaufanym (wniosek i zatgczniki). Urzad
nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platform elektronicznych czy niewtasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.
Nie beda podlegaty rozpoznaniu wnioski wystane pocztg e-mail oraz doreczone za
pomocg faksu.

2) papierowej (w siedzibie urzedu badz drogg pocztowsg).

Nabér prowadzony jest w trybie ciggtym do wyczerpania $rodkéw finansowych
przeznaczonych na finansowanie tej formy.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do urzedu, a w przypadku
wniosku w formie elektronicznej — date wynikajgcg z obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow (przy czym stosuje sie przepisy dotyczgce zachowania terminow).

W przypadku oséb objetych Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) wnioskowane
wsparcie musi wynika¢ z ww. planu (przed ztozeniem wniosku osoba ubiegajgca sie o
sfinansowanie szkolenia musi upewnic sie, ze szkolenie zostato uwzglednione w
przygotowanym IPD).

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy sama ustala rodzaj i kierunek szkolenia,

o ktéry wnioskuje. Mozliwe jest wskazanie tylko jednego szkolenia. Nie dotyczy to
zawodow, do wykonywania ktorych niezbedne jest posiadanie kilku uprawnien
réwnoczesnie, np. na prawo jazdy kat. C i kwalifikacji zawodowej, ktére tgcznie nadaja
petne uprawnienia do wykonywania zawodu kierowcy.

We wniosku mozliwe jest wskazanie koniecznosci sfinansowania kosztow potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci powigzanych z wybranym szkoleniem.

Uzasadnieniem celowo$ci szkolenia jest:

1) oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy po ukonczeniu szkolenia z gwarancjg zatrudnienia po
ukonczeniu szkolenia na okres co najmniej 90 dni na podstawie:

a) umowy o prace,
b) umowy zlecenia,

2) oswiadczenie Wnioskodawcy o zamiarze uruchomienia/wznowienia/utrzymania
dziatalnosci gospodarczej po ukoniczeniu szkolenia - uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej musi nastgpi¢ w terminie do 50 dni od dnia ukohczenia szkolenia.
Dziatalno$¢ gospodarcza musi zosta¢ utrzymana na rynku przez okres co najmniej
90 dni,

3) oswiadczenie od aktualnego pracodawcy o zamiarze utrzymania zatrudnienia
(dotyczy osoby poszukujgcej pracy pozostajgcej w zatrudnieniu) po ukonczeniu
szkolenia na okres co najmniej 90 dni na podstawie:

a) umowy o prace,
b) umowy zlecenia.

4) jedynie uzasadnienie wtasne — mozliwo$¢ takiego uzasadnienia przewiduje sie
w przypadku oséb:

a) ubiegajgcych sie o sfinansowanie szkolenia w ramach:
- projektéw pilotazowych,
- programow regionalnych,

b) z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.



9.

10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

Przyszty pracodawca nie moze by¢ dla osoby ubiegajgcej sie o sfinansowanie szkolenia
jednoczesnie instytucja, ktora miataby realizowaé na zlecenie Urzedu wskazane
szkolenie.
Osoba ubiegajaca sie o sfinansowanie szkolenia, ktéra ma aktywng lub zawieszong
dziatalno$¢ gospodarczg albo po ukonczeniu szkolenia zamierza uruchomié dziatalnos¢
gospodarczg sktada dodatkowo:
1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis,
2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
lub formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.
Osoba ubiegajaca sie o sfinansowanie szkolenia moze wskaza¢ we wniosku instytucje
szkoleniowa, w ktérej chciataby odbyc¢ szkolenie i zatgczy¢ oferte tego szkolenia.
Zatgczenie oferty nie jest wigzgce dla urzedu.
Whiosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujgc tres¢ w kazde miejsce
przeznaczone do uzupetnienia, nie zostawiajgc pustych pol. Jezeli poszczegodlne rubryki
nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”.
Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie.
Pracownik PUP weryfikuje wniosek wraz z zatgcznikami pod wzgledem formalnym i
merytorycznym.
W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny (przez wniosek niekompletny rozumie sie
réwniez wniosek ztozony na niewtasciwym druku), urzad informuje o tym na pismie i
wyznacza termin do jego uzupetnienia. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie
pozostawia sie bez rozpoznania
Po dokonaniu weryfikacji Dyrektor lub Zastepca Dyrektora PUP decyduje o sposobie
rozpatrzenia wniosku.
Whioski rozpatrywane bedg na biezgco, wedtug kolejnosci ztozenia wnioskéw do PUP
zgodnie z ustawg i innymi obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz niniejszym
regulaminem, a takze z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje tego zadania i koniecznos$ci racjonalnego gospodarowania
Srodkami publicznymi.
Whioski ztozone do urzedu po wstrzymaniu naboru, pozostawia sie bez rozpoznania.
W przypadku, gdy urzad nie bedzie posiadat wystarczajacych srodkéw na sfinansowanie
wszystkich wnioskéw, Dyrektor lub Zastepca Dyrektora PUP wybiera do sfinansowania
whnioski 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
z uwzglednieniem pierwszenstwa, o ktérym mowa w art.69 ustawy, tj. pierwszenstwo
w skierowaniu na szkolenie przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
2) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
4) bezrobotnym niepetnosprawnym,
5) dtugotrwale bezrobotnym,
6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30 roku zycia,
7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
PUP w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje wnioskodawce o sposobie
rozpatrzenia wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad zawiera umowe z instytucjg
szkoleniowg, natomiast osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy wydawane jest
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skierowanie. Brak skierowania w dniu rozpoczecia szkolenia jest rownoznaczny

z brakiem mozliwosci pokrycia jego kosztow przez urzad.

W przypadku gdy oprécz szkolenia finansowane bedg rowniez koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci (egzaminu zewnetrznego), urzad zawrze z osobg
bezrobotng lub poszukujgcg pracy dodatkowg umowe o finansowanie tych kosztéw,
w ktorej zostang okreslone prawa i obowigzki stron.

§4

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Whniosek stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu moze by¢ dodatkowo
oznaczony (znaki graficzne, logo) z uwagi na koniecznos¢ dostosowania drukéw
wnioskéw do realizowanych przez PUP projektéw/programéw.

Whnioskowanie o sfinansowanie wybranego szkolenia w ramach danego projektu/
programu moze sie wigza¢ z koniecznoscig ztozenia dodatkowych dokumentow, ktére
zostang wskazane w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
powszechnie obowigzujgce przepisy, w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczegobtowych warunkow oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy,

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

4) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,

5) rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

6) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,

7) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

8) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,

9) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.



