KRYTERIA DOTYCZACE SZKOLEN ORGANIZOWANYCH PRZEZ
PUP W KLOBUCKU DLA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

§1
Ogolne zasady organizacji szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

1. Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i art. 38 Ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych inicjuje, organizuje i finansuje
szkolenia dla o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwig¢kszajacych szanse¢ na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
W szczegolnosci w przypadku:

1) Dbraku kwalifikacji zawodowych;

2) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Na szkolenie moze zosta¢ skierowana zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy:

1) osoba bezrobotna,

2) osoba poszukujgca pracy bedaca opiekunem osoby niepetnosprawnej, o ktorej mowa
w art. 49 pkt 7 w/w Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3) osoba poszukujaca pracy, ktora:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upaditos¢ lub ktory
jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji;

C) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach;

d) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;

e) jest zolnierzem rezerwy;

f) pobiera rent¢ szkoleniowa;

g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe;

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw w petnym zakresie na podstawie
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,;

1) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb, k oraz
m w/w Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z zastrzezeniem
art. 1ust6i7,

4) osoba bedgca pracownikiem lub osoba wykonujgca inng prace zarobkowag lub
dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat 1 powyzej, zainteresowana pomocg
W rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy,

5) osoba podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu rolnikoéw, z ktorg stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i ktéra
nie jest uprawniona do zasitku, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie lub pozarolnicza
dziatalno$¢ poza gospodarstwem rolnym (z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Ustawy
0 promacji zatrudnienia i instytucjach rynku).



3. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przyshuguje stypendium szkoleniowe
w wysokos$ci 120 % zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze
by¢ nizsze niz 20 % =zasitku dla bezrobotnych. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym
samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.
Osobom poszukujacym pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przystuguje.
Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow. Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza przystuguje stypendium
w wysokosci 20 % zasitku dla bezrobotnych niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej do dnia
zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

4. Osoba, ktora z wilasnej winy nie ukonczyta szkolenia lub gdy skierowanie na szkolenie
nastgpito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w biad powiatowego urz¢du pracy
przez osobe skierowang na szkolenie, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia,
z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

5. Koszt szkolenia zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 w/w Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oznacza:

1) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujacy instytucji szkoleniowe;j;

2) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajagcych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do
stypendium w wysokosci 20 % zasitku dla bezrobotnych w wyniku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej w trakcie
szkolenia;

3) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia;

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych wynikajacych z odrgbnych przepisow;

5) koszty egzamindow umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuldow zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

6. Biorac pod uwage racjonalne wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy i1 objecie wsparciem
jak najwigkszej grupy osob uprawnionych mozliwe jest sfinansowanie tylko jednej formy
wsparcia (w przypadku jednoczesnego ubiegania si¢ przez osoby uprawnione o rozne
formy aktywizacji przystuguje jej prawo wyboru tylko jednej z form, na ktérag Urzad
przyzna dofinansowanie).

7. Wyklucza si¢ mozliwos¢:
1) finansowania kosztow szkolenia, w ktorym Wnioskodawca juz uczestniczy,
2) refundacji poniesionych przez Wnioskodawce kosztow szkolenia, na ktore nie
zostal skierowany przez Urzad.

8. Urzad w ramach szkolen nie finansuje:
1) kursow prawa jazdy kat. A, B - gdyz nie jest ono uprawnieniem nadajagcym
kwalifikacje zawodowe.
9. Koszty szkolen oséb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb nie moga przekroczyc
dziesieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na jedng osobg w okresie
kolejnych trzech lat.



10. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rowno$ci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢

zwiazkowa.
§2
Kryteria kierowania na szkolenia wskazane przez osob¢ bezrobotng
i poszukujaca pracy

1. Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku kieruje osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy na
jedno (z zastrzezeniem ust. 5 pkt 1b) wskazane przez nich szkolenie, jezeli uzasadnia
celowos¢ tego szkolenia. Kierujac si¢ przestanka racjonalnego wydatkowania $rodkow
najistotniejszym argumentem uprawdopodobniajacym celowo$¢ szkolenia jest zapewnienie
pracodawcy o zatrudnieniu lub rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej przez
Whnioskodawce udokumentowane poprzez ztozenie:

1) deklaracji pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej lub poszukujace;j
pracy po ukonczeniu szkolenia z gwarancjg zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia na
okres co najmniej 30 dni na podstawie:

a) umowy o prac¢ (przynajmniej %5 etatu),

b) umowy zlecenia (miesigczna warto$¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza
od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie przepisOw
0o  minimalnym  wynagrodzeniu = za  prace, natomiast  stawka
za godzing pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej
ustalonej na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace), lub

2) oswiadczenia Wnioskodawcy o zamiarze uruchomienia dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkolenia - uruchomienie dziatalnosci gospodarczej musi nastgpié
w terminie do 60 dni od dnia ukonczenia szkolenia.

2. Przewiduje si¢ mozliwos¢ odstapienia od kryterium, o ktorym mowa w ust. 1 dla
uczestnikow:
1) projektow/programéw wspotfinansowanych ze s$rodkéw Unii  Europejskiej lub
finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy,
2) projektow/programéw pilotazowych,
3) bedacych osobami niepelnosprawnymi.

3. Skierowanie na szkolenie indywidualne przystuguje nie czgsciej niz raz w roku
kalendarzowym.

4. Terminy skladania wnioskow: wnioski sktadane bedg w trybie cigglym do wyczerpania
srodkow finansowych przeznaczonych na finansowanie szkolen indywidualnych.

5. Warunki dopuszczajace:
1) mozliwosci finansowe wynikajace z wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych
na finansowanie szkolen indywidualnych w danym roku kalendarzowym:

a) kwota do jakiej beda finansowane koszty szkolenia zostanie okreslona
w ogloszeniu o naborze wnioskow o skierowanie na szkolenie indywidualne.
W przypadku szkolenia drozszego, Wnioskodawca bedzie zobowigzany we
wilasnym zakresie dokona¢ na rzecz instytucji szkoleniowej uiszczenia
pozostatej kwoty, tj. powstatej roznicy. Dowod wplaty nalezy przedstawi¢ w
Urzegdzie Pracy, najpdzniej w dniu wydania skierowania. Brak dowodu wplaty

powoduje odmowe skierowania na szkolenie,

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfinansowania kosztow szkolenia wielostopniowego
(kilku szkolen), jesli do wykonywania danego zawodu niezbedne jest posiadanie
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kilku uprawnien réwnoczesnie. Dotyczy to finansowania kurséw prawa jazdy
kat. C i D. Osoba uprawniona moze wnioskowa¢ o skierowanie na kurs prawa
jazdy kat. C wylacznie w potagczeniu z kursem kwalifikacji wstepnej/ wstepnej
przyspieszonej w zakresie przewozu rzeczy lub kurs prawa jazdy kat. D
wylacznie w polaczeniu z kursem kwalifikacji  wstepnej/  wstepnej
przyspieszonej w zakresie przewozu 0sob (gdyz dopiero posiadanie obu tych
uprawnien daje mozliwo$¢ wykonywania pracy W zawodzie Kkierowcy
samochodu cigzarowego). Wysoko$¢ finansowania kosztow szkolenia przez
Urzad nie ulega zmianie.

2) 0 skierowanie na szkolenie indywidualne moze ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna
lub poszukujgca pracy, w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
C) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

3) o skierowanie na szkolenie indywidualne moze ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy, ktora w danym roku kalendarzowym nie korzystata ze szkolenia
finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku,

4) pracodawca, ktory wystawit poswiadczenie zatrudnienia, nie moze by¢ pracodawca,
u ktorego zainteresowany szkoleniem byt zatrudniony, lub dla ktéorego wykonywat
inng prac¢ zarobkowa w okresie 6 miesi¢Cy przed dniem ztozenia wniosku.

6. Osobom skierowanym na szkolenie indywidualne nie beda finansowane:

1) koszty przejazdu na szkolenie,

2) koszty zakwaterowania i wyzywienia,

3) koszty badan lekarskich 1 psychologicznych, za wyjatkiem przypadku,
gdy instytucja szkoleniowa organizujaca wnioskowane szkolenie zobowiaze si¢ do
skierowania na stosowne badania, a ich koszt zostanie ujety w naleznoS$ci
przyshugujacej instytucji szkoleniowej.

Zapis ten nie obowigzuje w przypadku, gdy koszty te zostaly przewidziane do
finansowania w ramach realizowanych przez tut. Urzad projektow/ programow.

7. Podstawa sfinansowania szkolenia jest skierowanie wydane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Klobucku. Brak skierowania w dniu rozpoczecia szkolenia jest réwnoznaczny
z brakiem mozliwosci pokrycia jego kosztéw z Funduszu Pracy.

8. Zasady rozpatrywania wnioskow o skierowanie na szkolenie indywidualne wskazane przez
osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy:

1) Whnioskodawca sktada wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne na
wlasciwym formularzu. Wnioskodawca z wypetionym wnioskiem zglasza si¢ do
wilasciwego doradcy Kklienta w celu zaopiniowania przez niego wniosku (formularz
wniosku dostepny jest w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej urzedu
klobuck.praca.gov.pl).

2) Whniosek nalezy wypelni¢ w sposob czytelny wpisujac tre§¢ w kazde miejsce
przeznaczone do uzupelnienia, nie zostawiajac pustych pol. Jezeli poszczegolne
rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisaé
»hie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywa¢ poprzez skreslenie
i zaparafowanie.

3) Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ celowo$¢ szkolenia poprzez:

a) deklaracj¢ pracodawcy o zamiarze =zatrudnienia osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy po ukonczeniu szkolenia lub

b) oswiadczenie Wnioskodawcy o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j
po ukonczeniu szkolenia wraz z opisem planowanego przedsigwzigcia.



http://www.pupklobuck.pl/

4) Wnioskodawca moze zalaczy¢ do wniosku informacje o wybranym przez siebie
szkoleniu poprzez przedtozenie stosownego oswiadczenia wypelnionego przez
instytucje szkoleniowa o mozliwosci przeszkolenia w ramach szkolenia
indywidualnego.

5) Whnioski ztozone na niewlasciwym formularzu, niewypetnione w catoséci nie podlegaja
rozpatrzeniu  (Urzad wzywa Wnioskodawce do uzupelnienia, wyznaczajgc
jednoczes$nie 7-dniowy termin na dopelnienie tej czynnosci. W przypadku braku
uzupelnienia wniosku w wyznaczonym przez Urzad terminie, wniosek zostaje
rozpatrzony negatywnie).

6) Whniosek o skierowanie na szkolenie powinien zosta¢ ztozony w Urzedzie nie pozniej
niz 30 dni przed rozpoczeciem szkolenia w zwigzku z konieczno$cig dokonania
niezbednych formalnosci. Nie ma mozliwosci skierowania Wnioskodawcy na
szkolenie oraz zwrotu kosztoéw szkolenia poniesionych przez Wnioskodawce, jezeli
jest on w trakcie odbywania szkolenia.

7) Ostateczng decyzj¢ 0 Sposobie rozpatrzenia wniosku, w ramach aktualnie posiadanego
limitu $rodkow finansowych kazdorazowo podejmuje komisja ds. rozpatrywania
wnioskéw o skierowanie na szkolenie, powotana Zarzadzeniem Dyrektora PUP
w Klobucku.

8) Whnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie, e-mail lub telefonicznie o sposobie
rozpatrzenia wniosku.



