Centrum Aktywizacji Zawodowe)
w Ktobucku

&

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
.............................................. w Klobucku

(pieczg¢ Organizatora)
WNIOSEK O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

Na zasadach okreslonych w:
- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
- rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

L. Dane dotyczace Organizatora robot:

1. Nazwa 1 adres siedziby Organizatora robot publicznych............ccceevevieiieriiieniieiienie e

4. FOrma organiZacCyjno = PIAWNA .......ceeiueeverreesreasreeresseesseassesseessesssessaessesssesssessssssessesssesssessessees

5. Osoba do kontaktu ze strony Organizatora.............c.cceeiverieieeieeiie e
(imig i nazwisko/ stanowisko/ tel. kontaktowy)

Organizator wskazuje do zawarcia umowy o Zatrudnienie bezrobotnych w ramach robot
publicznych z Powiatowym Urzedem Pracy w Klobucku Pracodawce:

I1. Dane dotvczace Pracodawcy: (nie dotyezy Organizatora)

1. Nazwa i adres Siedziby PraCOUAWCY ..........cccoueiiriiiiiiiiiieieeieie e

4. FOrma 0rganiZaCyjN0 — PIrAWNQA.......ccueeiueeireateeeiteessreeseesseeaseessesssseessseaseessessssessessseessessseenns
5. Stan zatrudnienia na dzien sktadania WniOSKU............cceeeviiiiiieeiiieceeceee e

6. Osoba do kontaktu ze Strony PraCOdaWCY............cccuririiiiiienie et

(imig i nazwisko /stanowisko /tel. kontaktowy)



Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH

w b P

Miejsce $wiadczenia pracy

Miejsce i termin skierowania bezrobotnych do wykonywania pracy

Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robdt publicznych

4. Wysoko$¢ optacanych przez Organizatora / Pracodawce (jesli jest wskazany) sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

emerytalna—.............. %, rentowa —............... %, wypadkowa — .............. %.
Gwarancja
; . Zmianowosé . zatrudnienia q
e Niezbedne/pozqdane kwalifikacje Inne . CIREERELY po okresie | Proponowane WmOSkOW:dp a
(zgodnie z obowigzujgcq | . . . z . Rodzaj prac : okres refundacji - ; wysokosé
, 5 miejsc (wyksztalcenie, zawdd) wymagania Godziny pracy refundacji | wynagrodzenie -
klasyfikacjg zawodow N od-do/ I. m-cy S refundacji
. . . pracy (od-do) (co najmniej brutto
i specjalnosci) 90 dni)




Oswiadczam(-y), ze:

1) spetniam warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

2) nie zalegam z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz innych danin publicznych; nie jestem w stanie likwidacji lub upadtosci,

3) skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy z tytutu
ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzakladowych przystugujace pracownikom zatrudnionym
na czas okreslony,

4) w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatlem ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy ani nie jestem objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy,

5) w okresie ostatnich 6 miesiccy przed dniem zlozenia wniosku nie zawieszalem dziatalno$ci
gospodarczej (wymagane jest funkcjonowanie wnioskodawcy przed dniem zlozenia wniosku przez
okres co najmniej 6 miesigcy, a w przypadku przedsiebiorcow prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej
bez mozliwosci jej zawieszania w tym okresie),

6) spetniam warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9, z pozn. zm.) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.)*,

7) prowadze/ nie prowadze (niepotrzebne skreslic¢) dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 2 pkt. 17
Ustawy 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Oswiadczam, ze powyzsze dane oraz zalaczone dokumenty sa prawdziwe i zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym oraz jestem S$wiadomy(-a) odpowiedzialnosci prawnej za zlozZenie
falszywego o$wiadczenia.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku danych osobowych
podanych we wniosku o organizacje¢ robot publicznych.

[] Oswiadczam, Ze posiadam adres do e-doreczen w BAE (jesli tak, prosze zaznaczyé X).

(podpis i piecze¢ Organizatora/Pracodawcy)

(miejscowosc, data)

(podpis 1 pieczeé gtdwnego ksiegowego)

*Dotyczy podmiotu podlegajacego przepisom o pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej



Do wniosku nalezy zalaczyé:

1 Dokument po$wiadczajacy forme organizacyjno-prawng prowadzonej dziatalnosci (np. umowa
spotki cywilnej, uchwala Rady, statut, akt zatozycielski, rozporzadzenie o utworzeniu publicznej
jednostki organizacyjnej).

2. Kserokopie  dokumentu potwierdzajgcego  pelnomocnictwo  osoby do  reprezentacji
Organizatora/Pracodawcy (np. zaswiadczenie o wyborze, akt mianowania lub powolania,
upowaznienie) - nie jest wymagane jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona
do reprezentowania Organizatora/Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.

3. Aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek (zaswiadczenie jest wazne przez
okres 1 miesigca liczac od dnia wystawienia przez ZUS).

Dodatkowo wnioskodawca podlegajacy przepisom o pomocy publicznej, zgodnie z Ustawa z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, przedklada:

1) w przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc de minimis:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybolowstwie, jakie otrzymal w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy, albo o$wiadczenie o wielkos$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) informacje niezb¢dne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegodlno$ci wnioskodawcy
i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielko$ci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie
ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis - formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis — zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024
r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis.

2) w przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie oraz pomocy
de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ 0 pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych
go lat podatkowych, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, dotyczace
w szczegdlnosci wnioskodawcey i prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej oraz wielkosSci
i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych
sic do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢é przeznaczona pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie - formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie — zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie wraz z os§wiadczeniem dot. ,,jednego przedsiebiorstwa”.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca (dotyczy osob fizycznych i spolek cywilnych) zobowigzany
jest wskaza¢ numer PESEL.

WYMAGANE JEST, ABY WSZYSTKIE DOKUMENTY BYLY AKTUALNE,
A KSEROKOPIE POTWIERDZONE ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM !

Klauzula informacyjna —
PRACODAWCA / PRZEDSIEBIORCA / PODMIOT WSPOLPRAC UJACY

Wypetniajgc obowiqzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), dalej jako ,,RODO”, Powiatowy Urzqd

Pracy w Klobucku informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzqd Pracy w Klobucku, ul. Diugosza 114,
42-100 Klobuck. Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu PUP w Kfobucku jest Dyrektor PUP
w Kilobucku - tel. kontaktowy 343174400, e-mail kakl@praca.gov.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pup.ktobuck.pl.



mailto:kakl@praca.gov.pl
mailto:iod@pup.kłobuck.pl

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu wynikajgcych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust.2 lit. g RODO.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
Z rozporzqdzeniem z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych oraz instrukcjg
kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt PUP Klobuck.

6. Posiada Pan/Pani prawo zqdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
prawo do przenoszenia danych.

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
- jesli zdaniem Pana/Pani, przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy unijnego
rozporzqdzenia RODO.

8. Podanie przez Pana/Paniq danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy. W przypadku nie podania
danych zawarcie umowy nie bedzie mozliwe.

9. Pana/Pani dane osobowe mogq by¢ przekazywane do panstwa trzeciego lub do organizacji migdzynarodowe;.

10. Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym
profilowaniu, przez Administratora danych osobowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

INFORMACJA DOTYCZACA ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH

Roboty publiczne - oznaczajg zatrudnienie 0s6b bezrobotnych w okresie nie dtuzszym niz 12 m-cy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty—z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich
zwigzkow.

W przypadku robdt publicznych trwajacych do 6 miesigey, starosta dokonuje zwrotu czgsci kosztdéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Na podstawie zawartej umowy o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robdt publicznych organizator/pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania zatrudnienia skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) przez okres trwania robot publicznych.
Niewywigzanie si¢ z warunkéw umowy w tym zakresie powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z nim UMOWY O pracg na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacja, Urzad Pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, organizator/pracodawca
zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Urzedu.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
organizator/pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.

Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron, bez wzglgdu na to z czyjej inicjatywy nastapito rozwigzanie,
bedzie traktowane jako niewywiazanie si¢ Pracodawcy z warunkéw umowy skutkujace obowigzkiem zwrotu przyznanej
refundacji. Rozwiazanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron uniemozliwia kierowanie przez Urzad do pracy
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

Pomoc udzielana w ramach roboét publicznych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis
(dotyczy podmiotow podlegajacych przepisom o pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej).

Dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt.17 Ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —
nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ gospodarcza (oferowanie doébr i ustug na okre§lonym geograficznie i asortymentowo
rynku), do ktorej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VII rozdziatu 1 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

Ocena, czy wsparcie begdzie stanowito pomoc publiczna odbywa si¢ w oparciu o art. 107 ust. 1 TFUE, zgodnie z ktorym
wsparcie dla przedsigbiorcy (podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa unijnego) podlega
przepisom dotyczacym pomocy publicznej, o ile jednoczesnie spelnia nastepujace przestanki:



e  udzielane jest przez panstwo lub ze srodkow panstwowych,

e  przedsigbiorca uzyskuje przysporzenie na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku,

e ma charakter selektywny (uprzywilejowuje okreslonego przedsigbiorcg lub okreslonych przedsigbiorcow

albo produkcje okreslonych towarow),

e  grozi zakloceniem lub zaktoca konkurencj¢ oraz wptywa na wymian¢ handlowa migdzy panstwami cztonkowskimi UE.
Za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme¢ prawna. Zalicza si¢
tu w szczego6lnosci osoby prowadzace dzialalnos¢ na wlasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace si¢ rzemiostem lub inna
dziatalnoscia, a tak ze spotki lub stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalno§¢ gospodarcza.

Wnhiosek o organizacje robot publicznych bedzie rozpatrywany w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisy wykonawcze do tejze ustawy, inne obowigzujace w tym zakresie przepisy
oraz dodatkowe kryteria, tj.:

1. mozliwosci finansowe wynikajace z wysoko$ci $rodkow finansowych przeznaczonych na organizacje roboét publicznych
oraz wskazanego w ztozonych wnioskach zapotrzebowania na ich organizacjg;

2. wymagane jest funkcjonowanie organizatora i pracodawcy przed dniem ztozenia wniosku przez okres co najmniej
6 miesigcy i nie zawieszanie dziatalno$ci w tym okresie;

3. kondycja ekonomiczna zakladu (wnioskodawca nie zalega z zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef
Pracowniczych, innych danin publicznych, nie jest w stanie likwidacji lub upadto$ci, jak réwniez w okresie do 365 dni
przed dniem ztozenia wniosku pracodawca nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
lub nie jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie);

4. wnioski ztoZzone na nieaktualnych drukach b¢dg rozpatrywane negatywnie.



