((‘ Centrum Aktywizaci Zawodowe
w Kiobucku

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
w Klobucku

Klobuck, dnia .....................
WNIOSEK
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zZycia
na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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7. Data ostatniej rejestracji W PUP ..........ccocvvviiiiiiiiniiecsee e

8. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjgciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej/prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (tylko teren Polski):

9. Odlegtos¢ od dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna

zamieszka po podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

WYNOSi: .......... km, a czas dojazdu $rodkami transportu zbiorowego wynosi tgcznie ......... godz. dziennie.

10. Wnioskowana kwota bonu na zasiedlenie..............cccciiiiiiiiiiiic
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12. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychod (brutt0):.........cocovevervivnennienereesceesees zt/m-c

13.Koszty zamieszkania jakie zostana poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (prosze

wymieni¢ rodzaj kosztow oraz kwotg w zt)

14. Otrzymatem(am)/nie otrzymalem(am)* bon(u) na zasiedlenie W dniu .......ccccooviviiniiiinincncnne
Dokonatem(am) rozliczenia w PUP w Klobucku w terminie............cocooveiviviennennnn e

*niepotrzebne skresli¢
**ponowne ubieganie si¢ 0 bon na zasiedlenie jest mozliwe po uplywie 18 miesi¢cy od dnia rozliczenia bonu
na zasiedlenie



I1. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

III. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

1.

2.

Znana jest mi tre$¢ i spelniam warunki okreslone w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zobowiazuje si¢ podjaé zatrudnienie / inng prace zarobkows / dzialalno$¢ gospodarcza® przez
okres co najmniej 6 miesiecy i w zwigzku z jej podjeciem bede osiagal(a)/nie bede osiggal(a)*
wynagrodzenie lub przychod w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bede podlegal(a)/nie bede podlegal(a)* ubezpieczeniom spotecznym.

Odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do migjsca dotychczasowego
zamieszkania $§rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.
Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w calo$ci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa
w art. 66n ust. 3 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nie zamieszkuj¢ w miejscowosci, w ktorej podejme zatrudnienie/inng prace zarobkowa/dziatalnosé
gospodarczg oraz w ktdrej zamieszkam (bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany osobie, ktdra
bedzie podejmowala zatrudnienie/inng prace zarobkowa/dziatalno$¢ gospodarcza w miejscowosci,
w ktorej zamieszkuje - dowodem jest posiadanie meldunku statego lub czasowego).

Oswiadczam, Ze powyzsze dane oraz informacje sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym oraz jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnos$ci prawnej za zlozZenie falszywego oSwiadczenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku danych
osobowych podanych we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia.

[ ITAK [ ]INIE

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skreslié¢



IV. ZALACZNIKI DO ZEOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej — w przypadku
zobowigzania do podj¢cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.
2. Oswiadczenie Wnioskodawcy 0 zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Wnioskodawca zobowiazany jest dostarczvé Kkserokopie
dokumentu potwierdzajacego nazwe banku i numer konta — dane sa niezbedne do zawarcia umowy.

Klauzula informacyjna— bon na zasiedlenie

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119z 04.05.2016 r.), dalej jako ,,RODO”, Powiatowy Urzgd Pracy w Ktobucku informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzqd Pracy w Ktobucku, ul. Diugosza
114, 42-100 Kiobuck. Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu PUP w Klobucku jest Dyrektor
PUP w Klobucku - tel. kontaktowy 343174400, e-mail kakl@praca.gov.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - ied@pup.ktobuck.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu wynikajgcych
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.2 lit. g RODO.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wylqcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedq w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z rozporzgdzeniem z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych oraz
instrukcjqg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt PUP Klobuck, chyba, ze odrebne
przepisy przewidujq diuzszy okres przechowywania.

6. Posiada Pan/Pani prawo Zzgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, prawo do przenoszenia danych.

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych - jesli zdaniem Pana/Pani, przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy
unijnego rozporzqdzenia RODO.

8. Podanie przez  Pana/Panig  danych  osobowych  jest  warunkiem  zawarcia — umowy.
W przypadku nie podania danych zawarcie umowy nie bedzie mozliwe.

9. Pana/Pani dane osobowe mogq by¢ przekazywane do panstwa trzeciego Ilub do organizacji
miedzynarodowej.

10. Pana/Pani dane osobowe nie bedq podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji,
w tym profilowaniu, przez Administratora danych osobowych.

*(datai czytelny podpis Wnioskodawcy)
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V. DODATKOWE INFORMACJE

UWAGA!
Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej, jezeli:
a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiagata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,
b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna zamieszka
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tagcznie co najmniej 3 godziny dziennie,
C) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzila dziatalno$é
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.
Wyzej wymienione przestanki musza zosta¢ spelnione lacznie.

W przypadku beneficjentéw bonu na zasiedlenie, ktérzy podejma dzialalno$¢ gospodarcza, przyznane $rodki
jak rowniez zaniechanie poboru podatku od ich wartosci stanowia pomoc de minimis.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowiazana w terminie:

1. Do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyé do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci wraz z o$wiadczeniem
o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

2. Do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzgdowi pracy os$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjgciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej oraz oswiadczenie o spelnieniu warunku, o ktéorym mowa w lit. b;

3. Do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenic udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazkéw zwiazanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa w:
e pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty;
e pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy zawartej po pozytywnym rozpatrzeniu
niniejszego wniosku, w wysokoSci okreslonej w umowie, nie wyiZszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, Z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania.

Do spelnienia warunku pozostawania w zatrudnieniu w ramach bonu na zasiedlenie w §wietle obowiazujacych
przepisow nie zalicza sie w szczegdlnosci:

1. stosunku stuzbowego w Policji,

2. pehienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przygotowawczej,
kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i shuzby zastgpczej,
stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego na podstawie mianowania,
zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,
zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej,
odwieszenia dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przed przyznaniem bonu,
dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowiazku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres
6 miesigcy od dnia jej podjecia po raz pierwszy albo podjecia jej ponownie po uptywie co najmniej 60 miesigcy
od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia,

8. ksztalcenia w Krajowej Szkole Administracji Publicznej, ktore nie jest rownorzedne z okresem zatrudnienia

lub wykonywania innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy 0 promocji zatrudnienia,

9. stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa,
10. usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

11. urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania shuzby przygotowawczej
do Narodowych Sit Rezerwowych.

Nogas~®




OPINIA DORADCY KLIENTA co do zgodnosci z kryteriami dostgpnosci instrumentu i oceny sytuacji
bezrobotnego

(data i podpis doradcy klienta)

Decyzja 0 przyznaniu bonu na zasiedlenie:

Zweryfikowano wniosek pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Biorac pod uwagg sytuacje na lokalnym rynku pracy, indywidualne potrzeby bezrobotnego, uzasadnienie
wniosku wydaje opinie:

0 Pozytywna

Przyznana KWota..............ccccveveveieeniecennnn,

O Negatywng

UZASAANMIENIE. ...ttt

Q Zatwierdzam wydanie bonu na KWotg.........ccocuvvrereieicnennenne.
o Nie zatwierdzam
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(data i podpis Dyrektora PUP)



