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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 63/2013
Dyrektora PUP w Ktobucku z dnia 13.11.2013 .

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE KONKURSOWYM
pn. ,DOJRZALY PRACOWNIK”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia,
Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowiacy wyrazenie woli przystapienia
do projektu, zawierajacy m.in. dane osobowe uczestnika, informacje iz zostal poinformowany
o uczestnictwie w projekcie wspotfinansowanym z EFS, o$wiadczenie uczestnika o spetnieniu
kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udziatu w projekcie, date i podpis uczestnika
projektu oraz pouczenie o odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda,
Dlugotrwale bezrobotny — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesieCy W okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem
okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych,

Formularz rekrutacyjny na szkolenie — nalezy przez to rozumie¢ dokument sktadany podczas
prowadzonej rekrutacji na szkolenie przez o0soby zainteresowane udzialem w projekcie,
poswiadczajacy spetnienie kryteriow naboru i kwalifikowalno$ci do projektu,

Indywidualny Plan Dzialania — oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy,

K — Kobieta,

Komisja ds. rozpatrywania wnioskéw — nalezy przez to rozumie¢ komisje powotana w celu
rozpatrywania wnioskOw w sprawie zawarcia umow o zorganizowanie stazy w ramach projektu
konkursowego pn. ,,Dojrzaty pracownik”,

Komisja ds. rozpatrywania formularzy rekrutacyjnych na szkolenie — nalezy przez to
rozumie¢ komisjg powotana w celu oceny formularzy rekrutacyjnych na szkolenie i wyboru
uczestnikow do udziatu w projekcie,

Organizator stazu — podmiot organizujacy staz dla osoby bezrobotnej,

Osoba bezrobotna — nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotng w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r.
poz. 674 z p6zn. zm.),

PO KL - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007- 2013,
Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Dojrzaly pracownik”, ktory jest
wspotfinansowany ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy, realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku (nr wniosku
o0 dofinansowanie - WND-POKL.06.01.01-24-040/12),



— Projektodawca — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku,

— Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy
z pracodawca,

— Strona internetowa Projektodawcy - nalezy przez to rozumie¢ strong internetowa
Powiatowego Urze¢du Pracy w Ktobucku, tj. www.pupklobuck.pl,

— Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehlienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia,

— Uczestnik Projektu — osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie i podpisata
deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie,

— Whniosek na staz — nalezy przez to rozumie¢ dokument, tj. ,,Wniosek w sprawie zawarcia
umowy o zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych”, skladany przez Organizatora stazu
ubiegajacego si¢ 0 organizacjg stazu.

— Zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych — oznacza to zajecia dla bezrobotnych, ktore maja na celu
przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i podjgcia zatrudnienia oraz innej pracy
zarobkowej.

§2
Wprowadzenie — informacje o projekcie

1. Regulamin okresla zasady naboru, zakres oraz warunki uczestnictwa w projekcie
konkursowym pn. ,,Dojrzaty pracownik™ realizowanym w ramach PO KL, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

2. Projekt pn. ,Dojrzaly pracownik” realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ktlobucku w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r. na terenie powiatu klobuckiego
1 jest on wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach $rodkow Europejskiego Funduszu
Spoltecznego.

3. Celem projektu jest zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia przez 120 o0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 50 kobiet) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Klobucku, poprzez zastosowanie wobec nich kompleksowych dziatan
aktywizujacych w latach 2013 — 2014. Realizacja powyzszego celu nastgpowac bedzie poprzez
oferowanie uczestnikom projektu kompleksowego wsparcia w postaci ustug poradnictwa
zawodowego, wsparcia psychologiczno-doradczego, zajeé aktywizacyjnych z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych oraz zamiennie stazy
lub szkolen.

4. Projekt zaktada realizacjg:

1) w 2013 roku:
a) stazy dla 30 osob bezrobotnych zorganizowanych na okres do 6 miesigcy,
b) szkolen dla 30 0s6b bezrobotnych:
- ,,Kurs remontowo-wykonczeniowy” — dla 10 osob,
— ,,Kurs florystyczny z elementami decoupage” — dla 10 o0sob,
— ,,Magazynier z obstuga wozka jezdniowego oraz obstuga komputera” — dla 10 osob,
2) w 2014 roku:
a) stazy dla 30 os6b bezrobotnych zorganizowanych na okres do 6 miesigcey,
b) szkolen dla 30 0sob bezrobotnych:
— ,,Podstawy obstugi komputera” — dla 10 oséb,
— ,,Pracownik ochrony oséb i mienia” — dla 10 oséb,
— ,,Opiekun dziecigcy” — dla 10 oséb.
5. W ramach projektu wszyscy uczestnicy skorzystaja dodatkowo:
1) z ushug poradnictwa zawodowego,
2) ze wsparcia psychologiczno-doradczego,
3) z zaje¢ aktywizacyjnych z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych.


http://www.pupklobuck.pl/

1.

2.

Projekt realizowany bedzie zgodnie z polityka réwnych szans kobiet i m¢zczyzn, zapewniajac
wolny 1 rowny dostgp do wszystkich form wsparcia zarowno kobietom 1 mezczyznom
wyrazajacym gotowos¢ i cheé udzialu w projekcie, pod warunkiem spelnienia rownych dla
wszystkich kryteriow kwalifikacyjnych do udzialu w projekcie.

§3
Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku, zamieszkujacych miasta oraz tereny wiejskie
powiatu klobuckiego.
Ze wzgledu na realizacje zatozonych w projekcie wskaznikow Projektodawca zastrzega sobie
udzial w projekcie 120 0sdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia /K-50 z uwzgl¢dnieniem
udzialu min.:

1) 45 os6b dtugotrwale bezrobotnych /K-18,

2) 80 0s6b bezrobotnych z terenow wiejskich /K-32.
Powyzsze kategorie muszq by¢ spetnione na dzien ztozenia wnioskulformularza rekrutacyjnego
oraz na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.
W przypadku powstania oszczgdnosci w ramach projektu, dopuszcza sig¢ mozliwo$¢
zwigkszenia liczby uczestnikow projektu po otrzymaniu zgody Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach.
Z uwagi na konieczno$¢ osiagnigcia zatozonych w projekcie wskaznikdéw zastrzega sie,
iz osoba bezrobotna moze uczestniczy¢ tylko w jednej formie wsparcia oferowanej w ramach
projektu tj. w stazu lub w szkoleniu.

Rozdzial 11
Poradnictwo zawodowe, wsparcie psychologiczno-doradcze i zajgcia aktywizacyjne

z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

Wszystkie osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowiazane sa przed rozpoczeciem
uczestnictwa w stazu lub szkoleniu do skorzystania:

1) z ushug poradnictwa zawodowego — doradca zawodowy wyda opini¢ o celowosci
uczestnictwa w danej formie wsparcia oraz opracuje wszystkim uczestnikom projektu
Indywidualny Plan Dziatania,

2) ze wsparcia psychologiczno-doradczego — realizowanego w formie 6-godzinnych zajec
grupowych o tematyce:

a) zmiana sposobu myslenia o sobie i wlasnej sytuacji zyciowej,
b) przetamanie barier i poczucia bezradnosci, wzrost motywacji,
C) pobudzenie wiary w siebie, swoje sity i mozliwosci,

d) famanie stereotypow zwiazanych z tradycyjnymi rolami ptci,

3) z zajg¢ aktywizacyjnych z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych — realizowanych w formie 6-godzinnych warsztatow przez lidera
klubu pracy (3 godziny) oraz specjalist¢ ds. kreowania wizerunku (3 godziny). Zajgcia te
obejmowac¢ beda zagadnienia:

a) rynek pracy i zrodta informacji o ofertach pracy,

b) metody aktywnego poszukiwania pracy,

C) przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,

d) przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

e) znaczenie motywacji w procesie poszukiwania pracy,

f) umiejetnos¢ skutecznej autoprezentaciji,

g) kreowanie wizerunku spotecznego i zawodowego.
O terminie udziatlu w w/w formach wsparcia osoba bezrobotna zostanie poinformowana
pisemnie (poczta) lub telefonicznie.
W przypadku nie stawienia si¢ w wyznaczonym terminie na zaj¢cia aktywizacyjne z zakresu
technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych lub wsparcie
psychologiczno — doradcze oraz nie powiadomienie w okresie do 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 4, Ustawy z dnia 20 kwietnia
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2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z pozn.
zm.) nast¢puje pozbawienie statusu bezrobotnego na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszego zdarzenia,

2) 180 dni w przypadku drugiego zdarzenia,

3) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego zdarzenia.

Wsparcie psychologiczno-doradcze i zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych trwa¢ beda tacznie przez 2 dni.
Uczestnicy wsparcia psychologiczno-doradczego oraz zajeé aktywizacyjnych z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych otrzymaja zwrot
kosztow przejazdu oraz skorzystaja z ustugi cateringu.

Warunki otrzymania zwrotu kosztow przejazdu na wsparcie psychologiczno-doradcze
i zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych:

1) o zwrot kosztow przejazdu moze ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna, ktorej miejsce
zamieszkania znajduje si¢ poza miejscem prowadzenia zajec;

2) warunkiem dokonania zwrotu kosztow przejazdu bedzie ztozenie przez zainteresowana
osobeg (W trakcie trwania zajeé) stosownego wniosku oraz przedstawienie dokumentacji
kosztéw przejazdu:

a) najtanszym dogodnym s$rodkiem lokomocji publicznej poprzez komplet biletow
z jednego dnia (tam i z powrotem) odzwierciedlajacych faktyczna trase dojazdu,

b) samochodem prywatnym (wlasnym lub uzyczonym) — zwrot takich wydatkow
nastgpuje do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie.
Do wniosku nalezy zalaczy¢ kserokopi¢ dowodu rejestracyjnego, kserokopig prawo
jazdy, a w przypadku uzyczenia samochodu — o$wiadczenie o uzyczeniu pojazdu
samochodowego;

3) zwrot kosztow przejazdu zostanie dokonany w wysokosci faktycznie poniesionych
kosztéw, jednak nie wigkszej niz 10,00 zt za jeden dzien dojazdu (tam i z powrotem);

4) refundacja kosztow przejazdu nastapi po ztozeniu wniosku w sprawie przyznania zwrotu
kosztéw przejazdu wraz z kompletem dokumentow i zostanie dokonana:

a) poprzez wplate na rachunek osobisty Wnioskodawcy, lub

b) poprzez osobisty odbior w kasie PUP w Ktobucku (w drugim dniu zajec).
Wszystkie osoby, ktore skorzystaja z poradnictwa zawodowego oraz wsparcia psychologiczno-
doradczego zobowiazane sa do wypelnienia ankiety ewaluacyjnej.
Wszystkie osoby, ktore skorzystaja z zaje¢ aktywizacyjnych z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych otrzymaja zaswiadczenie
o ukonczeniu zajec.

Rozdzial 111
Staze

§1
Rekrutacja uczestnikéw i warunki udzialu w stazu

Planowana liczba uczestnikow projektu — w ramach stazy — wynosi tacznie 60 os6b
bezrobotnych/K-25 z uwzglednieniem udziatu min.:

1) 23 os6b dhugotrwale bezrobotnych /K-9,

2) 40 0s6b bezrobotnych z terenow wiejskich /K-16.
Nabor wnioskdw w sprawie zawarcia uméw o zorganizowanie stazy dla os6b bezrobotnych
W ramach projektu prowadzony bgdzie w terminach:

1) luty 2013 r. — nabdr na 20 miejsc,

2) czerwiec 2013 r. — nabdr na 10 miejsc,

3) listopad - grudzien 2013 r. — nabor na 20 miejsc,

4) marzec 2014 r. — nabér na 10 miejsc.
Powyzsze terminy naboru moga ulec zmianie bez konieczno$ci wprowadzania zmian do
niniejszego Regulaminu, a stosowne informacje zostana zamieszczone na stronie internetowej
oraz w siedzibie Projektodawcy.
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10.

11.

12.

Informacje dot. doktadnego termin naboru zostana umieszczone na stronie internetowej oraz
w siedzibie Projektodawcy.

Whnioski w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych w ramach
projektu, mozna pobra¢ w siedzibie i ze strony internetowej Projektodawcy. Wnioski wypetnia
Organizator stazu i sktada do siedziby Projektodawcy.

Whioski na staz rozpatruje powotana w tym celu Komisja ds. rozpatrywania wnioskow.
Organizator moze we wniosku wskaza¢ imi¢ 1 nazwisko osoby bezrobotnej, ktdra przyjmie na
staz, a osoba ta musi zgodnie z zalozeniami projektu by¢ osoba bezrobotna powyzej 50 roku
zycia (kategoria musi by¢ spetniona na dzien ztozenia Wniosku).

W przypadku, gdy Organizator stazu nie wskaze we wniosku osoby bezrobotnej, wowczas
Projektodawca zrekrutuje do odbycia stazu osobg bezrobotna powyzej 50 roku zycia
(preferowane beda osoby dtugotrwale bezrobotne badz osoby zamieszkujace tereny wiejskie).
Osoby bezrobotne beda rozpoczynac staz zgodnie z nastgpujacym harmonogramem:

1) kwiecien 2013 r. — 10 oséb,

2) maj 2013 r. — 10 osob,

3) sierpien 2013 r. — 10 0s0b,

4) luty 2014 r. — 10 os6b,

5) marzec 2014 r. — 10 oséb,

6) maj 2014 r. — 10 osob.

Kierowanie osob bezrobotnych na staz odbywac si¢ bedzie zgodnie z data wptywu wniosku do
siedziby Projektodawcy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé
realizacji wniosku poza kolejnoscia.

Osoby, ktore beda kierowane do odbycia stazu w ramach pozytywnie rozpatrzonych wnioskoéw
zobowiazane sa do:

1) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie i o$wiadczenia uczestnika projektu
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. Z chwila podpisania deklaracji
udzialu w projekcie kandydat staje si¢ uczestnikiem projektu. Nie podpisanie deklaracji
jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w projekcie,

2) odebrania skierowania na staz.

3) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie konkursowym pn. ,,Dojrzaty pracownik”.

O terminie dopelnienia powyzszych formalno$ci osoba bezrobotna zostanie poinformowana
pisemnie (poczta) lub telefonicznie.

W przypadku odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji udzialu w stazu,
niepodjecia stazu po odebraniu skierowania badz tez przerwania stazu z wlasne] winy,
z wyjatkiem podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej uczestnik zgodnie z art. 33 ust. 4
pkt 3, pkt 7, pkt 8 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z pdzn. zm.) zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego
na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszego zdarzenia,

2) 180 dni w przypadku drugiego zdarzenia,

3) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego zdarzenia.

W przypadku odmowy przyjgcia propozycji udziatu w stazu, niepodjecia stazu po odebraniu
skierowania badz tez przerwania stazu uczestnik zobowiazany jest do zlozenia pisemnego
oswiadczenia z podaniem przyczyny 1 uzasadnieniem zaistniatej sytuacji jak roéwniez
dotaczenia potwierdzajacej ten fakt dokumentacji. W przypadku choroby lub koniecznos$ci
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny jedynym usprawiedliwieniem jest
przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego na drukach ZUS ZLA (zgodnie z art. 80 ust. 2
w/w Ustawy).

Uczestnik projektu moze zosta¢ pozbawiony mozliwosci kontynuowania udziatu w projekcie,
w tym odbycia stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia pracy,

2) naruszenia  podstawowych  obowiazkéw  okreslonych w  regulaminie  pracy,
a w szczeg6lnosci zakldcenia porzadku, stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, narkotykow lub $rodkow psychotropowych lub spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykow lub §rodkow psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.



§ 2

Prawa Uczestnikow stazu

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

1.

Nieodptatnego udzialu w projekcie, tj. skorzystania z poradnictwa zawodowego, zajeé
aktywizacyjnych z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych, wsparcia psychologiczno — doradczego oraz odbycia stazu dla osob
bezrobotnych.

Zglaszania Projektodawcy uwag dotyczacych organizowanego stazu w przypadku
nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego
odbywania oraz innych uwag dotyczacych spraw organizacyjnych.

Uzyskania dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.
Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesiac odbywania stazu Organizator jest
obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu.

Otrzymania w okresie odbywania stazu stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych. Projektodawca odprowadza skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
1 wypadkowe od wyptaconego stypendium. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za
okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za
ktéry na podstawie odregbnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub
przystluguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
Projektodawca wyplaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego (na druku ZUS ZLA).

Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zamknigtych osrodkach odwykowych, sa
obowiazani do przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby na
druku okreslonym w odrgbnych przepisach. Nie przedstawienie zaswiadczenia w wymaganej
formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do
pracy.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w przypadku usprawiedliwienia nieobecnos$ci
obowiazkiem stawiennictwa przed Sadem lub organem administracji publiczne;.

Bezrobotny zobowiazany jest zawiadomi¢ Projektodawcg 1 Pracodawcg o niezdolno$ci do
pracy w terminie 2 dni oraz dostarczy¢ w terminie 7 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia
lekarskiego do Pracodawcy lub Projektodawcy pod rygorem nie wyptacenia stypendium
(ptatnikiem sktadek jest PUP w Ktobucku, ul. Dlugosza 114, 42-100 Ktobuck; NIP — 574 - 134
-57-69).

Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu stazu (po przedlozeniu u Projektodawcy opinii
1 sprawozdania z odbytego stazu).

§3

Obowiazki Uczestnikow stazu

Uczestnik zobowiazany jest do:

1.

Wiasciwego odbycia stazu, w tym:

1) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objgtych programem stazu oraz
stosowania si¢ do polecen organizatora i wyznaczonego przez niego opiekuna, jezeli nie sa
Sprzeczne z prawem,

2) przestrzegania ustalonego przez organizatora rozkladu czasu pracy oraz przepisOw
1 zasad obowiazujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci
regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ organizatora na szkodg,

5) sporzadzania  sprawozdania z  przebiegu stazu  zawierajacego  informacje
0 wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejgtnosciach
zawodowych,
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6) przedlozenia Projektodawcy po zakonczonym stazu opinii od Organizatora - w ciagu
7 dni od dnia jej otrzymania - wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu zatwierdzonym
przez opiekuna stazu.

Podpisywania list obecno$ci i innych stosownych dokumentéw zwiazanych z realizacja
projektu.

Usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia.
Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ jego
dalszy udziat w stazu.

Udzielania niezbgednych informacji do celéow ewaluacji, monitoringu, kontroli
i sprawozdawczoS$ci projektu.

Wspotpracy z Projektodawca w zakresie prawidtowej realizacji projektu.

Przyjecia propozycji zatrudnienia po zakonczonym stazu zgodnie ze ztozonym przez
Organizatora stazu wnioskiem (stosowne o$wiadczenie uczestnik zobowiazany jest podpisaé
w dniu kierowania na staz).

Rozdzial IV
Szkolenia

§1

Rekrutacja uczestnikow i warunki udzialu w szkoleniu

Planowana liczba uczestnikow projektu — w ramach szkolen — wynosi lacznie 60 o0sob
bezrobotnych/K-25, z uwzglgdnieniem udzialu min.:
1) 22 o0sob dtugotrwale bezrobotnych /K-9,
2) 40 0s6b bezrobotnych z terenow wiejskich /K-16.
Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie:
1) luty/ marzec 2013 r. — naboér na szkolenie:
1) ,,Kurs remontowo-wykonczeniowy”,
2) ,,Kurs florystyczny z elementami decoupage”,
2) marzec/ kwiecien 2013 r. — nabor na szkolenie:
1) ,,Magazynier z obstuga wozka jezdniowego oraz obstuga komputera”,
3) grudzien 2013 r./ styczen 2014 r. — nabor na szkolenie:
1) ,,Podstawy obstugi komputera”,
2) ,,Pracownik ochrony 0s6b i mienia”,
4) styczen/ luty 2014 r. — nabor na szkolenie:
1) ,.Opiekun dziecigcy”.
Zainteresowanie udzialem w projekcie zglasza si¢ poprzez wypelnienie formularza
rekrutacyjnego na szkolenie. Formularz mozna pobra¢ w siedzibie Projektodawcy -
u specjalisty ds. rozwoju zawodowego, ktory bedzie odpowiedzialny za rekrutacje uczestnikow
projektu oraz ze strony internetowej Projektodawcy.
Z wypehionym formularzem nalezy uda¢ si¢ do doradcy zawodowego, ktory wyda opinig
o celowosci uczestnictwa w szkoleniu. Po uzyskaniu opinii od doradcy zawodowego formularz
nalezy ztozy¢ osobiscie u specjalisty ds. rozwoju zawodowego.
Dokumenty rekrutacyjne musza by¢ wypetnione czytelnie i podpisane przez kandydata na
uczestnika projektu. Zgloszenia wypetlnione nieczytelne, nie podpisane przez kandydata
wlasnorgcznie, nie zawierajace opinii o celowos$ci uczestnictwa w szkoleniu wydanej przez
doradcg zawodowego oraz ztozone przez osobg bezrobotna ponizej 50 roku zycia zostana
odrzucone i nie beda podlega¢ dalszej ocenie.
Formularz rekrutacyjny moze zosta¢ ztozony tylko na jedno wybrane szkolenie.
Wybdr uczestnikow zostanie przeprowadzony przez Komisje ds. rozpatrywania formularzy
rekrutacyjnych na szkolenie w trzech etapach:
1) | etap — weryfikacja formalna/ dopuszczajaca ztozone formularze (dalszej ocenie bedzie
podlegat formularz spetniajacy wszystkie kryteria formalne),
2) Il etap — weryfikacja kryteriow dodatkowych,
3) 1l etap — decyzja kwalifikacyjna Komisji ds. rozpatrywania formularzy rekrutacyjnych na
szkolenie.
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9.

10.
11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ocenie formalnej poddane zostana nastgpujace kwestie:

1) czy dokumenty zostaty ztozone w okre§lonym terminie,

2) czy ztozone dokumenty zostalty wypelnione czytelnie,

3) czy zlozone dokumenty zostaly podpisane przez kandydata wlasnorecznie, w sposob
czytelny,

4) czy zlozone dokumenty zawieraja wydawana przez doradce zawodowego opini¢
o celowosci udzialu w szkoleniu,

5) czy kandydat zgodnie z zatozeniami projektu nalezy do kategorii osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, (kategoria musi by¢ spetniona na dzien zilozenia formularza
rekrutacyjnego na szkolenie).

O negatywnej ocenie formalnej kandydaci zostang poinformowani pisemnie.
Od negatywnego wyniku oceny formalnej nie przystuguje odwotanie.
Weryfikacja kryteriow dodatkowych zostanie przeprowadzona w oparciu o:
1) spetianie przez kandydata kategorii osob bezrobotnych wynikajacych z art. 49 ustawy
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. czy kandydat jest:

a) osoba dlugotrwale bezrobotna — 2 pkt,

b) kobieta, ktora nie podjela zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 1 pkt,

C) osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych — 1 pkt,

d) osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego — 1 pkt,

e) osoba bezrobotna bez wyksztatcenia §redniego — 1 pkt,

f) osoba bezrobotng samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia — 1 pkt,

g) osoba bezrobotna ktéra po odbyciu kary pozbawienia wolnoSci nie podjeta
zatrudnienia — 1 pkt,

h) 0soba bezrobotna niepelnosprawna — 1 pkt,

2) miejsce zamieszkania kandydata, tj. czy kandydat nalezy do o0so6b bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie — 2 pkt.

(osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby zamieszkujace tereny wiejskie sa wyzej punktowane
w celu osiagnigcia zatozonych w projekcie wskaznikow).

Decyzja kwalifikacyjna zostanie podjeta w oparciu o kryteria dodatkowe oraz
z uwzglednieniem opinii doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego
o celowosci uczestnictwa kandydata w szkoleniu. W pierwszej kolejnosci kwalifikowani beda
kandydaci, ktorzy uzyskaja najwigksza liczbg punktow, z zastrzezeniem jednak, aby grupa
docelowa byta zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz zalozonymi wskaznikami
projektu.

W przypadku kandydatow, ktorzy uzyskaja taka sama liczbg punktow, o zakwalifikowaniu do
udzialu w projekcie decydowaé bedzie najdtuzszy okres pozostawania w ewidencji osob
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie liczac od daty ostatniej rejestracji.

Decyzja kwalifikacyjna jest ostateczna 1 nie przystuguje od niej odwotanie.

Po podjeciu decyzji kwalifikacyjnej zostanie utworzona lista 10 os6b (wedtug malejacej liczby
punktow) zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu (dla kazdego szkolenia odrgbnie).
Komisja ds. rozpatrywania formularzy rekrutacyjnych na szkolenie utworzy rowniez listg
rezerwowa (dla kazdego szkolenia odrgbnie), do ktorej zostana zakwalifikowani wszyscy
pozostali kandydaci (wedtug malejacej liczby punktow).

Osoby zakwalifikowane do projektu oraz zakwalifikowane do grupy rezerwowej zostang o tym
fakcie poinformowane pisemnie (poczta) na adres wskazany w formularzu lub telefonicznie.
Osoby, ktore beda kierowane na szkolenie zobowiazane sa do:

1) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie i o$wiadczenia uczestnika projektu
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. Z chwila podpisania deklaracji
udziatu w projekcie kandydat staje si¢ uczestnikiem projektu. Nie podpisanie deklaracji
jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w projekcie,

2) odebrania skierowania na szkolenie.

3) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie konkursowym pn. ,,Dojrzalty pracownik”.

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie (w tym niepodjecie szkolenia po odebraniu
skierowania) przez osobg znajdujaca si¢ na liscie uczestnikow, do udzialu w projekcie
zakwalifikowana zostanie pierwsza osoba uj¢ta na liScie rezerwowej. Osoba zakwalifikowana
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22.

23.

24,

do projektu z listy rezerwowej zostanie o tym fakcie poinformowana pisemnie (poczta) na
adres wskazany w formularzu lub telefonicznie.
Nieobecno$¢ na 20% zaje¢ jest rownoznaczna z przerwaniem udziatu w projekcie z winy
uczestnika projektu w konsekwencji czego nie zostanie on dopuszczony do egzaminu
koncowego i nie uzyska zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.
W przypadku odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji udziatu w szkoleniu,
niepodjgcia szkolenia po odebraniu skierowania badz tez przerwania szkolenia z winy
uczestnika (z wyjatkiem przypadku gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej), uczestnik zostaje zgodnie
z art. 33 ust. 4 pkt 3, pkt 7, pkt 8 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z pdézn. zm.) pozbawiony statusu
bezrobotnego na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszego zdarzenia,

2) 180 dni w przypadku drugiego zdarzenia,

3) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego zdarzenia.
W przypadku przerwania szkolenia uczestnik bedzie zobowiazany do zwrotu otrzymanych
materiatéw szkoleniowych oraz zrefundowanych kosztow przejazdu na szkolenie, jak rowniez
Projektodawca ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztow.
W przypadku odmowy przyjecia propozycji udziatu w szkoleniu, niepodjecia szkolenia
po odebraniu skierowania badz tez przerwania szkolenia uczestnik zobowiazany jest do
ztozenia pisemnego o$wiadczenia z podaniem przyczyny i uzasadnieniem zaistnialej sytuacji
jak roéwniez dotaczenia potwierdzajacej ten fakt dokumentacji. W przypadku choroby
lub konieczno$ci sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny jedynym
usprawiedliwieniem jest przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego na drukach ZUS ZLA
(zgodnie z art. 80 ust. 2 w/w Ustawy).

§2

Prawa Uczestnikow szkolenia

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

1.

Nieodptatnego udziatlu w projekcie tj. skorzystania z poradnictwa zawodowego, zajec
aktywizacyjnych z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych, wsparcia psychologiczno — doradczego oraz jednego z nastepujacych
szkolen:

1) ,,Kurs remontowo-wykonczeniowy”,

2) ,,Kurs florystyczny z elementami decoupage”,

3) ,,Magazynier z obstuga wdzka jezdniowego oraz obstuga komputera”,

4) ,,Podstawy obstugi komputera”,

5) ,,Pracownik ochrony 0sob i mienia”,

6) ,,Opiekun dziecigcy”.
Zglaszania uwag dotyczacych projektu, w tym szkolenia oraz innych spraw organizacyjnych
bezposrednio wyktadowcy/instruktorowi lub Projektodawcy.
Otrzymania stypendium w wysokosci 120% =zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym
ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych. Bezrobotnemu
uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru
Swiadczenia (na podstawie o$wiadczenia). Stypendium nie przyshuguje za dni nieobecno$ci na
szkoleniu z wyjatkiem nieobecnosci z tytutu choroby, udokumentowanej zwolnieniem
lekarskim (na druku ZUS ZLA), ktory nalezy przedtozy¢ w PUP w terminie 2 dni od daty jego
wystawienia.
Ukonczenia szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia jego kosztow w przypadku podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo bezrobotnemu,
ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych niezaleznie
od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
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dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Otrzymania materialow szkoleniowych do zaje¢ przewidzianych w projekcie.
Otrzymania poczestunku w trakcie przerwy miedzy zajeciami.
Otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.
Zwrotu poniesionych kosztow przejazdu na zajecia szkoleniowe:
1) o zwrot kosztow przejazdu moze ubiegaC si¢ osoba bezrobotna, ktorej miejsce
zamieszkania znajduje si¢ poza miejscem prowadzenia zaje¢ szkoleniowych,
2) warunkiem dokonania zwrotu kosztow przejazdu bedzie zlozenie przez zainteresowana
osobg stosownego wniosku oraz przedstawienie dokumentacji kosztow przejazdu:
a) najtanszym dogodnym $rodkiem lokomocji publicznej poprzez:
- komplet biletow 2z jednego dnia szkolenia (tam 1 =z powrotem)
odzwierciedlajacych faktyczna tras¢ dojazdu na szkolenie oraz jego koszt
(wylacznie w przypadku odbywania szkolenia przez okres niepetnego miesiaca -
do 17 dni odbywania szkolenia w danym miesiacu kalendarzowym),
- bilet miesigczny badz inny bilet okresowy,
b) samochodem prywatnym (wlasnym lub uzyczonym) — zwrot takich wydatkow
nastgpuje do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie.
Do wniosku nalezy zataczy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego, kserokopi¢ prawo
jazdy, a w przypadku uzyczenia samochodu — o§wiadczenie o uzyczeniu pojazdu;
Whniosek wraz z kompletem dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty przejazdu
nalezy ztozy¢ najpozniej do ostatniego dnia roboczego nastgpnego miesiaca, po miesiacu
w ktorym rozpoczegto si¢ szkolenie. W przypadku odbywania szkolenia w kolejnych
miesigcach wystarczajace bedzie zlozenie (najp6zniej do ostatniego dnia roboczego
nastgpnego miesigca) wylacznie podania wraz z kompletem dokumentoéw
potwierdzajacych poniesione koszty przejazdu,
3) zwrot kosztow przejazdu zostanie dokonany w wysokosci faktycznie poniesionych
kosztow, jednak nie wigkszej niz 15,00 zt za jeden dzien dojazdu na szkolenie (tam
i Z powrotem),
4) refundacja kosztow przejazdu zostanie dokonana:
1) poprzez wptatg na rachunek osobisty Wnioskodawcy, lub
2) przekazem pocztowym na wskazany adres,
3) poprzez osobisty odbidr w kasie PUP w Ktobucku.
5) zwrot kosztow przejazdu na szkolenie ustaje z dniem podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub podjgcia dziatalno$ci gospodarcze;.

§3

Obowiazki Uczestnikow szkolenia

Uczestnik zobowiazany jest do:

1.
2.

3.
4.

o

Uczestniczenia co najmniej w 80% zajgc.

Podpisywania list obecnosci na zajgciach szkoleniowych i1 innych stosownych dokumentéw
zwiazanych z realizacja projektu.

Usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia.
Biezacego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku — specjalisty ds. rozwoju
zawodowego o0 wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy udzial w szkoleniu.
Wypelnienia ankiety na zakonczenie szkolenia.

Udzielania niezbgdnych informacji do celow ewaluacji, monitoringu, kontroli
1 sprawozdawczos$ci projektu.

Wspotpracy z Projektodawca w zakresie prawidtowej realizacji projektu.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

W sprawach spornych ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do
Projektodawcy w oparciu o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.
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Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
1 wytycznych dotyczacych Poddziatania 6.1.1 PO KL.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie w formie pisemnej.

Niniejszy regulamin opracowany zostat w oparciu o Ustawe o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz. 1160).
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13.11.2013 roku.

Zataczniki do regulaminu:

1.

S

Zatacznik Nr 1 — Regulamin pracy komisji ds. rozpatrywania wnioskow powolywanej w celu
rozpatrywania wnioskOw w sprawie zawarcia umow o zorganizowanie stazy w ramach projektu
konkursowego pn. ,,Dojrzaty pracownik”.

Zatacznik Nr 2 — Whniosek w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu dla osob
bezrobotnych — sktadany przez pracodawcow.

Zatacznik Nr 3 — Wniosek w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu dla osob
bezrobotnych — sktadany przez osoby fizyczne zamieszkujace i prowadzace na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej osobiscie i na wilasny rachunek dzialalno§¢ w zakresie produkcji
ro§linnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej
w pozostajacym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzace dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2008 r., Nr 50, poz. 291 z p6zn. zm.).

Zatacznik nr 4 — Regulamin pracy komisji ds. rozpatrywania formularzy rekrutacyjnych na
szkolenie powolywanej w celu oceny formularzy rekrutacyjnych i wyboru uczestnikow do
udziatu w projekcie konkursowym pn. ,,Dojrzaty pracownik”.

Zatacznik Nr 5 — Formularz rekrutacyjny na szkolenie w ramach projektu konkursowego
pn. ,,Dojrzaty pracownik”

Zatacznik Nr 6 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

Zatacznik Nr 7 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu.
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