KAPITAt LUDZKI T

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fr ok

PROJEKT KONKURSOWY PN. ,,DOJRZALY PRACOWNIK?”

Projekt wspotfinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,, Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,, Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”’, Poddziatanie 6.1.1 ,, Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy”.

Termin realizacji: od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.
Warto$¢ projektu: 661 367,40 z#

Celem projektu jest zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia przez 120 o0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 50 kobiet), zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Klobucku, poprzez zastosowanie wobec nich kompleksowych dzialan
aktywizujacych w latach 2013 — 2014.

Cele szczegolowe projektu to:

e (Odbudowanie motywacji oraz wiary we wlasne sity do zaistnienia na wspolczesnym
rynku pracy 120 uczestnikom projektu poprzez skorzystanie ze wsparcia
psychologiczno — doradczego oraz poradnictwa zawodowego organizowanego
w latach 2013 — 2014.

e Nabycie umiejgtnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy przez
120 uczestnikow projektu podczas organizowanych zaje¢ aktywizacyjnych w latach
2013 — 2014.

e Uzyskanie nowych lub dodatkowych kwalifikacji zawodowych przez 60 uczestnikow
projektu poprzez ukonczenie szkolen w latach 2013 — 2014.

e Zdobycie umiejgtnosci praktycznych w nowym zawodzie/na okreslonym stanowisku

pracy przez 60 uczestnikow projektu podczas odbywania stazy zorganizowanych
w latach 2013 — 2014.

Uczestnicy projektu:

Projekt skierowany jest tacznie do 120 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Klobucku, zamieszkujacych miasta oraz tereny wiejskie powiatu
ktobuckiego, w tym co najmniej 50 kobiet bezrobotnych.

e Planowana liczba uczestnikow projektu — w ramach stazy — wynosi tacznie 60 0sob
bezrobotnych (25 kobiet), z uwzglednieniem udziatu min.:
— 23 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (9 kobiet),
— 40 0s6b bezrobotnych z terenow wiejskich (16 kobiet).

e Planowana liczba uczestnikow projektu — w ramach szkolen — wynosi facznie 60 os6b
bezrobotnych (25 kobiet), z uwzglgdnieniem udziatu min.:
— 22 os6b dlugotrwale bezrobotnych (9 kobiet),
— 40 o0s6b bezrobotnych z terenéw wiejskich (16 kobiet).



Dzialania podejmowane w ramach projektu:

Projekt konkursowy pn. ,,Dojrzaly pracownik” zaktada nastgpujace formy wsparcia dla osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia:

e Poradnictwo zawodowe oraz wsparcie psychologiczno - doradcze

Wszyscy uczestnicy projektu skorzystaja z poradnictwa zawodowego s$wiadczonego
przez doradcow zawodowych tut. Urzedu, ktoérzy wydadza opini¢ o celowosci
uczestnictwa w danej formie wsparcia oraz obejma wszystkich uczestnikow IPD.

Wsparcie psychologiczno-doradcze bedzie realizowane w formie 6 godzinnych zajgé
grupowych, zorganizowanych dla wszystkich uczestnikow w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Klobucku o tematyce:

1) Zmiana sposobu myslenia o sobie i wlasnej sytuacji zZyciowej.

2) Przetamanie barier i poczucia bezradnosci, wzrost motywacji.

3) Pobudzenie wiary w siebie, swoje sily i mozliwosci.

4) Lamanie stereotypow zwiqzanych z tradycyjnymi rolami plci.

Zaktada si¢ 12 spotkan doradczych po ok. 10 osob bezrobotnych. Kazdy uczestnik
otrzyma zwrot kosztow dojazdu na zajecia oraz catering.

e Zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych

Wszyscy uczestnicy projektu skorzystaja z 6 godzinnych zaje¢ aktywizacyjnych
prowadzonych w formie warsztatow w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku
przez lidera klubu pracy zatrudnionego w tut. Urzedzie (3 godziny) oraz specjaliste
ds. kreowania wizerunku (3 godziny). Zajecia te obejmowac beda zagadnienia:

1) Rynek pracy i zrodla inf. o ofertach pracy.

2) Metody aktywnego poszukiwania pracy.

3) Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych.

4) Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

5) Znaczenie motywacji w procesie poszukiwania pracy.

6) Umiejetnosci skutecznej autoprezentacyi.

7) Kreowanie wizerunku spotecznego i zawodowego.

Zaktada si¢ 12 zaje¢ po ok. 10 osob bezrobotnych. Kazdy uczestnik otrzyma zwrot
kosztow dojazdu na zajgcia oraz catering.

e Szkolenia

W ramach projektu zaktada si¢ przeprowadzenie 6 grupowych szkolen, kazde dla 10 osob
bezrobotnych (facznie 60 0sob, w tym 25 kobiet) w latach 2013-2014 o tematyce:

1) ,, Kurs remontowo-wykornczeniowy” — termin 1V 2013 r,;
2) ,, Kurs florystyczny z elementami decoupage ” — termin IV 2013 r.;
3) ,,Magazynier z obstugq wozka jezdniowego oraz obstugq komputera” — termin V-VI

2013 r.;
4) ,, Podstawy obstugi komputera” — termin |1 2014 r;
5) ,, Pracownik ochrony 0sob i mienia” — termin 11-111 2014 r.;

6) ,, Opiekun dzieciecy” — termin 111 2014 r.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma materialy szkoleniowe oraz catering. Miejscem
realizacji szkolen bedzie powiat ktobucki lub miasto Czgstochowa.



e Staz

Stazami objetych zostanie w latach 2013 — 2014 lacznie 60 o0s6b bezrobotnych
(w tym 25 kobiet).

W ramach projektu osobom bezrobotnym zaproponowana zostanie mozliwos¢ odbycia
stazu u pracodawcy zorganizowanego na okres do 6 miesigcy w terminach od IV, od V,
od VII1 2013 r. oraz od I1, od 111, 0od V 2014 r.

Projekt realizowany jest zgodnie z polityka rownych szans kobiet 1 mgzczyzn, zapewniajac
wolny 1 rowny dostgp do wszystkich form wsparcia zar6wno kobietom 1 mezczyznom
wyrazajacym gotowos¢ i che¢ udziatu w projekcie, pod warunkiem spelnienia rownych dla
wszystkich kryteriow kwalifikacyjnych do udziatu w projekcie.



