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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE KONKURSOWYM
pn. ,MLODZI NA STAZ”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie woli przystgpienia
do projektu, zawierajacy m.in. dane osobowe uczestnika, informacje iz zostal poinformowany
0 uczestnictwie w projekcie wspotfinansowanym z EFS, oswiadczenie uczestnika o spetnieniu
kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udziatu w projekcie, date 1 podpis uczestnika
projektu oraz pouczenie o odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda.

Indywidualny Plan Dzialania (IPD) — oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe ushugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

Komisja ds. rozpatrywania wnioskéw — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang w celu
rozpatrywania wnioskOw w sprawie zawarcia umow o zorganizowanie stazy w ramach projektu
konkursowego pn. ,,Mtodzi na staz”.

Osoba bezrobotna do 30 roku zZycia — oznacza to osobg¢ bezrobotng w rozumieniu ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 674 z poézn. zm.), ktoéra nie ukonczyta 30 roku zycia (powyisza kategoria musi byc
spetniona na dzien ztoZenia wniosku, na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie
oraz na moment skierowania na staz).

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Mtodzi na staz”, ktory jest wspotfinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie
6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, realizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku (nr umowy o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — UDA- POKL.06.01.01-24-090/13-00).

Projektodawca — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku.

Staz — o0znacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.

Strona internetowa Projektodawcy - nalezy przez to rozumie¢ strong internetowa
Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku, tj. www.pupklobuck.pl.



http://www.pupklobuck.pl/

Uczestnik Projektu — osoba, ktora zostata zakwalifikowana do udzialu w projekcie i podpisata
deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie.

Warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych — oznacza to zajecia dla Uczestnikow projektu, ktore majg na celu przygotowanie
ich do samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowe;j.

Whiosek na staz — nalezy przez to rozumie¢ dokument, tj. ,,Wniosek w sprawie zawarcia
umowy o zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych”, sktadany przez Organizatora stazu
ubiegajacego si¢ 0 organizacje stazu.

§2
Wprowadzenie — informacje o projekcie

Regulamin okre$la zasady rekrutacji i naboru, zakres oraz warunki uczestnictwa w projekcie
konkursowym pn. ,,Mtodzi na staz” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Projekt pn. ,,Mlodzi na staz” realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku
w okresie od 01.06.2014 r. do 30.06.2015 r. na terenie powiatu klobuckiego i jest on
wspoétfinansowany ze $rodkow Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spoltecznego.

Celem projektu jest podjecie zatrudnienia w okresie do 30 czerwca 2015 r. przez 62 osoby
bezrobotne do 30 roku zycia (w tym 31 kobiet) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Klobucku. Realizacja powyzszego celu nastgpowaé bedzie poprzez oferowanie
154 uczestnikom projektu (77 kobietom) kompleksowego wsparcia obejmujacego 3 formy
W postaci:

1) ustug poradnictwa zawodowego i indywidualnego planu dziatania,

2) warsztatow z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania

kompetencji kluczowych,

3) stazy u pracodawcy zorganizowanych na okres do 6 miesigcy.
Projekt realizowany bedzie zgodnie z polityka réwnych szans kobiet i m¢zczyzn, zapewniajac
wolny 1 rowny dostep do wszystkich form wsparcia zarowno kobietom 1 megzczyznom
wyrazajacym gotowos¢ 1 cheé udzialu w projekcie, pod warunkiem spetienia rownych dla
wszystkich kryteriow kwalifikacyjnych do udzialu w projekcie.

§3
Uczestnicy Projektu
Projekt skierowany jest do 154 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 77 kobiet),
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku, zamieszkujacych miasta oraz
tereny wiejskie powiatu ktobuckiego.

O udziat w projekcie mogg ubiegac si¢ osoby bezrobotne do 30 roku zycia spetniajace warunki
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pézn. zm.) dotyczace mozliwosci skierowania na staz (powyzsza
kategoria musi by¢ spetniona na dzien zlozenia wniosku, na dzien podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie oraz na moment skierowania na staz).

W przypadku powstania oszczednosci w ramach projektu, dopuszcza si¢ mozliwos¢

zwigkszenia liczby uczestnikéw projektu po otrzymaniu zgody Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach i nie bedzie to wymagato wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu.



Rozdzial 11
Wsparcie udzielane w ramach projektu

§1
Poradnictwo zawodowe i warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych

1. Wszystkie osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane sg przed rozpoczeciem
uczestnictwa w stazu do skorzystania:

1) z uslug poradnictwa zawodowego — wszyscy uczestnicy projektu skorzystaja
z poradnictwa zawodowego oraz obje¢ci zostang wsparciem w postaci IPD celem
identyfikacji mocnych i slabych stron oraz ograniczen i mozliwosci, co pozwoli na
wlasciwe zdiagnozowanie ich potrzeb zawodowych. Kompleksowa analiza potrzeb
pozwoli na identyfikacj¢ wlasnych zasobow i okreslenie $ciezki rozwoju zawodowego.

2) warsztatow z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych realizowanych w formie 6-godzinnych zaje¢ prowadzonych
w siedzibie PUP Ktlobucku przez pracownika tut. Urzedu. Zajgcia te obejmowaé beda
m.in. zagadnienia:

a) rynek pracy i zrodta informacji o ofertach pracy,

b) metody aktywnego poszukiwania pracy,

C) przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,

d) przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

e) znaczenie motywacji w procesie poszukiwania pracy,

f) umiejetnosci skutecznej autoprezentacji i Kreowania wizerunku spotecznego
i zawodowego.

2. O terminie udzialu w w/w formach wsparcia osoba bezrobotna zostanie poinformowana
pisemnie (pocztg) lub telefonicznie.

3. Nie stawienie si¢ wyznaczonym terminie do doradcy zawodowego celem skorzystania z ustug
poradnictwa zawodowego i IPD oraz na warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych i nie powiadomienie w okresie 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, swiadczy¢ bedzie o rezygnacji z udziatu
w projekcie.

4. Wszystkie osoby, ktore ukonczg warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych i tym samym nabeda umiejetnosci w w/w zakresie
otrzymaja zaswiadczenie o ukonczeniu zajec.

5. W przypadku braku mozliwoséci udzielenia wsparcia wyszczegdlnionego w § 1 ust. 1 pkt 2
niniejszego rozdziatu, zakwalifikowanej do udzialu w projekcie osobie bezrobotnej
(np. w sytuacji kierowania tej osoby na okres uzupehlniajacy za osobe, ktora przerwata
uczestnictwo, badz tez w sytuacji usprawiedliwionego niestawiennictwa si¢ w wyznaczonym
terminie na warsztaty), dopuszczalny jest jej udzial w projekcie z pominigciem tej formy
wsparcia.

§2
Rekrutacja uczestnikow i warunki udzialu w stazu
1. Planowana liczba uczestnikow projektu wynosi tacznie 154 osoby bezrobotne do 30 roku zycia
(w tym 77 kobiet). O udzial w projekcie moga ubiegac si¢ osoby bezrobotne do 30 roku zycia
spetniajace warunki ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.) dotyczace mozliwosci skierowania na staz.
2. Nabor wnioskoOw w sprawie zawarcia umow o zorganizowanie stazy dla oséb bezrobotnych
w ramach projektu prowadzony bedzie w sierpniu 2014 r.

Powyzszy termin naboru moze ulec zmianie bez konieczno$ci wprowadzania zmian do
niniejszego Regulaminu. Informacje dot. doktadnego termin naboru zostang umieszczone
w siedzibie Projektodawcy, na jego stronie internetowej oraz w lokalnej prasie.



10.

11.

Whnioski w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych w ramach
projektu, mozna pobra¢ w siedzibie i ze strony internetowej Projektodawcy. Wnioski wypetnia
Organizator stazu i sktada do siedziby Projektodawcy.

Organizator moze we wniosku wskaza¢ imi¢ i nazwisko osoby bezrobotnej, ktoérg przyjmie na
staz, a osoba ta musi zgodnie z zalozeniami projektu by¢ osobg bezrobotng do 30 roku zycia
spelniajacg warunki ustawy dotyczace mozliwosci skierowania na staz (powyzsza kategoria
musi by¢ spetniona na dzien zloZenia wniosku, na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie oraz na moment skierowania na staz). W przypadku, gdy Organizator stazu nie
wskaze we wniosku osoby bezrobotnej, wowczas Projektodawca zrekrutuje do odbycia stazu
osobg spelniajacg w/w zalozenia.

Whioski na staz rozpatruje powotana w tym celu Komisja ds. rozpatrywania wnioskow.

Osoby bezrobotne bgda rozpoczynac staz zgodnie z nastgpujacym harmonogramem:

1) pazdziernik 2014 r. — 64 osoby,

2) listopad 2014 r. — 90 0sob.
Kierowanie 0sob bezrobotnych na staz odbywac si¢ bedzie zgodnie z datag wptywu wniosku do
siedziby Projektodawcy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢
realizacji wniosku poza kolejnoscia.

Osoby, ktore beda kierowane do odbycia stazu w ramach pozytywnie rozpatrzonych wnioskdéw
zobowigzane sg do:

1) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie i o$wiadczenia uczestnika projektu
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. Z chwilg podpisania deklaracji
udzialu w projekcie kandydat staje si¢ uczestnikiem projektu. Nie podpisanie deklaracji
jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w projekcie,

2) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie konkursowym pn. ,,Mtodzi na staz”,

3) skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego i IPD oraz warsztatow z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,

4) odebrania skierowania na staz.

O terminie dopelnienia powyzszych formalnosci osoba bezrobotna zostanie poinformowana
pisemnie (poczta) lub telefonicznie.

W przypadku odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji udzialu w stazu,
niepodjecia stazu po odebraniu skierowania badz tez przerwania stazu z wlasnej winy,
z wyjatkiem podj¢cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej uczestnik zgodnie z art. 33 ust. 4
pkt 3, pkt 8, pkt 7 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z pdzn. zm.) zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego
na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszego zdarzenia,

2) 180 dni w przypadku drugiego zdarzenia,

3) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego zdarzenia.
W przypadku odmowy przyjecia propozycji udziatu w stazu, niepodjecia stazu po odebraniu
skierowania badz tez przerwania stazu uczestnik zobowigzany jest do zlozenia pisemnego
oswiadczenia z podaniem przyczyny 1 uzasadnieniem zaistnialej sytuacji jak réwniez
dotaczenia potwierdzajacej ten fakt dokumentacji. W przypadku choroby lub koniecznos$ci

sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny usprawiedliwieniem jest przedstawienie
za$wiadczenia lekarskiego na drukach ZUS ZLA (zgodnie z art. 80 ust. 2 w/w Ustawy).

Uczestnik projektu moze zosta¢ pozbawiony mozliwosci kontynuowania udziatu w projekcie,
w tym odbywania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia pracy,

2) naruszenia  podstawowych  obowigzkéw  okreslonych ~w  regulaminie  pracy,
a w szczeg6Olnosci zakldcenia porzadku, stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, narkotykow lub $rodkow psychotropowych lub spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub §rodkow psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.



§3

Prawa Uczestnikow stazu

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

1.

Nieodptatnego udzialu w projekcie, tj. skorzystania z ustlug poradnictwa zawodowego
i indywidualnego planu dzialania, warsztatow z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych oraz odbycia stazu u pracodawcy.

Zglaszania Projektodawcy uwag dotyczacych organizowanego stazu w przypadku
nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego
odbywania oraz innych uwag dotyczgcych spraw organizacyjnych.

Uzyskania dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.
Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Otrzymania w okresie odbywania stazu stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych. Projektodawca odprowadza skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i wypadkowe od wyptaconego stypendium. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za
okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za
ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub
przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
Projektodawca wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego (na druku ZUS ZLA).

Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zamknigtych o$rodkach odwykowych, sa
obowigzani do przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na
druku okreslonym w odrgbnych przepisach. Nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej
formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do
pracy.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w przypadku usprawiedliwienia nieobecno$ci
obowigzkiem stawiennictwa przed Sadem lub organem administracji publiczne;j.

Bezrobotny zobowigzany jest zawiadomi¢ Projektodawce i1 Pracodawce o niezdolnosci do
pracy w terminie 2 dni oraz dostarczy¢ w terminie 7 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia
lekarskiego do Pracodawcy lub Projektodawcy pod rygorem nie wyptacenia stypendium
(ptatnikiem sktadek jest Powiatowy Urzad Pracy w Kilobucku, ul. Diugosza 114,
42-100 Ktobuck; NIP — 574 - 134 - 57- 69 ).

Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu stazu (po przediozeniu u Projektodawcy opinii
1 sprawozdania z odbytego stazu).

§4

Obowiazki Uczestnikow stazu

Uczestnik zobowigzany jest do:

1.

Wiasciwego odbycia stazu, w tym:
1) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu oraz

stosowania si¢ do polecen organizatora i wyznaczonego przez niego opiekuna, jezeli nie sg
Sprzeczne z prawem,

2) przestrzegania ustalonego przez organizatora rozkladu czasu pracy oraz przepisOw
1 zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci
regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ organizatora na szkode,



5) sporzadzania  sprawozdania z  przebiegu stazu  zawierajacego  informacje
0 wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnoSciach
zawodowych,

6) przedlozenia Projektodawcy po zakonczonym stazu opinii od Organizatora - w ciagu
7 dni od dnia jej otrzymania - wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu zatwierdzonym
przez opiekuna stazu.

Podpisywania list obecnosci i innych stosownych dokumentéw zwigzanych z realizacja
projektu.

Usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego
dalszy udziat w stazu.

Udzielania niezbednych informacji do celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli
i sprawozdawczoS$ci projektu.

Wspotpracy z Projektodawcg w zakresie prawidtowej realizacji projektu.

Przyjecia propozycji zatrudnienia po zakonczonym stazu zgodnie ze zlozonym przez
Organizatora stazu wnioskiem (stosowne o$wiadczenie uczestnik zobowigzany jest podpisaé
w dniu kierowania na staz).

§5
Zwrot otrzymanego wsparcia

Uczestnik projektu, ktory z wlasnej winy przerwie staz, zobowigzany jest do zwrotu kosztow
poniesionych przez Projektodawce (tj. kosztow badan lekarskich, jesli byly sfinansowane)
w ciaggu 14 dni od daty otrzymania pisma zobowigzujacego do zwrotu, chyba ze powodem
przerwania Stazu byto podj¢cie nauki, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu, okaze si¢ ze Uczestnik Projektu
nie spelnial warunkow udzialu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w o$wiadczeniach
1 dokumentach rekrutacyjnych, albo okaze sig, ze Uczestnik nie spelnial warunkow
do przyznania statusu osoby bezrobotnej, wowczas zobowigzany on bedzie do zwrotu
poniesionych kosztéw zwigzanych z udzialem w projekcie (tj. kosztow badan lekarskich, jesli
byly sfinansowane, wyplaconego stypendium za okres odbywania stazu), w ciggu 14 dni
od daty otrzymania pisma zobowigzujacego do zwrotu.

. Koszty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja $ciggnigciu w  trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe
W sprawach spornych ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do
Projektodawcy w oparciu o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.
Projektodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych
1 wytycznych dotyczacych Poddziatania 6.1.1 PO KL.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie w formie pisemnej.
Niniejszy regulamin opracowany zostat w oparciu o Ustawg o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz. 1160).

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.06.2014 roku.



Zalaczniki do regulaminu:

1.

Zatacznik Nr 1 — Regulamin pracy komisji ds. rozpatrywania wnioskow powolywanej w celu
rozpatrywania wnioskow w sprawie zawarcia umow o zorganizowanie stazy w ramach projektu
konkursowego pn. ,, Mfodzi na staz”.

Zalgcznik Nr 2 — Wniosek w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu dla 0sob
bezrobotnych — sktadany przez pracodawcow.

Zalacznik Nr 3 — Wniosek W sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu dla 0sob
bezrobotnych — sktadany przez osoby fizyczne zamieszkujgce i prowadzgce na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej osobiscie i na wilasny rachunek dziatalno$¢ w zakresie produkcji
ros$linnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej
w pozostajacym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzace dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (Dz. U. z 2013 r., poz. 1403 z p6zn. zm.).

Zatacznik Nr 4 — Umowa uczestnictwa w projekcie konkursowym pn. ,, Mlodzi na staz”.
Zatagcznik Nr 5 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.
Zalacznik Nr 6 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu.



