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PROJEKT KONKURSOWY PN. ,,POMYSL NA PRACE”

Projekt wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,, Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,, Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,, Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy”.

Termin realizacji: od 1 sierpnia 2013 r. do 31 maja 2015 .
Wartos$¢ projektu: 1 789 611,24 z#

Celem projektu jest zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia przez 260 o0sob
bezrobotnych (130 kobiet), w tym 104 osoby bezrobotne do 27 roku zycia oraz 156 oséb
dhugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku,
poprzez zastosowanie wobec nich kompleksowych dziatan aktywizujacych w latach
2013 — 2015.

Cele szczegolowe projektu to:

e (Odbudowanie motywacji oraz wiary we wlasne silty do zaistnienia na wspotczesnym
rynku pracy 260 uczestnikom projektu poprzez skorzystanie ze wsparcia
psychologiczno — doradczego oraz poradnictwa zawodowego organizowanego
w latach 2013 — 2015.

e Nabycie umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy przez

260 uczestnikow projektu podczas organizowanych zajgé aktywizacyjnych w latach
2013 — 2015.

e Uzyskanie nowych lub dodatkowych kwalifikacji zawodowych przez 60 uczestnikéw
projektu poprzez ukonczenie szkolen w latach 2013 — 2015.

e Wyposazenie w do$wiadczenie zawodowe poprzez zdobycie praktycznych
umiejetnosci na okreslonym stanowisku pracy przez 200 uczestnikow projektu
podczas odbywania stazy zorganizowanych w latach 2013 — 2015.

Uczestnicy projektu:

Projekt skierowany jest tacznie do 260 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Klobucku, zamieszkujacych miasta oraz tereny wiejskie powiatu
ktobuckiego, w tym 104 0so6b bezrobotnych do 27 roku zycia oraz 156 os6b dlugotrwale
bezrobotnych.



e Planowana liczba uczestnikéw projektu — w ramach stazy — wynosi tacznie 200 oséb
bezrobotnych (100 kobiet), z uwzglednieniem udziatu min.:
— 80 0s6b bezrobotnych do 27 roku zycia (40 kobiet),
— 120 os6b dlugotrwale bezrobotnych (60 kobiet).

e Planowana liczba uczestnikéw projektu — w ramach szkolen — wynosi tacznie 60 oséb
bezrobotnych (30 kobiet), z uwzglednieniem udziatu min.:
— 24 0s06b bezrobotnych do 27 roku zycia (12 kobiet),
— 36 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych (18 kobiet).

Dzialania podejmowane w ramach projektu:

Projekt konkursowy pn. ,,Pomyst na prace” zaktada nastepujace formy wsparcia dla osob
bezrobotnych:

e Poradnictwo zawodowe oraz wsparcie psychologiczno - doradcze

Wszyscy uczestnicy projektu skorzystaja z poradnictwa zawodowego s$wiadczonego
przez doradcéw zawodowych tut. Urzedu, ktorzy wydadza opini¢ o celowosSci
uczestnictwa w danej formie wsparcia oraz obejmag wszystkich uczestnikow IPD.

Wsparcie psychologiczno-doradcze bedzie realizowane w formie 6 godzinnych zajeé
grupowych, zorganizowanych dla wszystkich uczestnikow w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Klobucku o tematyce:

1) Zmiana sposobu myslenia o sobie i wlasnej sytuacji Zyciowej.

2) Przetamanie barier i poczucia bezradnosci, wzrost motywacji.

3) Pobudzenie wiary w siebie, swoje sily i mozliwosci.

4) Lamanie stereotypow zwigzanych z tradycyjnymi rolami plci.

Zaktada si¢ 22 spotkania doradcze po ok. 12 oséb bezrobotnych. Kazdy uczestnik
otrzyma zwrot kosztow dojazdu na zajecia oraz catering.

e Zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych

Wszyscy uczestnicy projektu skorzystaja z 6 godzinnych zaje¢ aktywizacyjnych
prowadzonych w formie warsztatow w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku
przez lidera klubu pracy zatrudnionego w tut. Urzedzie (3 godziny) oraz specjaliste
ds. kreowania wizerunku (3 godziny). Zajecia te obejmowac bedg zagadnienia:

1) Rynek pracy i zrodla inf. o ofertach pracy.

2) Metody aktywnego poszukiwania pracy.

3) Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych.

4) Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

5) Znaczenie motywacji w procesie poszukiwania pracy.

6) Umiejetnosci skutecznej autoprezentacji i kreowanie wizerunku spotecznego i zawod.

Zaktada si¢ 22 zajecia po ok. 12 osob bezrobotnych. Kazdy uczestnik otrzyma zwrot
kosztow dojazdu na zajecia oraz catering.



e Szkolenia

W ramach projektu zaktada si¢ przeprowadzenie 6 grupowych szkolen, kazde dla 10 oséb
bezrobotnych (tacznie 60 osob, w tym 30 kobiet) w latach 2013-2015 o tematyce:

1) ,, Nowoczesny sprzedawca z obstugq kasy fiskalnej” — planowany termin X1 2013 r.;
2) ,, Kwalifikacja wstepna przyspieszona” — planowany termin XI-XI1 2013 r.;

3) ., Operator sprzetu ciezkiego” — planowany termin 111-1V 2014 r.;

4) ,,Specjalista ds. kadr i ptac” — planowany termin 1V 2014 r.;

5) ,, Kurs spawania metodg TIG” — planowany termin 11 2015 r.;

6) ,, Kurs florystyczny z elementami decoupage” — planowany termin 11 2015 r.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma materialy szkoleniowe oraz catering. Miejscem
realizacji szkolen bedzie powiat ktobucki lub miasto Czgstochowa.

e Staz

W ramach projektu osobom bezrobotnym zaproponowana zostanie mozliwos¢ odbycia
stazu u pracodawcy zorganizowanego na okres do 6 miesigcy.

Stazami objetych zostanie tacznie 200 osob bezrobotnych (w tym 100 kobiet),
ktore uczestniczy¢ beda w stazu w zaleznosci od miesigca rozpoczecia.

Planowane terminy rozpoczecia stazy:

— 1I/111 2014 r. — dla 100 osob.
— V12014 r. — dla 50 osob.
— 1X 2014 r. —dla 50 oséb.

Projekt realizowany jest zgodnie z polityka rownych szans kobiet i mezczyzn, zapewniajac
wolny 1 rowny dostep do wszystkich form wsparcia zar6wno kobietom 1 mezczyznom
wyrazajacym gotowos$¢ 1 che¢ udziatu w projekcie, pod warunkiem spelnienia rownych dla
wszystkich kryteriow kwalifikacyjnych do udziatu w projekcie.



