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PROJEKT KONKURSOWY PN. ,,WEASCIWY KROK”

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie oséb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Termin realizacji: od 1 maja 2009 r. do 31 sierpnia 2010 r.
Wartos¢ projektu: 1 039 084,80 z/

Cel projektu — zwigkszenie $wiadomosci mtodych osdb bezrobotnych, zarejestrowanych
w PUP w Klobucku, w zakresie ich wilasnych predyspozycji zawodowych i sposobow
poruszania si¢ na rynku pracy, a przede wszystkim uzyskania zatrudnienia.

Cele szczegolowe projektu to:
e Pobudzenie i zwigkszenie aktywnosci zawodowej uczestnikow projektu.
e Wyposazenie w do§wiadczenie zawodowe beneficjentow.
e Uzyskanie praktycznych umiej¢tnosci nabytych w rzeczywistych warunkach pracy,
ktére pozwolag mtodym osobom ptynnie wej$¢ na rynek pracy, a w dtuzszym czasie
uzyska¢ state zatrudnienie.

Uczestnicy projektu:

Projekt skierowany byt do 160 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Klobucku, zamieszkujacych mate miasta oraz tereny wiejskie powiatu ktobuckiego.
Z uwagi na to, ze projekt zaktadat m.in. wyrd6wnywanie szans na rynku pracy osob bedacych
w szczegblnej sytuacji, z ogdlnej liczby uczestnikow projektu, wsparciem mialo zostaé
objetych w szczegdlnosci 145 osdb bezrobotnych do 25 roku zycia.

W zwiazku z powstatymi w trakcie realizacji projektu oszczgdno$ciami, zwigkszono liczbe
uczestnikow projektu do 181 osob bezrobotnych.

Proces rekrutacji przebiegat zgodnie z zasada rownych szans, co oznacza, ze kazdy
z potencjalnych uczestnikow spetniajacych kryteria udzialu w projekcie miat jednakowy
dostep do zaplanowanego w nim wsparcia.

Dzialania podejmowane w ramach projektu:
W ramach projektu wdrozone zostaty nastepujagce formy wsparcia bezposrednio skierowane
do jego uczestnikow:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

e staz u pracodawcy zorganizowany na okres do 6 miesigcy.

Zalaczniki:
1. Podsumowanie projektu pn. ,,Wtasciwy krok”



