Zatacznik nr 1 do regulaminu

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Faiy \Sf\lfojiWOdZtWO
dla Slaskiego Unie Europejska | * gskie

Powiatowy Urzad Pracy
w Kiobucku

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie

Whiosek nalezy wypetnic czytelnie
Nie nalezy modyfikowa¢ ani usuwac elementéw wniosku
Wybrang odpowiedz zaznaczy¢ [x]

1. Dane dotyczace wnioskodawcy'

4)

5)
6)

7)

10)

11)

Imie i nazwisko:

PESEL:

Adres zamieszkania:

Numer telefonu:

e-mail:

Data ostatniej rejestracji w PUP:

Miejscowosé, w ktorej wnioskodawca zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej:

Odlegtosé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
wnioskodawca zamieszka po podjeciu zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/ dziatalnosci

gospodarczej wynosi: km; taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci

i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosi: godz. dziennie.

Whnioskowana kwota bonu na zasiedlenie:
Zamierzam podjgc:

|:| zatrudnienie

[ ] inng prace zarobkowa
|:| dziatalnos¢ gospodarczg

Planowany termin podjecia pracy/dziatalnosci gospodarczej:

Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychod:

" wniosek ma zastosowanie do: osoby bezrobotnej, poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej oraz osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w PUP jako
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, jesli zaktada to realizowany projekt/program
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12) Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej (prosze wymieni¢ rodzaj
kosztow oraz kwote w zi):

13) W okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie niniejszego wniosku:
|:| otrzymatem(am) bon na zasiedlenie

|:| nie otrzymatem(am) bonu na zasiedlenie

2. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie

Data i czytelny podpis wnioskodawcy:

3. Oswiadczenia wnioskodawcy

1)  Zapoznatem(am) sie z regulaminem przyznawania bonu na zasiedlenie obowigzujgcym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku.

2)  Nie zamieszkuje w miejscowosci, w ktérej zamierzam podjg¢ zatrudnienie/inng prace
zarobkowa/dziatalnosé gospodarczg ani w miejscowosci, do ktérej zamierzam sie
przesiedli¢ w zwigzku z tym zamiarem (bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany
osobie, ktéra bedzie podejmowata zatrudnienie/inng prace zarobkowa/dziatalno$é
gospodarczg w miejscowosci, w ktorej zamieszkuje).

Oswiadczam, ze powyzsze dane oraz informacje sg prawdziwe i zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym oraz jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci prawnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku danych
osobowych podanych we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Data i czytelny podpis wnioskodawcy:

4. Zataczniki

1) W przypadku planowanego podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej:
oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej
— zalacznik nr 1 do niniejszego wniosku (lub inny rownowazny dokument wystawiony
przez pracodawce potwierdzajgcy planowane zatrudnienie).




2) W przypadku planowanego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej:

a) oswiadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej
— zatacznik nr 2 do niniejszego wniosku;

b) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku o udzielnie pomocy (a w przypadku ubiegania sie 0 pomoc de minimis
w rybotowstwie — w roku, w ktdorym ubiega sie o pomoc, oraz w okresie 2
poprzedzajgcych go lat podatkowych), albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oSwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie — zalgcznik nr 3 do niniejszego wniosku;

c) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (w zaleznosci od przeznaczenia pomocy).

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢
kserokopie dokumentu potwierdzajagcego nazwe banku i numer rachunku ptatniczego
— dane sa niezbedne do zawarcia umowy.

Klauzula informacyjna — bon na zasiedlenie

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016 r.), dalej jako ,RODQO”, Powiatowy Urzad Pracy w Kiobucku informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kiobucku,
ul. Dtugosza 114, 42-100 Ktobuck, ktory jest reprezentowany przez Dyrektora PUP — tel.
kontaktowy 34 317 44 00, e-mail kakl@praca.gov.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pup.klobuck.pl

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu
wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.2 lit. g RODO.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedag wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z rozporzgdzeniem z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych oraz instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
PUP Kiobuck, chyba, ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania.

6. Posiada Pan/Pani prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, prawo do przenoszenia danych.

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych - jesli zdaniem Pana/Pani, przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych
narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy.

W przypadku nie podania danych zawarcie umowy nie bedzie mozliwe.

9. Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstwa trzeciego lub do organizaciji
miedzynarodowe;.

10. Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji, w tym profilowaniu, przez Administratora danych osobowych.
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5. Wypetnia PUP w Klobucku

Opinia doradcy do spraw zatrudnienia dotyczgca zasadnosci przyznania bonu na zasiedlenie:

Data i podpis doradcy ds. zatrudnienia:

Decyzja PUP dotyczaca przyznania bonu na zasiedlenie:

Zweryfikowano wniosek pod wzgledem formalnym i merytorycznym, w tym w zakresie spetnienia
przez wnioskodawce warunkow do posiadania statusu bezrobotnego w systemie
teleinformatycznym ZUS i CEIDG:

Uwagi:

[ ] Pozytywnie, przyznana kwota:

|:| Negatywnie, uzasadnienie:

Data i podpis pracownika PUP:

|:| Zatwierdzam przyznanie bonu na kwote:

|:| Nie zatwierdzam przyznania bonu, uzasadnienie:

Data i podpis Dyrektora PUP/Zastepcy Dyrektora PUP:




	Text01: 
	Text04: 
	Text05: 
	Text03: 
	Text07: 
	Text06: 
	Group01: Off
	Group02: Off
	Text12: 
	Text11: 
	Text10: 
	Text09: 
	Text08: 
	Text14: 
	Text13: 
	Text15: 
	Text16: 
	Text02: 
	Text17: 
	Text18: 
	Text19a: 
	Group03: Off
	Text1b: 
	Text20: 
	Text21a: 
	Group04: Off
	Text21b: 
	Text22: 
	Text18a: 


