Powiatowy Urzad Pracy
w Kiobucku

i)

URZAD PRACY

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
(w tym oferty pracy dla obywateli EOG)

* dane wymagane

I. DANE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej*:

2. Imie i nazwisko osoby do kontaktu:

3. Adres siedziby lub statego miejsca wykonywania dziatalnosci*:

4. Numer telefonu*:

5. Adres e-mail:

6. Strona internetowa:

7. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)*:

lub numer PESEL (w przypadku osoby fizycznej):

w przypadku jego braku — rodzaj, seria i numer dokumentu tozsamosci:

8. Przewazajgcy rodzaj dziatalnosci (PKD 2025):

9. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowej*DTak |:|Nie
10. Pracodawca jest spotdzielnig socjalng lub przedsiebiorstwem spotecznym |:|Tak |:|Nie

Il. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

1. Nazwa stanowiska* (zgodnie z art. 18% Kodeksu Pracy):

2. Nazwa zawodu oraz kod zawodu (wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci) *:

3. Liczba wolnych miejsc pracy*: w tym dla os6b niepetnosprawnych:

4. Miejsce wykonywania pracy*:

5. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy*:
Umowa o prace |:|Umowa Zlecenie |:| Inna (jaka?)

6. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto*: od do
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Data lub okres rozpoczecia pracy*:

Okres zatrudnienia/wykonywania umowy: od do

Oferta jest ofertg pracy tymczasowej?* |:|Tak |:|Nie

. System wynagradzania (np. miesieczny, godzinowy, akordowy, prowizyjny)*:

11.

12.
13.

14.

System i rozkiad czasu pracy (np. jedna zmiana, dwie zmiany, inny)*:

Wymiar czasu pracy*: |:| peiny etat |:| czesce etatu — jaki?:

Ogdlny zakres obowigzkéw na zgtaszanym stanowisku pracy:

Pracodawca ma mozliwosc¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatan z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowej (jest uprawniony do realizacji ww. zadan)
[ ]Tak [ ]Nie

ll. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW

1.

2.

Zawod wyuczony:

Zawod wykonywany:

Poziom wyksztatcenia:
|:| podstawowe |:| gimnazjalne |:| zasadnicze zawodowe/branzowe

|:| Srednie zawodowe Dérednie ogolnoksztatcgce |:| policealne |:| wyzsze

[ ]inneluszczegotowienie:

Umiejetnosci/uprawnienia:

Doswiadczenie zawodowe:
[ ]niewymagane

|:| wymagane (jaki okres?):

Znajomosci jezyka polskiego:
niewymagana

Dwymagana na poziomie

Znajomos¢ jezykow obcych: |:| niewymagana |:| wymagana
jezyk 1: na poziomie
jezyk 2: na poziomie

Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG?

[ ]Tak [ ]Nie
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IV. POSTEPOWANIE Z OFERTA

2. Czestotliwos¢ kontaktéw PUP z pracodawca:

. Okres aktualnosci oferty (nie dtuzszy niz 90 dni) do dnia*:

3. Czy pracodawca wyraza zgode na upowszechnianie informaciji identyfikujgcych

pracodawce* (np. w ogtoszeniu na ePraca, Facebook, w siedzibie urzedu, itp.)
[ J7ak [ ]Nie

. Czy upowszechnic¢ oferte pracy podmiotom swiadczgcym ustugi w zakresie posrednictwa
pracy jako agencje zatrudnienia? *:

|:| Tak, wyrazam zgode na upowszechnianie informacji identyfikujgcych pracodawce
[ ]Nie

. Czy upowszechnic¢ oferte pracy w wybranych panstwach EOG (jezeli TAK, nalezy uzupemi¢
czesc VI)?:

|:| Tak, wyrazam zgode na upowszechnianie informacji identyfikujgcych pracodawce
[ ]Nie

. Pracodawca moze wskaza¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy

(w szczegolnosci, jezeli wskazanym miejscem wykonywania pracy jest wojewodztwo lub
teren catego kraju):

V. OCZEKIWANIA W ZAKRESIE ORGANIZACJI GIELDY PRACY

Pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy (termin po telefonicznym
uzgodnieniu z PUP): |:| Tak |:| Nie

VI. DODATKOWE DANE DOTYCZACE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG
(nalezy wypeti¢ w przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydata z panstw EOG)

1.

Jezyk, w ktorym kandydaci z panstw EOG powinni przekaza¢ podanie o prace, zyciorys lub
inne wymagane dokumenty:

Propozycje pracodawcy dotyczgce zakwaterowania, wyzywienia, podrézy:
e zapewnienie zakwaterowania:

|:| Tak, koszty ponosi:
[ ] Nie

e zapewnienie wyzywienia:
|:| Tak, koszty ponosi:
[ ] Nie

¢ sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw podrézy lub przeprowadzki:

|:| Tak, warunki:

[ ] Nie




3. Zasieg upowszechniania oferty w wybranych panstwach EOG (ktorych?):

4. Przyczyna wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba:

5. Pozostate dane, wymagania i informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej
pracy:

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

Pracodawca zgtaszajgc niniejszg oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku wybiera
go jako PUP wiodgcy w zakresie realizaciji tej oferty.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP powiadamia
pracodawce o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie zgtoszenia, w terminie do
7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, iz oferta pracy nie jest przyjmowana do realizaciji.

PUP nie moze przyja¢ oferty pracy do realizacji (publikacji w ePraca), jezeli:

e narusza zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy
lub dyskryminuje kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub na przynaleznos¢ zwigzkowa;

e pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa
pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

e pracodawca zalega z optatami wobec ZUS, KRUS lub KAS (Urzad Skarbowy) i PUP uznat,
ze sg one wystarczajgce do odmowy przyjecia tej oferty do realizaciji.

Omowa przyjecia oferty pracy do realizacji (publikacji w ePraca) przez PUP wymaga pisemnego
uzasadnienia.

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy Dzosta&em / |:| nie
zostatem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy i |:|jestem / |:| nie jestem objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz
jestem $wiadomy odpowiedzialnosci prawnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data i podpis
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