Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 22/2026 z dnia 24.04.2026 r.

REGULAMIN FINANSOWANIA KOSZTOW ZWIAZANYCH Z KSZTALCENIEM USTAWICZNYM

ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Finansowanie kosztéw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym osob pracujgcych odbywa sie

na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Niniejszy regulamin okresla warunki finansowania kosztéw zwigzanych z ksztatceniem

ustawicznym osob pracujgcych ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane podmiotowi prowadzgcemu

dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis w rozumieniu przepiséw

rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Szczegodtowe informacje, dotyczgce m.in. terminu naboru wnioskéw, zasad i kryteriow wyboru,

priorytetow wydatkowania srodkoéw oraz kwoty posiadanych srodkéw na finansowanie kosztow

ksztatcenia ustawicznego bedg kazdorazowo okreslane w ogtoszeniu o naborze wnioskéw.

Ww. informacje oraz wzory zatgcznikdw do wniosku bedg zamieszczane na stronie

internetowej klobuck.praca.gov.pl

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie/ PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku, ul. Diugosza 114,
42-100 Ktobuck,

2) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

3) wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,

4) Whnioskodawcy — oznacza to podmiot uprawniony do ztozenia wniosku o przyznanie
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego (pracodawca, osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, inny
podmiot zatrudniajgcy osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych),

5) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowo$ci
prawnej, a takze osobe fizyczng, ktdra zatrudnia co najmniej jednego pracownika,

6) osobie fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza — oznacza to osobe
posiadajgcg wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG),

7) pracowniku — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace,
tj. umowy zawieranej na podstawie art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

8) osobie swiadczacej ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych — oznacza to
osobe, ktora swiadczy ustugi na podstawie umow regulowanych przepisami Kodeksu
cywilnego (np. umowy zlecenia lub umowy o dzieto),

9) przeciethym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,



na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
10) realizatorze ustugi — nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatah obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne,
11) umowie — oznacza to umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS,
12) Komisji — oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskéw powotang odrebnym
zarzgdzeniem Dyrektora PUP,
13) KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

§2

WARUNKI FINANSOWANIA

1.

2.

Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie
ustawiczne osbb pracujgcych.

Celem pomocy udzielanej ze $rodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj potencjatu
0s0b pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki.

Ze srodkéw KFS moga korzystaé podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw opfacaty sktadki
na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Wsparcie srodkami KFS na sfinansowanie kosztéw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
udzielane jest wedtug ustalanych corocznie priorytetéw wydatkowania.

Wsparcie w ramach KFS musi pozostawaé w bezposdrednim zwigzku z branzg lub zawodem,
mie¢ na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji do celéw zawodowych. Oznacza to, ze
podmiot musi wykazac, ze podnoszone kwalifikacje wymagane sg w wykonywanym zawodzie,
na stanowisku pracy (wynikajgce np. z zakresu obowigzkdéw, regulaminu bgdz z przepisow).
Podmiot ma obowigzek uzasadnienia potrzeby ksztatcenia dla kazdej osoby wskazanej do
ksztatcenia.

Ze srodkéw KFS moga byc¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikdw,

2) pracodawcow,
3) o0so6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
4) o0s6b swiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia lub

umowy o dzieto).

Ze srodkéw KFS mogag byc¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym,

obejmujgce naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne,

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe,

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

Ze srodkow KFS na sfinansowanie kosztow zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym nie

mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia,



10.

2) podmioty, ktoére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub
znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposob
razgcy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym
whniosek o przyznanie srodkow w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego
whniosku,

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne,

4) podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwenc;ji lub
innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad
orzekt zakaz,

5) podmioty, ktére w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku przerwaty
realizacje stazu bez uzasadnionej przyczyny lub u ktérych w tym okresie nastgpito
przerwanie stazu przez PUP z powodu nierealizowania przez nich programu stazu/
niedotrzymywania warunkéw odbywania stazu,

6) podmioty, ktére sg objete sSrodkami sankcyjnymi za bezposrednie lub posrednie
wspieranie dziatan wojennych Federacji Rosyjskiej (w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego),

7) podmioty, ktére nie dotrzymaty warunkéw umowy KFS, o ktérych mowa w. art. 127 ust. 2
ustawy.

Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na optacenie kosztdéw ksztatcenia ustawicznego,

ktore:

1) zostato sfinansowane z innych $rodkéw publicznych,

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw (np. szkolen
BHP, ppoz, pierwszej pomocy, ochrona danych osobowych, a takze koszty badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych),

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Ze srodkéw KFS nie moga byc¢ finansowane koszty:
1) ksztatcenia ustawicznego oséb:

a) wspotpracujgcych z Wnioskodawcg, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (za osobe wspdtpracujgcg uwaza sie
matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow,
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspétpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktorymi
zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego),

b) przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym lub urlopie
bezptatnym. Dofinansowanie ksztatcenia w ramach KFS przeznaczone jest dla oséb
Swiadczgcych prace. Pracownik przebywajgcy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim,
ojcowskim, wychowawczym, bezptatnym nie spetnia tego warunku,

c) zatrudnionych jako pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego,

d) bedacych wspdlnikami/udziatowcami i/albo cztonkami zarzadu w spotkach prawa
handlowego, chyba ze Swiadczg prace w spoétce na podstawie zawartej umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej ze spétkg oraz nie sg jednoczesnie jedynym lub
wiekszo$ciowym udziatowcem w spoice,

e) prowadzacych nierejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza,



f)  bedacych funkcjonariuszami stuzb mundurowych (m.in. Panstwowej Strazy Pozarnej,
Policji, Wojska) zatrudnionych na podstawie innych niz Kodeks pracy ustaw np. ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej,

2) zwigzane z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem uczestnikow ksztatcenia, jak i
inne dodatkowe koszty, ktére nie spetniajg definicji ksztatcenia ustawicznego,

3) uczestnictwa w sympozjach, seminariach, konferencjach, zjazdach branzowych
i kongresach naukowych, itp.,

4) ksztatcenia na studiach wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich),

5) stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi i szkolenia specjalizacyjnego lekarzy i
lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty,

6) specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej,

7) aplikacji prawniczych,

8) szkolenia prawa jazdy kat. B,

9) szkolenia jezykowego (za wyjatkiem jezyka obcego branzowego),

10) szkolenia, w ramach ktérego w koszty realizacji wliczony jest zakup oprogramowania,
maszyn, urzgdzen, produktow, itp.,

11) egzamindéw poprawkowych (w przypadku finansowania szkoleh konczacych sie
egzaminem),

12) ksztatcenia odbywajgcego sie poza granicami Polski.

§3

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

1.

Wysokos$¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS wynosi:

1) do 90% kosztéow - w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw oraz
podmiotow zatrudniajgcych do 9 oséb w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

2) do 70% kosztéw - w przypadku podmiotow zatrudniajgcych powyzej 9 oséb
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Wysokos$¢ przyznanych srodkéw KFS na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego nie

moze przekroczy¢ 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.

Wysokos$¢ srodkow KFS dla jednego Wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow niezatrudniajgcych
pracownikow albo ktore zatrudniajg nie wiecej niz 9 osdb w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy w dniu ztozenia wniosku,

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg od
10 do 49 osb6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu ztozenia wniosku,

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg od
50 do 249 osob w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu ztozenia wniosku,

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
powyzej 249 os6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu ztozenia wniosku.

W celu przeliczenia zatrudnienia na petne etaty (przyjmuje sie, ze petny etat to Srednio 40

godzin tygodniowo) nalezy podzieli¢ tgczng liczbe godzin pracy wszystkich pracownikéw przez

nominalny czas pracy petnego etatu w danym okresie (przyktadowo 40 godzin tygodniowo).

Mozna zsumowac proporcjonalnie do etatu czas pracy kazdego pracownika, a nastepnie

podzieli¢ wynik przez liczbe godzin przypadajgcych na petny etat.

W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o

prace, réwniez mtodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie réwniez odbywajacych stuzbe



wojskowa, przebywajgcych na urlopie bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym. Nie
uwzglednia sie natomiast osob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto,
praktykantow i stazystéw. Do zatrudnionych nie wlicza sie rowniez wiascicieli firm czy osob
samozatrudnionych. Przy liczeniu poziomu zatrudnienia Wnioskodawcy uwzglednia sie
jednostki organizacyjne bedgce oddziatami, filiami lub miejscami prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej Wnioskodawcy.

6. Przy wyliczaniu wkfadu wtasnego Wnioskodawca nie uwzglednia innych kosztéw, ktére ponosi
w zwigzku z udziatem os6b pracujgcych w ksztatceniu np. wynagrodzenie za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z udziatem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

7. Wktad wiasny Wnioskodawcy moze zostac poniesiony jedynie w formie udokumentowanych
wydatkéw pienieznych.

§4

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

1. W roku 2026 przyjete zostaty nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS:
priorytety ogélnopolskie - okreslone przez Ministra wtasciwego do spraw pracy:

1)

3)

a)

b)

c)

d)

Priorytet 1 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy,

Priorytet 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie,

Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélinym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy,

Priorytet 4 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkoéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRPiPS,

priorytety wojewoddzkie - okreslone przez samorzad wojewodztwa Slgskiego:

a)

b)

Priorytet 1 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegodlnie
narazonych na zmiany na rynku pracy, tj. oséb bez kwalifikacji zawodowych, os6b do
30-go oraz powyzej 50-go roku zycia,

Priorytet 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju wojewddztwa slgskiego, wskazanych w dokumentach
strategicznych/w planach rozwoju w szczegolnosci: medycyna, technologie
informatyczne, energetyka, zielona gospodarka, przemysty wschodzace,

priorytet powiatowy — okreslony przez samorzad powiatu ktobuckiego:

a)

Priorytet 1 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb po 45 roku zycia.

2. Objasnienia do priorytetow:

Priorytet 1 Ministra wtasciwego do spraw pracy.

Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcéw. Istotg priorytetu jest wzmocnienie
umiejetnosci zarzgdzania, poprawa komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska
opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikéw.

Ksztafcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu powinno zawiera¢ tematyke, w ramach

ktorej uczestnicy nabedg wiedze i umiejetnosci m.in.:

1)



a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznosc¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
b) dotyczaca réznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wplyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszto$ci,
Cc) rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/ pracodawcy) na zachowania i
relacje w zespofach,
d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
e) na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,
f) dotyczaca wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.
Priorytet 2 Ministra wtasciwego do spraw pracy.
W ramach tego priorytetu moze byc¢ sfinansowane wytgcznie ksztatcenie ustawiczne
powigzane z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Z dofinansowania mogg skorzysta¢ zaréwno osoby pracujgce w zawodach okreslonych
jako deficytowe jak i osoby, ktére bedg wykonywaé zadania zwigzane z zawodem
deficytowym dopiero po zakonczeniu ksztatcenia.
Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu musi udowodnic, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego wymienionego
w:
a) Barometrze Zawodow 2026 dla powiatu ktobuckiego — dostepnego pod adresem:
https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2026/poster p/BAROMETR ZAWODOW_wojewodztwo_slaskie powiat klobucki
2026.pdf
b) Barometrze Zawodow 2026 dla wojewddztwa Slaskiego — dostepnego pod adresem:
https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2026/poster pl/BAROMETR ZAWODOW_wojewodztwo_slaskie 2026.pdf
Dodatkowo dokumenty, o ktérych mowa powyzej, sg rowniez dostepne na stronie
internetowej: klobuck.praca.gov.pl
Whnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb
zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba Urzedu, w ktérym sktadany jest
wniosek o dofinansowanie powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy (analizowana bedzie sytuacja powiatu dla miejsca wykonywania
pracy w oparciu o zawody deficytowe wymienione w Barometrze Zawoddw 2026).
Podmiot ubiegajgcy sie o pozyskanie srodkow w ramach tego priorytetu sktada jako
dodatkowy zatgcznik do wniosku Oswiadczenie Wnioskodawcy o spetnieniu wybranego
Priorytetu na udostepnionym przez PUP formularzu (wymagane jest wypetnienie
wiasciwej czesci odwiadczenia).
Priorytet 3 Ministra wtasciwego do spraw pracy.
Whnioskodawca, ktory chce spetnic wymagania priorytetu powinien udowodnic¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgadz w ciggu trzech miesiecy po zakohczeniu
ksztatcenia zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami, zwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetenc;ji
cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia
nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem
nowego procesu, technologii, czy narzedzi pracy.
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Whnioskodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie ksztatcenia w zakresie podnoszenia

kompetencji cyfrowych lub umiejetnosci zielonych w uzasadnieniu wniosku powinien

wykazag, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci objetych tematykg wnioskowanego

ksztatcenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe wskazang do objecia

wsparciem.

Podmiot ubiegajgcy sie o pozyskanie srodkéw w ramach tego priorytetu sktada jako

dodatkowy zatgcznik do wniosku Oswiadczenie Wnioskodawcy o spetnieniu wybranego

Priorytetu na udostepnionym przez PUP formularzu (wymagane jest wypetnienie

wiasciwej czesci odwiadczenia) oraz wiarygodne dokumenty potwierdzajgce

wprowadzenie lub plany wprowadzenia nowych proceséw, technologii lub narzedzi pracy

(dokument zakupu nowego procesu, technologii lub narzedzi pracy w formie faktury

sprzedazowej lub umowy przedwstepnej zakupu).

Priorytet 4 Ministra wtasciwego do spraw pracy.

Priorytet adresowany jest do dwéch odrebnych grup odbiorcow.

Pierwszg grupg odbiorcéw sg podmioty dziatajgce w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

Swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu

lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej

polegajgcej na stacjonarnym i catodobowym udzielaniu $wiadczenh zdrowotnych oraz

ambulatoryjnym udzielaniu swiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach

niewymagajacych udzielania swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Dostep do priorytetu ma kazdy podmiot posiadajgcy PKD w Sekgcji Q, tj. Opieka

zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

a) 86 — Opieka zdrowotna,

b) 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

c) 88— Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac¢ ksztatcenie bezposrednio zwigzane z

szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczna.

Druga grupg odbiorcow uprawnionych do korzystania ze Srodkow w ramach niniejszego

priorytetu sg:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych pod
adresem: https://rips.mrips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59

b) Spodtdzielnie socjalne wpisane do KRS.

Ze srodkéw korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych oraz

pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Dopuszczalna jest kazda tematyka

ksztatcenia pod warunkiem, ze Podmiot zamierzajgcy skorzysta¢ z tego priorytetu

wykaze, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego, niezbedna jest przy

wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Priorytet 1 samorzgdu wojewddztwa slgskiego.

Priorytet dotyczy wsparcia wybranych kategorii 0sob z grup szczegodlnie narazonych na

zmiany na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu Wnioskodawca moze otrzymac¢ srodki finansowe na ksztatcenie

dla osob:

a) bez kwalifikacji zawodowych,

b) do 30-go roku zycia (decyduje wiek osoby w momencie sktadania wniosku),

c) powyzej 50-go roku zycia (decyduje wiek osoby w momencie sktadania wniosku).

Za osoby bez kwalifikacji zawodowych uznaje sie osoby nieposiadajgce swiadectwa

ukonczenia szkoty ksztatcgcej w zawodzie potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji

zawodowych lub dyplomu ukonczenia szkoty ksztatcgcej w zawodzie, Swiadectwa
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potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, dyplom potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe, certyfikatu kwalifikacji zawodowych, dyplomu zawodowego, Swiadectwa
czeladniczego, dyplomu mistrzowskiego lub dyplomu ukonczenia studiow.
Podmiot ubiegajgcy sie o pozyskanie srodkow w ramach tego priorytetu sktada jako
dodatkowy zatgcznik do wniosku Oswiadczenie Wnioskodawcy o spetnieniu wybranego
Priorytetu na udostepnionym przez PUP formularzu (wymagane jest wypetnienie
wiasciwej czesci odwiadczenia).

6) Priorytet 2 samorzadu wojewddztwa slgskiego.
Wsparcie dotyczy ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gornictwa weglowego. Priorytet ma na celu
zdobywanie kompetenciji cyfrowych, ktére sg niezbedne w zwigzku z rozwojem
automatyzaciji i sztucznej inteligencji. Ma na celu zapobieganie utraty zatrudnienia osob
pracujgcych z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki.
O sfinansowanie ksztatcenia w ramach tego priorytetu moze ubiega¢ sie Podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ w branzy/ obszarze:
a) medycyna,
b) technologie informatyczne,
c) energetyka,
d) zielona gospodarka,
e) przemysty wschodzace.
Branze kluczowe wymagajgce wsparcia wynikajg z Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewoddztwa Slgskiego 2030 dostepnej pod adresem: https://scp-slask.pl/dokument/ris
Podmiot ubiegajgcy sie o pozyskanie srodkdéw w ramach tego priorytetu sktada jako
dodatkowy zatgcznik do wniosku Oswiadczenie Wnioskodawcy o spetnieniu wybranego
Priorytetu na udostepnionym przez PUP formularzu (wymagane jest wypetnienie
wiasciwej czesci odwiadczenia).

7) Priorytet 1 samorzgdu powiatu ktobuckiego.
Przeznaczony jest wytgcznie dla osob w wieku powyzej 45 roku zycia - decyduje wiek
osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie.

§5
WYBOR REALIZATORA DZIALAN FINANSOWANYCH ZE SRODKOW KFS

1. Wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS dokonuje Wnioskodawca,
majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania
i przejrzystosci.

2. Wnioskodawca powinien dokona¢ wyboru realizatora ksztatcenia ustawicznego po doktadnym
rozeznaniu cen rynkowych (wymagane jest poréwnanie trzech ofert) kazdej ustugi wykazanej
we wniosku.

3. W przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert poréwnawczych Wnioskodawca musi

przedstawi¢ szczegétowe uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy charakter ustugi i przyczyny

braku mozliwosci dokonania poroéwnania.

Oferty nie mogg by¢ pozyskane wczesniej niz do 3 m-cy przed dniem ztozenia wniosku.

5. W przypadku wniosku, ktérego przedmiotem jest finansowanie szkolenia, realizator musi
posiadaé wpis do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie Swiadczenia
ustug szkoleniowych (wpis do Bazy Ustug Rozwojowych - BUR).

s
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Realizatorem dziatar obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkow KFS

musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN,

zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

Realizator dziatah nie moze byé powigzany z Wnioskodawcg osobowo lub kapitatowo. Przez

powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania pomiedzy

Whnioskodawcg a realizatorem dziatanh, polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji,

3) pemieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co

najmniej 70% ze Srodkdéw publicznych (Srodki z KFS sg srodkami publicznymi) zwalnia sie od

podatku VAT (zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od

towardw i ustug oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia

2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych

zwolnien).

§6

ZASADY SKLADANIA WNIOSKOW

1.

Podmiot zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego sktada wniosek wraz z zatgcznikami wytgcznie w postaci elektronicznej za
posrednictwem indywidualnego konta do urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
albo adres prowadzenia dziatalnosci.
Whniosek nalezy sktada¢ w terminie prowadzonego naboru za pomocg portalu praca.gov.pl (po
zalogowaniu sie do portalu nalezy wybraé¢ kontekst: organizacja) na druku PSZ-KFS, ktéry
bedzie dostepny po uruchomieniu naboru przez Urzad.
Sciezka dostepu do wniosku:
Praca.gov.pl / Ustugi elektroniczne / Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu / Wnioski
pozostate / Wniosek o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego (PSZ-KFS) / Wysytanie wniosku inicjujgcego
nowg sprawe (nowy wniosek).
Dane Wnioskodawcy wskazane we wniosku muszg by¢ tozsame z danymi okreslonymi
w dokumentach potwierdzajgcych oznaczenie formy prawnej podmiotu (np. z wpisem do
Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci
Gospodarczej).
Urzad w ogtoszeniu o naborze wnioskow kazdorazowo wskaze, od jakiego dnia nalezy
planowac rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego. Wskazanie tego terminu jest niezbedne ze
wzgledu na koniecznosc¢ rozpatrzenia wnioskéw i zawarcia umow przed rozpoczeciem
ksztatcenia.
Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego wymienione we wniosku, muszg rozpoczgc¢ sie
w roku, w ktérym wniosek zostat ztozony.
Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego wymienione we wniosku powinny zostac
zakonczone do dnia 15.12.2026 roku (nie dotyczy studiéw podyplomowych).
Do wniosku nalezy dotgczy¢ w formie zatgcznikow:
1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji Wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji



o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych

rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu.

Przyktadowe dokumenty poswiadczajgce forme prawng Wnioskodawcy:

a) w przypadku szkot, przedszkoli, urzedow itp.: — kopia aktu zatozycielskiego lub
statutu oraz kopia uchwaty o wyborze na stanowisko wéjta/burmistrza gminy lub
kopia dokumentu powotujgcego osobe do kierowania jednostkg wraz z kopig
petnomocnictwa do sktadania o$wiadczen woli,

b) w przypadku spétki cywilnej — kopia umowy spotki cywilnej wraz z aneksami do tej
umowy (jezeli byly zawierane),

oferte od wybranego realizatora ustugi oraz dwie kontroferty, ktére Wnioskodawca

wskazuje we wniosku w celu dokonania poréwnania dostepnych ofert rynkowych

i uzasadnienia wyboru realizatora ustugi.

W ofercie dotyczgcej ksztatcenia ustawicznego (szkolenia, studiéw podyplomowych,

potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci) musi zosta¢ uwzgledniony program

ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajgca na
jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia
sie, ktérych op4anowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy

i umiejetnosci, a w przypadku studiéw podyplomowych — okreslajgcy dodatkowo efekty

uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce. W przypadku ubiegania sie o finansowanie szkolenia, studiow
podyplomowych lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci oferte od wybranego
realizatora nalezy ztozy¢ na udostepnionym przez PUP formularzu Oferty ksztatcenia

(wymagane jest wypetnienie wtasciwej czesci oferty), ktérego nie mozna zastgpi¢ innymi

dokumentami. Pozostate kontroferty mozna ztozy¢ na innym formularzu pod warunkiem,

ze bedzie on zawierat wszystkie wymagane elementy,

wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego

przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (dotyczy szkolenia, studiéw

podyplomowych oraz potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci), o ile wzér takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych (jezeli wzor
dokumentu regulujg okre$lone przepisy nalezy we wniosku wskaza¢ szczegétowag
podstawe prawng),

dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkow dopuszczalnosci pomocy de

minimis, w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢

gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, tj.:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 4 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (w przypadku oswiadczenia, nalezy je
ztozy¢ na udostepnionym przez PUP formularzu O$wiadczenia w zakresie otrzymania
pomocy de minimis),

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej, {j.: formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc
de minimis,

petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli

i zaciggania zobowigzan w jego imieniu - w przypadku gdy Wnioskodawce reprezentuje

petnomocnik do wniosku nalezy zatgczyé petnomocnictwo okreslajgce jego zakres,
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11.

12.

13.

14.

15.

6) dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci na terenie powiatu kiobuckiego (np.
umowa najmu, dzierzawy, akt wkasnosci) - w przypadku gdy miejsce prowadzenia
dziatalnosci nie wynika z dokumentacji rejestrowej Wnioskodawcy, a wniosek sktadany
jest do urzedu pracy wiasciwego na to miejsce),

7) dokumenty potwierdzajgce $wiadczenie pracy w spotce przez osoby bedgce
wspolnikami/udziatowcami i/albo cztonkami zarzadu w spétkach prawa handlowego —

w przypadku ubiegania sie o finansowanie ksztatcenia dla tych oséb do wniosku nalezy
dotaczy¢ ostatnig deklaracje ZUS RCA,

8) dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw wybranego priorytetu —w przypadku
ubiegania sie o finansowanie kosztéw ksztatcenia w ramach Priorytetu 2 Ministra
wiasciwego do spraw pracy, Priorytetu 3 Ministra wtasciwego do spraw pracy, Priorytetu 1
samorzgdu wojewddztwa slgskiego lub Priorytetu 2 samorzgdu wojewddztwa slgskiego
nalezy ztozy¢ na udostepnionym przez PUP formularzu Oswiadczenie Wnioskodawcy
o spetnieniu wybranego Priorytetu (wymagane jest wypetnienie wtasciwej czesci
oswiadczenia), a do Priorytetu 3 Ministra wtasciwego do spraw pracy dodatkowo
wiarygodne dokumenty potwierdzajgce wprowadzenie lub plany wprowadzenia nowych
procesow, technologii lub narzedzi pracy (dokument zakupu nowego procesu, technologii
lub narzedzia pracy w formie faktury sprzedazowej lub umowy przedwstepnej zakupu),

9) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek (wystawione w terminie nie
pdzniej niz 21 dni przed datg ztozenia wniosku),

10) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajgce stan
zalegto$ci (wystawione w terminie nie pozniej niz 21 dni przed datg ztozenia wniosku),

11) Oswiadczenie Wnioskodawcy na udostepnionym przez PUP formularzu.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw, poza wymienionymi

w niniejszym Regulaminie lub dodatkowych wyjasnien od Wnioskodawcy pozwalajgcych na

rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku.

Osoba uprawniona do reprezentowania Wnioskodawcy podpisuje wniosek podpisem

elektronicznym.

Wszystkie zatgczniki do wniosku (rozumiane, jako oddzielne pliki zatgczane do wniosku)

powinny zosta¢ odrebnie podpisane podpisem elektronicznym przez osobe uprawniong do

reprezentowania Wnioskodawcy.

Zatgczniki do wniosku bedgce skanem dokumentdw (np. kopia dokumentu potwierdzajgcego

forme prawng) uznaje sie za poswiadczone za zgodnosc¢

z oryginatem, gdy sg podpisane podpisem elektronicznym przez osobe uprawniong do

reprezentowania Wnioskodawcy.

Urzad nie ponosi odpowiedzialno$ci za awarie portalu elektronicznego praca.gov.pl,

niewlasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

W przypadku ubiegania sie o finansowanie kosztow ksztatcenia dla tego samego uczestnika

ale w ramach innego priorytetu konieczne jest ztozenie drugiego wniosku.

W uzasadnionych przypadkach PUP moze wydtuzy¢ termin sktadania wnioskéw. Nowy termin

zostanie ogtoszony na stronie internetowej klobuck.praca.gov.pl

W przypadku, gdy pierwszy przeprowadzony nabor nie wyczerpie dostepnej kwoty srodkow,

PUP dopuszcza mozliwos¢ ogtoszenia kolejnego naboru z mozliwoscig sktadania wnioskéw

niespetniajgcych priorytetow.
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§7

ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1.

Al

11.
12.

13.

14.

Za date zlozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Urzedu (portal praca.gov.pl generuje

date i godzine wptywu wniosku automatycznie).

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje Wnioskodawcy przyznania srodkow.

Whioski bedg oceniane pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Pracownik PUP przeprowadza weryfikacje formalng wniosku.

Ocena formalna obejmuje w szczegdlnosci sprawdzenie poprawnosci wypetnienia wniosku

jego kompletnosci oraz spetnienia kryteriow formalnych.

W przypadku, gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS bedzie nieprawidtowo

wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznaczy Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak

nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1) gdy zostanie ztozony poza terminem ogtoszonego naboru wnioskéw,

2) gdy zostanie ztozony w jakiejkolwiek innej formie niz przez portal praca.gov.pl (np. za
pomocg faksu, poczty elektronicznej, poczty tradycyjnej, kuriera, e-Doreczen, ePUAP,
osobiscie w siedzibie PUP itp.),

3) nieuzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa ust. 6 lub ztozenia
czesciowego uzupetnienia.

Whioski niespetniajgce pozostatych warunkéw ubiegania sie o przyznanie srodkow KFS,

w tym roéwniez wnioski niepodpisane przez osobe uprawniong do reprezentowania Podmiotu

zgodnie z wpisem o reprezentacji w dokumencie poswiadczajgcym forme prawng istnienia

Podmiotu lub udzielonym petnomocnictwem bedg rozpatrywane negatywnie.

Whiosek, ktéry otrzyma pozytywng ocene formalng bedzie podlegat ocenie merytoryczne;.

Ocena merytoryczna dokonywana bedzie przez Komisje ds. opiniowania wnioskow

o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw

ksztatcenia ustawicznego KFS — zwang dalej Komisjg, powotang odrebnym zarzgdzeniem

Dyrektora PUP.

Ocenie merytorycznej podlega¢ bedzie kazde dziatanie wskazane we wniosku odrebnie.

Komisja dokona weryfikacji wnioskow w zakresie:

1) zgodnosci wnioskowanych form wsparcia z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkow KFS na dany rok,

2) przedstawionego przez Wnioskodawce uzasadnienia potrzeby nabycia wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji oraz

3) przedstawionego przez Wnioskodawce uzasadnienia wyboru realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego.

Whioski, ktére uzyskajg pozytywny wynik weryfikacji zostang ocenione przez Komisje

w systemie punktowym w oparciu o kryteria oceny merytorycznej.

Przy ocenie punktowej uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) zgodnosc¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami rynku pracy (ocena zostanie dokonana
w oparciu o Barometr zawoddw dla powiatu ktobuckiego i Barometr zawoddw dla woj.
Slgskiego),

2) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.
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15. Sposdb przyznania punktéw wynika bezposrednio z tresci wniosku oraz przyjetej metodologii

oceny:
Przyznana
L.P. Kryterium oceny Punktacja liczba Uwagi
punktéow
1. Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

ksztatcenie konczace sie uzyskaniem
kwalifikacji lub uprawnien do wykonywania
danego zawodu bedacego w obszarze 11
deficytowym na terenie powiatu
klobuckiego i wojewddztwa slgskiego

ksztatcenie konczace sie uzyskaniem
kwalifikacji lub uprawnien do wykonywania
danego zawodu bedgcego w obszarze 9
deficytowym na terenie powiatu
ktobuckiego

ksztatcenie konczace sie uzyskaniem
kwalifikacji lub uprawnien do wykonywania
danego zawodu bedacego w obszarze 7
deficytowym na terenie wojewodztwa
slaskiego

ksztatcenie z zakresu umiejetnosci
ogolnych badz bedace aktualizacjg
umiejetnosci i wiedzy w danym zawodzie
bedgcym w obszarze deficytowym na
terenie powiatu kiobuckiego i
wojewoddztwa slaskiego

ksztatcenie z zakresu umiejetnosci
ogolnych badz bedgce aktualizacjg
umiejetnosci i wiedzy w danym zawodzie 3
bedgcym w obszarze deficytowym na
terenie powiatu kiobuckiego

ksztatcenie z zakresu umiejetnosci
ogoinych badz bedace aktualizacjg
umiejetnos$ci i wiedzy w danym zawodzie 1
bedgcym w obszarze deficytowym na
terenie wojewédztwa slaskiego

brak zgodnosci ksztatcenia

z potrzebami rynku pracy 0

2. Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

2.1 | Analiza porownawcza ceny rynkowej

najnizsza cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego, ktérg oferuje realizator 5
wybrany przez Wnioskodawce

wyposrodkowana cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego, ktérg oferuje realizator
wybrany przez Wnioskodawce albo jedyny
realizator (szczeg6towe uzasadnienie 3
wyjasniajgce unikatowy charakter ustugi i
przyczyny braku mozliwosci dokonania
poréwnania)
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najwyzsza cena ustugi ksztatcenia

ustawicznego, ktérg oferuje realizator 0
wybrany przez Wnioskodawce

2.2 | Koszt ksztatcenia ustawicznego przypadajacy na 1 osobe:

do 2.000,00 z 8

od 2.000,01 zt do 4.000,00 z 7

od 4.000,01 zt do 6.000,00 zt 6

od 6.000,01 zt do 8.000,00 zt 5

od 8.000,01 zt do 10.000,00 zt 4

od 8.000,01 zt do 10.000,00 zt 3

od 10.000,01 zt do 12.000,00 zt 2

od 12.000,01 zt do 14.000,00 zt 1

powyzej 14.000,01 zt 0

Suma przyznanych punktow:
16. Wszystkie poszczegolne formy ksztatcenia zawarte w ocenianych wnioskach zostang

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

wprowadzone do rankingu wedtug liczby uzyskanych punktéw, od najwyzszej do najnizsze;.

O sposobie rozpatrzenia wniosku decyduje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora PUP, w oparciu

0 wyniki oceny merytorycznej oraz z uwzglednieniem zasad racjonalnego wydatkowania
srodkow publicznych.

Whioski kwalifikowane bedg do dofinansowania zgodnie z listg rankingowg az do wyczerpania
dostepnego limitu srodkéw.

W przypadku, gdy wiecej niz jeden Wnioskodawca uzyska takg samg liczbe punktow, pod
uwage bedzie brana kolejnos¢ wptywu wnioskéw do Urzedu.

Whiosek moze zostac rozpatrzony pozytywnie w catosci, czesciowo lub negatywnie.

Urzad informuje Wnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej o rozpatrzeniu wniosku.
Informacja ta jest przekazywana przez portal praca.gov.pl na indywidualne konto
Whnioskodawcy, z ktérego ztozono wniosek.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad uzasadnia odmowe finansowania ze
Srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu
Kodeksu postepowania administracyjnego.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie.
W przypadku powstania wolnych $rodkéw z powodu rezygnacji z przyznanego
dofinansowania, zastrzega sie mozliwo$¢ powrotu do wnioskow, ktére z uwagi na brak
Srodkow nie otrzymaty dofinansowania i wyboru kolejnego wniosku.

§8

ZAWARCIE UMOWY | REALIZACJA KSZTALCENIA

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Wnioskodawcg umowe.
Warunkiem podpisania umowy jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego numer
rachunku ptatniczego oraz w przypadku finansowania szkolenia harmonogramu ksztatcenia.
Umowa okres$lac¢ bedzie warunki realizaciji i finansowania dziatan, obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne dla danego Wnioskodawcy.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére rozpoczng sie dopiero po jej
podpisaniu.

Umowe w formie elektronicznej zawiera sie wytgcznie przy wykorzystaniu kwalifikowanego
podpisu elektronicznego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Podpisywanie uméw w formie tradycyjnej (papierowej) bedzie odbywato sie osobiscie

w siedzibie Urzedu, od poniedziatku do pigtku, po uprzednim uzgodnieniu terminu.

Jesli srodki KFS stanowig pomoc de minimis Urzad wystawia zaswiadczenie

0 przyznanej pomocy de minimis.

Przyznane $rodki finansowe bedg przekazywane na rachunek ptatniczy Wnioskodawcy na

podstawie ztozonych dokumentéw i w terminach okreslonych w umowie.

Podmiot jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowa¢ wydatkowanie srodkéw KFS w terminie

wyznaczonym w umowie, a takze wywigzac sie z warunkow w niej zawartych.

W przypadku finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS

Whioskodawca stosuje wobec pracownika odpowiednie przepisy Dziatu czwartego Rozdziatu

[l ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Whnioskodawca zawierajgc umowe w ramach KFS zobowigzuje sie do:

1) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
dofinasowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjgtkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

Cc) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania szkolenia w ramach zwolnienia
monitorowanego,

2) nie zawieszania albo nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukohczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy
z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego
upadtosci,

3) zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczgcej Swiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osoba, ktdra
skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego.

Podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonhczenia finansowanego

ksztatcenia, w przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 11.

Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS,

zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP srodki KFS w przypadku gdy:

1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

2) $rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa,

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 11.

Urzad moze przeprowadzaé¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy,

wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania

wykorzystania srodkéw, wywigzywania sie ze zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 11 oraz
kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
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§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

N —

PUP sprawuje nadzér nad prawidtowym wykonywaniem warunkow umowy.

PUP zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy, w szczegolnosci:

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug,

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego,

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenhstwa,
rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 .
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

10) rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieh od

podatku od towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,

11) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,

12) rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 08 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
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