Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 3/2026

Dyrektora PUP w Kfobucku
z dnia 02.02.2026 r.

REGULAMIN ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
§1

Postanowienia ogodlne

1.

2.

Organizacja prac interwencyjnych odbywa sie na podstawie ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) PUP/Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku, ul. Dlugosza 114,
42-100 Ktobuck;

2) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

3) bezrobotnym — oznacza to osobe zarejestrowang w PUP oraz spetniajgca
warunki okreslone w art. 2 pkt 1 ustawy;

4) poszukujgcym pracy opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to osobe
zarejestrowang w PUP jako poszukujgcy pracy, niezatrudniong i niewykonujgca
innej pracy zarobkowej oraz spetniajgcg warunki okreslone w art. 2 pkt 16 ustawy;

5) prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie
bezrobotnych;

6) wnioskodawcy — oznacza to:

a) pracodawce — jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika,

b) przedsiebiorce — osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng — wykonujgcg dziatalnos¢ gospodarczg. Za
przedsiebiorcow uznaje sie takze wspolnikdw spétki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

7) wniosku — oznacza to wniosek o0 organizacje prac interwencyjnych;

8) umowie — oznacza to umowe o0 organizacje prac interwencyjnych;

9) minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow przystugujgcg za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

10) mikroprzedsiebiorcy — oznacza, zgodnie z art. 7 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym roku
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobéw i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

11) Komisji — oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskdw powotang odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora PUP.



Niniejszy regulamin okresla szczegdtowe warunki przyznawania i realizacji prac
interwencyjnych obowigzujgce w PUP.

Prace interwencyjne realizowane sg poprzez refundacje czesci kosztéw poniesionych
przez pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
skierowanych przez PUP bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.
Ww. refundacja moze przystugiwaé przez okres od 3 do 12 miesiecy w wysokosci
okreslonej w umowie, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie (okres i kwota refundacji ustalone przez PUP bedg kazdorazowo
okreslone w ogtoszeniu o naborze wnioskow).

Pomoc w ramach prac interwencyjnych jest przyznawana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Szczegdbtowe informacje, dotyczgce m.in. terminu naboru wnioskéw, zrédta finansowania
oraz okresu i kwoty refundacji bedg kazdorazowo okreslane w ogtoszeniu o naborze
wnioskéw, z uwzglednieniem zatozen wynikajgcych z realizowanych projektéw/programéw.
Ww. informacje bedg zamieszczane na stronie internetowej klobuck.praca.gov.pl oraz na
tablicy ogtoszeh w siedzibie PUP.

§2

Warunki organizowania prac interwencyjnych

1.

2.

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegac sie pracodawca lub przedsiebiorca

niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegac sie wnioskodawca, jezeli:

1) osoby go reprezentujgce lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie
byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majagtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowag, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) opftacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych;

3) prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 3 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku (do ww. okresu nie uwzglednia sie okreséw
zawieszenia dziatalnosci);

4) nie jest objety postepowaniem upadtosciowym i nie zostat zgtoszony wniosek
olikwidacje;

5) nie jest objety Srodkami sankcyjnymi za bezposrednie lub posrednie wspieranie dziatan
wojennych Federacji Rosyjskie;j.

PUP nie zorganizuje prac interwencyjnych u wnioskodawcy, ktory:

1) bez uzasadnionej przyczyny nie wywigzat sie z deklaracji zatrudnienia po zakornczeniu
prac interwencyjnych — dotyczy prac interwencyjnych zakonczonych w okresie 12
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
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2) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku przerwat realizacje stazu
bez uzasadnionej przyczyny lub u ktérego w tym okresie nastgpito przerwanie stazu
przez PUP z powodu nierealizowania przez niego programu stazu/niedotrzymywania
warunkéw odbywania stazu,

3) w ramach wniosku zgtasza oferte pracy, ktéra narusza zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuje
kandydatoéw do pracy.

PUP moze nie wyrazi¢ zgody na organizacje prac interwencyjnych, w sytuacji gdy

wnioskodawca sktadajgcy oferte pracy w ramach tej formy pomocy w okresie 365 dni przed

dniem ztozenia wniosku zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepisdéw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w:

1) Wojewddzkich Urzedach Pracy,

2) Powiatowych Urzedach Pracy,

3) biurach poselskich, biurach senatorskich i poselsko-senatorskich.

Whnioskodawca nie moze otrzymac finansowania w ramach prac interwencyjnych

z Funduszu Pracy w czesci, w ktérej te same koszty zostaly sfinansowane z innych

Srodkow publicznych. W przypadku zaistnienia powyzszej sytuacji srodki przyznane przez

PUP podlegajgzwrotowi.

O organizacje prac interwencyjnych dla osoby pozostajgcej z wnioskodawcg w stosunku

matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub

kurateli moze ubiegac sie wnioskodawca posiadajgcy status mikroprzedsiebiorcy.

§3

Procedura postepowania przy organizowaniu prac interwencyjnych

1.

Whioskodawca sktada do PUP wniosek wraz z zatgcznikami na obowigzujgcym
formularzu, dostepnym w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej Urzedu (wzoér
wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu).
Whnioskodawca skfada wniosek wraz z zatgcznikami, w terminie prowadzonego
naboru wnioskéw, w formie:
1) elektronicznej:
a) za posrednictwem indywidualnego konta zatozonego w systemie teleinformatycznym
na portalu praca.gov.pl,
b) poprzez e-Doreczenia.
Dokumenty wysytane elektronicznie muszg by¢ podpisane elektronicznie —
podpisem kwalifikowanym bgdz profilem zaufanym (wniosek i zatgczniki). Urzad
nie ponosi odpowiedzialno$ci za awarie platform elektronicznych czy niewtasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.
Nie bedg podlegaty rozpoznaniu wnioski wystane pocztg e-mail oraz doreczone
za pomocg faksu.
2) papierowej (w siedzibie PUP bgdz droga pocztows).
Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do PUP, a w przypadku wniosku
w formie elektronicznej — date wynikajacg z obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw
(przy czym stosuje sie przepisy dotyczgce zachowania terminow).
Whnioski nadane w terminie za posrednictwem operatora pocztowego, ktére wptyng do PUP
po zakonczeniu naboru i juz po posiedzeniu Komisji, w sytuacji gdy nie ma mozliwosci
przyznania wsparcia, pozostawia sie bez rozpoznania.
W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny (przez wniosek niekompletny rozumie sie
rowniez wniosek ztozony na niewtasciwym druku), wnioskodawca zostanie wezwany do
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10.

11.
12.

13.

jego uzupetnienia w 7-dniowym terminie. Wnioski nieuzupetnione w terminie pozostawia

sie bez rozpoznania.

Whnioski ztozone poza terminem ogtoszonego naboru wnioskéw pozostawia sie bez

rozpoznania.

Whnioski zweryfikowane pozytywnie pod wzgledem formalnym przez pracownika

PUP zostang merytorycznie zaopiniowane przez Komisje w oparciu o Ustawe, inne

obowigzujgce w tym zakresie przepisy oraz niniejszy regulamin.

Whnioski rozpatrywane bedag z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych

przeznaczonych na realizacje tego zadania i koniecznos$ci racjonalnego gospodarowania

srodkami publicznymi (np. moze zostac ograniczona liczba przyznanych stanowisk pracy).

W przypadku, gdy w ramach danego posiedzenia Komisji liczba ztozonych wnioskow

przekroczy mozliwo$ci finansowe przeznaczone na to zadanie, celem wytonienia wnioskéw

do realizacji zastosowanie bedg miaty nastepujgce zasady:

1) liczba przyznanych stanowisk pracy zostanie ograniczona (w przypadku, gdy
wnioskodawca ubiega sie o wiecej niz jedno stanowisko pracy),

2) wybrane do realizacji zostang wnioski, w ktorych wnioskodawcy zadeklarowali dalsze
zatrudnienie skierowanej osoby po zakonczeniu prac interwencyjnych,

3) jezeli liczba wytonionych w ten sposéb wnioskéw nadal bedzie przekraczaé liczbe miejsc
mozliwych do przyznania, wybrane do realizacji zostang wnioski tych wnioskodawcoéw,
ktérzy w mniejszym stopniu korzystajg z tej formy pomocy (uwzgledniona zostanie ilos¢
umoéw, w tym stanowisk pracy bedgcych w trakcie realizacji na dzieh posiedzenia
Komisji). W przypadku tozsamego stanu faktycznego prace interwencyjne zostang
przyznane wnioskodawcom w oparciu o czas pozostaty do zakohczenia zawartych
umow.

PUP w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu

whniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguije.

W przypadku powstania wolnych srodkéw w ramach prac interwencyjnych, np.

z powodu rezygnacji pracodawcy z przyznanego miejsca pracy, zastrzega sie mozliwos¢

powrotu do wnioskéw, ktore zostaty rozpatrzone negatywnie z uwagi na ograniczong pule

srodkow i wyboru kolejnego wniosku dorealizacii.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z wnioskodawcg umowe

w formie pisemne;j.

§4

Realizacja umowy o organizacje prac interwencyjnych

1.
2.

Szczegodtowe warunki realizacji prac interwencyjnych zostang uregulowane w umowie.

Whnioskodawca, stosownie do zawartej z PUP umowy, zatrudnia skierowanego

bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres refundacji wynagrodzen

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji

po zakonczeniu okresu tej refundaciji.

Po zakonczeniu okresu, o ktéorym mowa w ust. 2 pracodawca zobowigzany jest do

dalszego zatrudnienia zgodnie z deklaracjg zawartg we wniosku na okres co najmniej 90

dni (jezeli dotyczy).

Zatrudnienie osob bezrobotnych w ramach umowy nastepuje na podstawie skierowan

wystawionych przez pracownika PUP.

Zgodnie z art. 69 Ustawy pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w pracach

interwencyjnych przystuguje:

1) bezrobotnemu posiadajgcemu Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
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10.

11.

12.

13.

2) bezrobotnemu powyzej 50. roku zycia,

3) bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych,

4) bezrobotnemu niepetnosprawnemu,

5) dtugotrwale bezrobotnemu,

6) bezrobotnemu i poszukujgcemu pracy, bedgcemu osobg do 30. roku zycia,

7) bezrobotnemu samotnie wychowujgcemu co najmniej jedno dziecko.

Mikroprzedsiebiorca, w celu zatrudnienia osoby bezrobotnej pozostajgcej z nim

w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli przedktada dodatkowe oswiadczenie dot.

posiadania statusu mikroprzedsiebiorcy oraz potwierdzajgce, iz w ramach

zorganizowanych prac interwencyjnych z ww. osobg zostanie zawarty stosunek pracy

(a nie wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci).

PUP nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich

90 dni byt on zatrudniony w ramach tych prac lub robét publicznych u danego pracodawcy.

Skierowany do pracy bezrobotny nie moze zostac zatrudniony w tym samym dniu,

w ktorym zostato wydane skierowanie — rozpoczecie zatrudnienia jest mozliwe dzieh po

wydaniu skierowania.

PUP na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy czes¢ kosztow poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne za

skierowanych bezrobotnych po ztozeniu przez niego za kazdy miesigc podlegajgcy

refundacjiwniosku o zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych

zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wraz z zatgcznikami.

Ww. wniosek powinien zostaé ztozony w terminie do dwoch miesiecy po uptywie

miesigca, za ktory przystuguje refundacja.

Refundacja bedzie dokonywana w formie przelewu bankowego na rachunek ptatniczy

wskazany we wniosku o zwrot czesci kosztéw (...) w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania

Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

— Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie

okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 2, PUP

kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

Refundacja podlega zwrotowi w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od

catosci kwoty uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30

dni od dnia doreczenia wezwania PUP, w przypadku:

1) niewywigzania sie z obowigzku utrzymania zatrudnienia przez okres, o ktérym mowa
w ust. 2,

2) rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce oraz na mocy porozumienia stron
(bez wzgledu na to z czyjej inicjatywy nastgpito rozwigzanie),

3) naruszenia innych istotnych warunkéw umowy,

4) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

5) zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen i oswiadczen w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

6) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen w zakresie, o ktérym mowa w § 2 ust. 2
pkt 1i 2.



§5

Postanowienia koncowe

1.

o

Na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie dla bezrobotnych z prac

interwencyjnych moze korzysta¢ osoba zarejestrowana jako poszukujgcy pracy opiekun

osoby niepetnosprawnej oraz osoba niepetnosprawna zarejestrowana jako poszukujgcy
pracy, niepozostajgca w zatrudnieniu. Whniosek, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, ma zastosowanie rowniez do ww. osob.

Whniosek stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu moze by¢ dodatkowo

oznaczony (znaki graficzne, logo) z uwagi na koniecznos¢ dostosowania drukow wnioskow

do realizowanych przez PUP projektéw/programoéw.

Whnioskowanie o organizacje prac interwencyjnych w ramach danego projektu/programu

moze sie wigzaé z koniecznoscig ztozenia dodatkowych dokumentow, ktére zostang

wskazane w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

PUP sprawuje nadzér nad prawidtowym wykonywaniem warunkéw umowy.

PUP zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg

powszechnie obowigzujgce przepisy, w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

4) rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

5) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pozn.
zm.);

6) rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014,
str. 45, z pézn. zm.);

7) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

8) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.



