Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia nr 13/2026
Dyrektora PUP w Ktobucku
z dnia 27 lutego 2026 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§1

Postanowienia ogdlne

1.

2.

Realizacja bonu na zasiedlenie odbywa sie na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 .
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) PUP/Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku, ul. Dlugosza 114, 42-100
Ktobuck;

2) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

3) zatrudnienia;

4) bezrobotnym — oznacza to osobe zarejestrowang w PUP oraz spetniajgcg warunki
okreslone w art. 2 pkt 1 ustawy;

5) poszukujgcym pracy opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to osobe
zarejestrowang w PUP jako poszukujgcy pracy, niezatrudniong i niewykonujgca innej
pracy zarobkowej oraz spetniajgcg warunki okreslone w art. 2 pkt 16 ustawy;

6) wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie;

7) umowie — oznacza to umowe w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie;

8) minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikdw przystugujgca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Niniejszy regulamin okre$la szczegétowe warunki przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie
obowigzujgce w PUP, w tym prawa i obowigzki bezrobotnego zwigzane z uczestnictwem w tej
formie pomocy.

Szczegodtowe informacje, dotyczgce m.in. terminu naboru wnioskow, zrodfa finansowania,
maksymalnej kwoty bonu na zasiedlenie, bedg kazdorazowo okreslane w ogtoszeniu naborze
wnioskoéw, z uwzglednieniem zatozen wynikajgcych z realizowanych projektéw/programéw.
Ww. informacje bedg zamieszczane na stronie internetowej klobuck.praca.gov.pl oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie PUP.

§ 2

Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

1.
2.

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze wnioskowac bezrobotny, zwany dalej ,wnioskodawcg”.
Whnioskodawca, ktéry skorzystat juz z bonu na zasiedlenie w PUP moze ponownie ubiegac sie
0 przyznanie bonu po uptywie 24 miesiecy od dnia zawarcia poprzedniej umowy w tym
zakresie.

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany w zwigzku z zamiarem podjecia przez
wnioskodawce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli odlegto$é od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej wnioskodawca zamieszka, w zwigzku z zamiarem
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub fgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Celem potwierdzenia dotychczasowego miejsca zamieszkania PUP moze zazadaé od
wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw.



Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany na podstawie umowy zawartej po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku, w wysokosci okreslonej w umowie, z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Bon jest przyznawany w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace. Maksymalng wysokos¢ bonu na zasiedlenie ustala Urzad biorgc pod uwage ograniczong
pule srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje tej formy pomocy i kazdorazowo
okresla jg w ogtoszeniu o naborze wnioskéw.

Bezrobotny lub poszukujgcy pracy, ktory z wkasnej winy po zawarciu umowy z PUP nie podjat
albo przerwat realizacje tej formy pomocy zostanie pozbawiony statusu
bezrobotnego/poszukujgcego pracy od nastepnego dnia po dniu zawarcia umowy albo od dnia
przerwania realizacji na okres 90 dni (chyba ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji
byto podjecie zatrudnienia, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j).
Bezrobotny lub poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje tej
formy pomocy, nie moze z niej korzysta¢ przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze
powodem przerwania byfo podjecie zatrudnienia, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujgcej podjecie dziatalnosci
gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§3

Procedura postepowania przy przyznawaniu bonu na zasiedlenie

1.

Whnioskodawca sktada do PUP wniosek wraz z zatgcznikami na obowigzujgcym formularzu,
dostepnym w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej Urzedu (wzor wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu).
Whioskodawca skfada wniosek wraz z zatgcznikami w terminie prowadzonego naboru
whnioskow, w formie:
1) elektronicznej:
a) za posrednictwem indywidualnego konta zatozonego w systemie teleinformatycznym
na portalu praca.gov.pl,
b) poprzez e-Doreczenia.
Dokumenty wysytane elektronicznie muszg by¢ podpisane elektronicznie — podpisem
kwalifikowanym badz profilem zaufanym (wniosek i zatgczniki). Urzad nie ponosi
odpowiedzialnosci za awarie platform elektronicznych czy niewtasciwie przestane lub
uszkodzone pliki.
Nie beda podlegaty rozpoznaniu wnioski wystane pocztg e-mail oraz doreczone za
pomocg faksu.
2) papierowej (w siedzibie PUP bgdz drogg pocztowq).
Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do PUP, a w przypadku wniosku
w formie elektronicznej — date wynikajgcg z obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw (przy
czym stosuje sie przepisy dotyczgce zachowania terminéw).
Whnioski rozpatrywane bedg na biezgco, wedtug kolejnosci ztozenia wnioskow do PUP,
z uwzglednieniem posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje tego
zadania i koniecznosci racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi.
Pracownik PUP weryfikuje wniosek wraz z zatgcznikami pod wzgledem formalnym
i merytorycznym. Po pozytywnej weryfikacji wniosku Dyrektor lub Zastepca Dyrektora PUP
zatwierdza przyznanie bonu.
W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny (przez wniosek niekompletny rozumie sie réwniez
wniosek ztozony na niewtasciwym druku), wnioskodawca zostanie wezwany do jego
uzupetnienia w okreslonym terminie. Whnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie
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11.

pozostawia sie bez rozpoznania.

Whnioski ztozone poza terminem ogtoszonego naboru wnioskéw pozostawia sie bez
rozpoznania.

PUP w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia
wniosku (pozytywnym lub negatywnym).

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z wnioskodawcg umowe
w formie pisemne;.

PUP dokona wyptaty srodkéw finansowych, w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie,
w formie przelewu bankowego na rachunek ptatniczy wskazany przez wnioskodawce,

w terminie okreslonym w umowie.

§4

Realizacja umowy w zakresie przyznania bonu za zasiedlenie

1.

6.

Szczegoétowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie, w tym prawa i obowigzki bezrobotnego

i Urzedu, zostang uregulowane w umowie.

Whnioskodawca po zawarciu umowy zawiadamia PUP o podjeciu pracy lub dziatalnosci
gospodarczej, o innych okolicznosciach powodujgcych utrate statusu bezrobotnego w terminie
7 dni od daty ich wystgpienia (np. dostarczajgc umowe o prace, umowe zlecenie, wydruk wpisu
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej).

Osoba, ktérej zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzana:

1)  w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180
dni by¢ zatrudniona, wykonywaé inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢é gospodarcza,
spetniajgc warunek dot. wymaganej odlegtosci lub czasu dotarcia, o ktérym mowa w § 2
ust. 3;

2) ztytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j,
o ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) do rozliczenia sie z otrzymanego wsparcia w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie
240 dni od dnia podpisania umowy z PUP, poprzez ztozenie odwiadczenia/en,
dokumentow potwierdzajgcych spetnienie ww. warunkow.

Okres 240 dni, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, na uzasadniony wniosek osoby, ktorej przyznano
bon moze zostac przedtuzony o maksymalnie 90 dni, pod warunkiem, ze ww. wniosek zostanie
ztozony przed uptywem 30 dni, o ktdérych mowa w ust. 3 pkt 3. Wnioski ztozone po terminie
pozostawia sie bez rozpoznania.

Do okresu 180 dni, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktdrego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg
w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny,

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, z tytutu ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarcze;.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 zalicza sie:

1) okres, w ktérym bezrobotny zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego,

2) okresy, w ktérych bezrobotny wykonywat prace/zlecenie w ramach kilku umoéw, w celu
osiggniecia tgcznego wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie.



W przypadku niewywigzania sie z warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 kwota bonu podlega
zwrotowi w catosci, bgdz proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu,
niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres
ten jest krétszy niz 180 dni.

Osoba, ktora otrzymata bon na zasiedlenie nie moze otrzymac finansowania tych samych
kosztow z innych srodkdw publicznych. W przypadku zaistnienia powyzszej sytuacji srodki
przyznane przez PUP podlegajg zwrotowi.

§5

Postanowienia koncowe

1.

o

Na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie dla bezrobotnych o bon na zasiedlenie
moze ubiegaé sie osoba zarejestrowana jako poszukujgcy pracy opiekun osoby
niepetnosprawnej oraz osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu. Wniosek, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
ma zastosowanie rowniez do ww. osob.

Whiosek stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu moze by¢ dodatkowo oznaczony
(znaki graficzne, logo) z uwagi na koniecznos¢ dostosowania drukow wnioskow do
realizowanych przez PUP projektow/programow.

Whnioskowanie o przyznanie bonu na zasiedlenie w ramach danego projektu/programu moze
sie wigzaé z koniecznoscig ztozenia dodatkowych dokumentow, ktére zostang wskazane

w ogfoszeniu o naborze wnioskéw.

PUP sprawuje nadzér nad prawidtowym wykonywaniem warunkéw umowy.

PUP zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie prawidtowo$ci realizacji zawartej umowy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy, w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia
0s0Ob niepetnosprawnych;

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

4) rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

5) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.);

6) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45,
z pézn. zm.);

7) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.



