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1. Wstep

Niniejsze sprawozdanie stanowi kompleksowg informacje na temat dziatalno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy w Klobucku za rok 2025 i stuzy przede wszystkim podsumowaniu realizacji zadan
publicznych w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

Informacje w nim zawarte zostaty opracowane na podstawie zebranych i sporzgdzonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku danych statystycznych o rynku pracy w powiecie ktobuckim.

Rok 2025 byt rokiem reformy Publicznych Stuzb Zatrudnienia i ogromnych zmian oraz wyzwan
przed jakimi stanety urzedy pracy. Z dniem 1 czerwca 2025 r. weszty w zycie dwie ustawy na
ktérych oparte sg dziatania urzedow pracy, tj.: ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktére zastapity przepisy z 2004 roku.

Zmiany w dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia i opracowanie nowych regulacji prawnych
wymusit rozwijajgcy i zmieniajgcy sie rynek pracy, tak aby dziatania urzedéw pracy odpowiadaty na
aktualne potrzeby osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz przedsiebiorcow.

Ustawa wprowadzita m.in.:

1. zmiane priorytetéw publicznych stuzb zatrudnienia, nastawienie na rynek, klienta

i potrzeby przedsiebiorcéw;
2. objecie pomocg 0sob nieaktywnych zawodowo oraz rolnikow chcgcych sie
przekwalifikowag;
wsparcie w zatrudnieniu seniorow;
poprawe efektywnosci urzedow pracy i trwatosci zatrudnienia;
zwiekszenie mobilnosci osdb szukajgcych pracy;
lepszg pomoc rodzinom, osobom powracajgcym na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
osobom opiekujgcym sie osobami zaleznymi (dzieci, starsi rodzice itp.). Pierwszenstwo
w skierowaniu do udziatu w formach pomocy okreslonych w projektowanej ustawie
bedzie przystugiwato m.in. bezrobotnym cztonkom rodzin wielodzietnych posiadajgcym
Karte Duzej Rodziny;
7. szerszy dostep do Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
8. unowoczesnienie i zautomatyzowanie ustug urzedow pracy.

oo bkw

Pomimo wielu trudnosci napotykanych w codziennej pracy, w zwigzku z nowymi regulacjami
prawnymi i wprowadzonymi zmianami, Powiatowy Urzad Pracy w Kiobucku utrzymat wysoka
jakos$¢ i wydajnosc swiadczonych ustug. Mozliwe to byto dzieki zaangazowaniu kadry kierowniczej
i pracownikow, ich udziatu w licznych szkoleniach, spotkaniach i konsultacjach, ktére przygotowaty
urzad na nowe wyzwania i umozliwity skuteczne wdrozenie nowych procedur.



2. Informacje na temat Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku jest jednostkg organizacyjng Powiatu Ktobuckiego,
wchodzgcg w sktad powiatowej administracji zespolonej, nieposiadajgcg osobowosci prawne;.

Urzad funkcjonuje w ramach publicznych stuzb zatrudnienia wykonujgc zadania samorzgdu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Urzad ma swojg siedzibe w Ktobucku przy ul. Dlugosza 114.

Terenem dziatania PUP jest obszar Powiatu Ktobuckiego, w sktad, ktérego wchodzg nastepujgce
gminy: Ktobuck, Krzepice, Wreczyca Wielka, Panki, Przystajn, Lipie, Miedzno, Opatow, Popéw.
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Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Urzedu jest wykonywanie zadan w zakresie:

1) aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy okre$lonych w ustawie
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) spraw zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow okreslonych w ustawie z dnia 20 marca
2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

3) rehabilitacji zawodowej okre$lonej w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Przy realizacji zadah Urzad wspétdziata z instytucjami rynku pracy, Powiatowg Radg Rynku Pracy
w Ktobucku, jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdu terytorialnego oraz innymi
organizacjami statutowo zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy.

W skifad struktury organizacyjnej Urzedu wchodzi: Dziat Rejestraciji, Swiadczen i Informacii, Dziat
Instrumentéw Rynku Pracy, Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, Dziat

Finansowo-Ksiegowy, Dziat Organizacyjno-Administracyjny, Referat Rozwoju Zawodowego oraz
samodzielne stanowiska pracy: Informatyka, Inspektora Ochrony Danych oraz Radcy Prawnego.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Urzad posiadat 53,25 etatow, z czego obsadzonych byto
46,5 etatow.

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy, Dziat Po$rednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego oraz
Referat Rozwoju Zawodowego tworzg Centrum Aktywizacji Zawodowej stanowigce miejsce
aktywnos$ci zawodowej, w ktorym sg realizowane zadania w zakresie form pomocy okreslonych
w ustawie.

Dziatalno$cig Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora PUP, Gtéwnego
Ksiegowego, bedacego jednoczesnie Kierownikiem Dziatu Finansowo-Ksiegowego oraz
kierownikow komoérek organizacyjnych.



3. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

3.1. Stopa bezrobocia

W powiecie ktobuckim stopa bezrobocia w 2025 roku oscylowata w graniach 7,4%-8,5%.
Dane te wskazujg na stabilizacje wskaznika w ujeciu rocznym, przy czym odnotowuje sie wahania
sezonowe (spadki) w miesigcach letnich.

W poréwnaniu do catego wojewoddztwa slgskiego, gdzie stopa bezrobocia na koniec 2025 roku
wyniosta 4,4%, sytuacja w powiecie ktobuckim pozostaje trudniejsza, a lokalne wskazniki sg
wyraznie wyzsze od sredniej regionalnej.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia (%) w 2025 roku

Obszar Miesigc

01 | 02 | 03 04| 05|06 | 07 | 08|09 | 10 | 11 | 12
Polska 5455|5452 |51|51|54|55|56|56|56]5,7
woj. $lgskie 391404038 |38|38|40(42|43|43|43 |44
powiat ktobucki | 84 | 85 (81|76 74|74 77|78 78|79 |7,8]8,0

Zrodio: GUS

3.2. Liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Kilobucku

Tabela nr 2. Bezrobotni zarejestrowani w 2025 roku

Miesiagc

01

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

2493 | 25613 | 2377 | 2218 | 2149 | 2168 | 2256 | 2307 | 2300 | 2330 | 2324 | 2379

Zrédto: PUP w Klobucku

Wedtug stanu na koniec 2025 roku w PUP w Klobucku zarejestrowanych byto 2379
bezrobotnych. W odniesieniu do poczgtku 2025 roku (stan na 31.01.2025 r.) liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 114 osoéb.

Wykres nr 1. Bezrobotni rejestrujgcy sie w poszczegdlnych miesigcach 2025 roku
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W 2025 roku zarejestrowato sie ogdtem 3266 bezrobotnych, z czego prawo do zasitku otrzymato
881 0s0bb, tj. 27,0% ogdtu zgtoszonych osdb w ciggu roku.

Wykres nr 2. Bezrobotni zarejestrowani w 2025 roku, w tym z prawem do zasitku
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PUP w Ktobucku

Najwieksza liczba bezrobotnych zostata zarejestrowana w styczniu — 490 oséb (z prawem do
zasitku — 102 osoby), natomiast najmniej bezrobotnych zarejestrowato sie w maju — 168 oséb
(z prawem do zasitku — 45 oséb).

W 2025 roku struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Ktobucku charakteryzowata sie
znacznym udziatem kobiet oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela nr 3. Bezrobotni zarejestrowani na koniec grudnia 2025 roku wedtug wybranych kategorii

Powiat klobucki
Kategoria
% w ogole 12.2025r.
bezrobotni, w tym m.in. 100,0 2 379
kobiety 47,2 1123
dtugotrwale bezrobotni 48,5 1155
osoby do 30 roku zycia 27,2 648
niepetnosprawni 3,4 81
osoby powyzej 50 roku zycia 25,2 599
osoby zamieszkate na wsi 77,6 1847
osoby z prawem do zasitku 13,7 325

Zrédto: PUP w Klobucku



Bezrobocie w gminach powiatu

PUP w Kilobucku do wiasnych celéw statystycznych wylicza wskaznik bezrobocia dla
poszczegoélnych gmin powiatu. Wskaznik bezrobocia okresla sie jako stosunek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych z danej gminy do liczby ludnos$ci w wieku produkcyjnym
zamieszkujgcych na terenie tej gminy.

Wykres nr 3. Wskaznik bezrobocia w poszczegdélnych gminach powiatu na koniec grudnia 2025 roku
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Poszukujacy pracy zarejestrowani w PUP w Klobucku

PUP w Kilobucku, oprécz oséb bezrobotnych, obstuguje réwniez osoby o statusie poszukujgcego
pracy. Jest to istotne rozréznienie, poniewaz status poszukujgcego pracy mogg uzyskac osoby,
ktére chcg zmieni¢ swojg sytuacje na rynku pracy, a nie mogag zarejestrowac sie jako bezrobotne,
np.: osoby pracujgce, emeryci i rencisci.

Na koniec grudnia 2025 r. zarejestrowanych byto 90 os6b poszukujgcych pracy.

Tabela nr 4. Poszukujacy pracy zarejestrowani na koniec grudnia 2025 r. wedtug wybranych kategorii

. Powiat kltobucki
Kategoria =
% w ogole 12.2025 .
poszukujacy pracy, w tym m.in. 100,0 920
kobiety 41,1 37
niepetnosprawni 30,0 27

Zrédto: PUP w Klobucku

3.3. Fluktuacja bezrobotnych

W 2025 roku zarejestrowano w PUP w Ktobucku ogotem 3266 bezrobotnych natomiast wytaczono
z ewidenciji bezrobotnych 3177 oséb (do tej kategorii zalicza sie réwniez osoby po stazu, szkoleniu
oraz po pracach spotecznie uzytecznych). Najwiecej oséb opuscito ewidencje w miesigcach:
marzec, kwiecieh oraz wrzesien.

Biorgc pod uwage przyczyny wyrejestrowan, najwiecej bezrobotnych wytgczono z ewidencji
z powodu podjecia pracy. W catym 2025 r. byto to 2041 oséb, czyli 64,2% catego odptywu
bezrobocia.



Wykres nr 4. Bezrobotni wyrejestrowani w 2025 roku
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Nizszy poziom odptywow bezrobotnych w 2025 r. (miesigce: czerwiec-sierpien) byt spowodowany
przede wszystkim zmianami legislacyjnymi od 1 czerwca 2025 .

Nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zmienita zasady potwierdzania gotowosci do
pracy przez bezrobotnych.

Obecnie klienci majg obowigzek utrzymywania kontaktu (telefonicznie, elektronicznie lub
osobiscie) z doradcg do spraw zatrudnienia raz na 90 dni, co niewatpliwie przetozyto sie na
zmniejszenie odptywow z ewidencji bezrobotnych.

Wykres nr 5. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2025 roku
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4. Czynnosci administracyjne i biezgca obstuga w zakresie rejestraciji,
swiadczen i informacji

W 2025 r. pracownicy Dziatu Rejestraciji, Swiadczen i Informagii:

1)

12)

sporzadzili miedzy innymi okofo:
a) 10100 zawiadomien, postanowien i decyzji administracyjnych (w tym: ok. 9580

z programu SYRIUSZ oraz 520 indywidualnych),
b) 950 pism do bezrobotnych, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i innych instytucii,
zarejestrowali 3266 bezrobotnych oraz 113 poszukujgcych pracy i tym samym wprowadzili
do bazy 3379 kart rejestracyjnych oséb nowo zarejestrowanych oraz 25 szkolen i 370
stazy,195 dodatkéw aktywizacyjnych,
przyznali 881 zasitkéw,
dokonali 3177 wylgczen bezrobotnych i 83 wytgczenia poszukujgcych pracy z ewidencji
tut. Urzedu,
zbadali zasadnos¢ 6 odwotan od decyzji Starosty Ktobuckiego, z czego 5 przestano do
Wojewody Slgskiego, a 1 na poziomie | organu uwzgledniono w cato$ci,
sporzadzili, wydrukowali oraz rozliczyli 343 listy wyptat, korekcyjne listy wyptat i korekty
indywidualne,
sporzadzili oraz wydali/wystali 1117 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach
na podatek dochodowy (PIT-11),
sporzadzili oraz wydali/wystali 1597 rocznych raportow sktadek spotecznych i
zdrowotnych,
sporzadzili kilkaset zaswiadczen potwierdzajgcych fakt lub stan prawny, ktére wynikajg
z ewidencji prowadzonej przez Dziat RS,
zaewidencjonowali kilkaset zmian dotyczgcych danych oséb zarejestrowanych
w tut. Urzedzie,
sporzadzili kilkaset zgtoszen do ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych bezrobotnych
oraz ich cztonkéw rodzin oraz skorygowali nieprawidtowosci w dokumentach
zgtoszeniowych oséb ubezpieczonych poprzez korekty danych identyfikacyjnych
ubezpieczonego, kodow tytutu ubezpieczonego oraz okreséw podlegania ubezpieczeniom
zdrowotnym i/lub spotecznym,
udzielali bezposrednich oraz telefonicznych informacji dotyczacych zakresu zadan
urzedu, podstawowych praw i obowigzkdéw bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy.



5. Formy pomocy kierowane do bezrobotnych, poszukujacych pracy
i 0sOb niezarejestrowanych

5.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy w mys| obowigzujgcych przepiséw polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i innym poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku pozyskat tgcznie 930 ofert pracy, w tym 591 ofert
subsydiowanych.

Tabela nr 5. Oferty pracy zgtoszone w PUP w Kitobucku w 2025 roku w rozbiciu na poszczegélne gminy
powiatu ktobuckiego

Gmina Oferty pracy ogétem | Oferty subsydiowane
Ktobuck 393 275
Krzepice 106 53
Lipie 42 14
Miedzno 43 42
Opatow 58 36
Panki 48 27
Popow 40 23
Przystajh 46 27
Wreczyca Wielka 154 94
Ogotem: 930 591

Najwiecej miejsc pracy oferowaty branze:

e budowlana — stanowiska: murarz, dekarz, pracownik/robotnik budowlany, technolog robét
wykonczeniowych,

¢ edukacyjna — stanowiska: nauczyciel, psycholog,

¢ handlowa — stanowiska: sprzedawca, kasjer-sprzedawca, magazynier,

e transportowo-motoryzacyjna — stanowiska: kierowca z petnymi uprawnieniami do przewozu
os6b i rzeczy, mechanik samochodowy.

Udzielajgc pomocy osobom bezrobotnym doradcy ds. zatrudnienia przygotowywali Indywidualne
Plany Dziatania (IPD), majgce na celu doprowadzenia do zaistnienia lub powrotu na rynek pracy.
Tres¢ IPD obejmowata miedzy innymi wskazania dziatat mozliwych do zastosowania przez urzad
pracy, dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez klienta oraz planowany termin
realizacji zatozonych dziatan. W 2025 roku dla os6b bezrobotnych sporzadzono 3395
Indywidualnych Planow Dziatania.

W 2025 roku realizowano takze posrednictwo pracy w ramach sieci EURES. PUP w Ktobucku
otrzymat z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach do upowszechnienia 316 ofert pracy
pracodawcow z EOG, ktorzy byli zainteresowani zatrudnianiem Polakow. Najwiecej ofert pracy
pochodzito z nastepujgcych krajow: Niemcy, Szwecja, Irlandia, Dania.

W ramach posrednictwa pracy EURES prowadzono takze dziatania informacyjne skierowane do
poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do krajow UE/EOG w celach podjecia pracy.

5.2. Poradnictwo zawodowe

W 2025 roku dziatania doradcow zawodowych, podobnie jak w poprzednich latach, koncentrowaty
sie na wspieraniu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz biernych
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zawodowo. Pomoc ta $wiadczona byta zaréwno w formie poradnictwa indywidualnego
i grupowego, jak rowniez w ramach informacji zawodowej indywidualnej i grupowe;j.

Poradnictwo indywidualne prowadzone byto w formie rozméw doradczych, ktérych gtéwnym celem
byto rozwigzanie problemu zawodowego zgtaszanego przez klienta. £gcznie z poradnictwa
zawodowego realizowanego indywidualnie skorzystato 1437 osob.

W roku 2025 poradnictwo grupowe prowadzone byto w formie warsztatowej, ktérego gtéwnym
celem byta pomoc w poznaniu wtasnych preferencji zawodowych oraz pomoc w lepszym radzeniu
sobie w poszukiwaniu pracy, planowaniu kariery zawodowej i okreslaniu potencjatu zawodowego.
W 2025 roku doradca zawodowy przeprowadzit 4 warsztaty, w ktérych uczestniczyto 30 osab.

Informacja zawodowa, skierowana byfa do oséb, ktore potrafig samodzielnie radzi¢ sobie na rynku
pracy, ale potrzebujg informacji niezbednych do realizacji planéw zawodowych. Doradca
zawodowy w 2025 roku udzielit 467 informacji zawodowych zwigzanych ze swiatem pracy, ktore
mogty by¢ wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych, dotyczacych m.in: ustug
Swiadczonych przez PUP, mozliwo$ci pozyskiwania pracy oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych,
jak rowniez przydatnych w powrocie na rynek pracy.

Grupowa informacja zawodowa realizowana byta w postaci spotkan informacyjnych w ktérych
uczestniczyto 160 oséb w 13 grupach. Zajecia obejmowaty nastepujgcg tematyke:

e Wachlarz ustug rynku pracy swiadczony przez powiatowy urzad pracy.

e Twoja droga do dotacji — wniosek bez tajemnic.

¢ Wiasna firma — krok po kroku.
Dziataniem realizowanym przez doradcéw zawodowych w ramach Gwarancji dla Mtodziezy, byta

takze ocena umiejetnosci cyfrowych osdb mtodych (bezrobotnych do 30 roku zycia). Postuzyto do
tego badanie ankietowe, ktorym w 2025 roku objeto 1099 oséb.

Doradcy zawodowi prowadzili takze zajecia w ramach orientacji zawodowej dla mtodziezy:

o  Zespotu Szkét nr 1 w Ktobucku
e  Zespotu Szkét nr 2 w Ktobucku
e Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krzepicach

Ponadto doradcy zawodowi w dniach 20-31 pazdziernika 2025 r. wzieli udziat w Regionalnym
Forum Doradztwa Zawodowego. W ramach wydarzenia doradcy zawodowi petnili dyzur
telefoniczny i udzielali porad kierowanych do uczniéw stojgcych przed wyborem Sciezki
edukacyjnej i zawodowej. Zainteresowani mogli uzyska¢ informacje z zakresu planowania rozwoju
zawodowego, identyfikacji predyspozycji i preferencji zawodowych oraz na temat zawodow
popularnych na rynku pracy.

5.3. Rozwdj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji

Szkolenia

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagajg statego doskonalenia zawodowego w celu
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Szkolenia sg formg aktywizacji zawodowej,
dzieki ktorej osoby bezrobotne i poszukujgce pracy majg mozliwos¢ nabycia wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji. Rola szkoleh zawodowych jest wiec bardzo wazna, poniewaz w znacznym stopniu
podnosi szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.
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Tut. Urzad w 2025 r. organizowat szkolenia w formie:

o finansowania na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy kosztéw wybranego przez
niego szkolenia bedgcego odzwierciedleniem jego indywidualnych potrzeb, do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia,

¢ bonu szkoleniowego, stanowigcego gwarancije sfinansowania bezrobotnemu do 30 roku
zycia jednego badz kilku szkolen, do wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia.

Nabory wnioskéw prowadzone byty w trybie ciggtym. W okresie od czerwca do wrzesnia
wstrzymano mozliwosé sktadania wnioskéw ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania
dokumentéw dotyczgcych finansowania form do nowych przepiséw w zwigzku z wprowadzong

w czerwcu 2025 roku nowg ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w miejsce dotychczas
obowigzujgcej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach prowadzonych
naboréw ztozone zostaty 23 wnioski o sfinansowanie kosztow wybranego szkolenia oraz 12
whnioskéw o przyznanie bonu szkoleniowego.

Na réznego rodzaju szkolenia wydano tgcznie: 254.318,55 zt. W ramach tej kwoty sfinansowano:
koszty nalezne instytucjom szkoleniowym za przeprowadzenie szkolenia, stypendia dla
uczestnikow szkolen, koszty ubezpieczenia od NNW, koszty niezbednych badan lekarskich

i psychologicznych oraz koszty egzaminéw zewnetrznych. Wsparciem objeto 26 oséb, z czego 25
0s6b bezrobotnych i 1 osobe poszukujacg pracy. Sposrdd 9 osdb uczestniczgcych w szkoleniach
realizowanych w ramach bonéw szkoleniowych 1 osoba uczestniczyta w trzech szkoleniach.

Na ogolng kwote wydanych srodkéw finansowych na szkolenia w 2025 r. skladajg sie rowniez
wydatki poniesione na zobowigzania z 2024 r. (koszty egzaminu w wysokosci 250,00 zt) oraz
optata za przeprowadzone badania lekarskie 2 oséb, ktére ostatecznie nie rozpoczety udziatu
w szkoleniu (os6b tych nie ujmowano w liczbie uczestnikéw).

Tabela nr 6. Wykorzystanie srodkéw finansowych Funduszu Pracy na szkolenia w 2025 roku

Wyszczegolnienie Wydane srodki | Liczba uméw |Liczba uczestnikow
Finansowanie wybranego szkolenia 153.910,63 zt 17 17
Bony szkoleniowe dla oséb do 30 roku zycia 100.407,92 zt 11 9
Ogoétem: 254.318,55 zt 28 26

Zrédto: PUP w Klobucku

Finansowanie oplaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie

Osobie bezrobotnej oraz poszukujgcej pracy mogg zostac sfinansowane koszty optaty pobieranej
za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw
na okreslonym poziomie. Nostryfikacji podlega dyplom ukonczenia studidw za granica, ktéry nie
moze by¢ uznany za rownowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu
na podstawie umowy miedzynarodowej okreslajgcej rownowaznos¢. Natomiast tym, ktorzy nie
dysponujg dyplomem ukonhczenia studiéw moze zostaé sfinansowane postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie.

W 2025 r. z tej formy pomocy skorzystata 1 osoba poszukujgca pracy. Sfinansowano jej optate
pobierang za postepowanie nostryfikacyjne na kierunku matematyka (tytut zawodowy: licencjat).
Kwota wydatkowana na ten cel wyniosta: 4.685,00 zt.

Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetno$ci przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy wedtug ustalonego programu, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy.
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Staz moze trwac od 3 do 6 lub do 12 miesiecy (w przypadku stazu zakonczonego potwierdzeniem
wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje). PUP w okresie
odbywania stazu wyptaca bezrobotnemu stypendium w wysokosci 160% kwoty zasitku
miesiecznie.

W 2025 roku sfinansowano odbywanie stazu fgcznie 532 osobom bezrobotnym, w tym
kontynuujgcym staz na podstawie umoéw zawartych w 2024 r.

5.4. Zatrudnienie subsydiowane, wspieranie przedsiebiorczosci
i tworzenia nowych stanowisk pracy oraz inne formy pomocy

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne stanowig rodzaj zatrudnienia subsydiowanego. Urzad zwraca pracodawcy
przez okres od 3 do 12 miesiecy czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skfadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnego zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych.
Pracodawca ma obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji oraz potowe okresu przystugiwania refundacji po jej zakonczeniu.

W 2025 r. finansowano zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 101 osobom bezrobotnym,
w tym osobom kontynuujgcym zatrudnienie z umow zawartych w 2024 r.

Prace interwencyjne organizowane byty gtéwnie w mikro i matych przedsiebiorstwach dziatajgcych
na terenie powiatu ktobuckiego.

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne, spotdzielnie
socjalne, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizac;ji
pozarzgdowych, przedsiebiorstw spotecznych, spétdzielni socjalnych, spotek wodnych i ich
zwigzkow. Pracodawca zatrudniajgc bezrobotnego w ramach tej formy wsparcia otrzymuje
refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne przez okres trwania robot.

W 2025 r. finansowaniem w ramach robét publicznych objeto 25 oséb bezrobotnych. Ww. forma
aktywizacji osob bezrobotnych organizowana byta gtéwnie w jednostkach organizacyjnych gmin
i powiatu.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50. roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia moze by¢ przyznane do wysokosci potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace i przystuguje pracodawcy przez okres:

o 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat (65 lat — mezczyzna) - przy obowigzku dalszego
zatrudniania po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania przez 6 miesiecy,

e 1 miesigca w przypadku zatrudnienia poszukujgcego pracy, ktory ukornczyt 60 lat (kobieta)
lub 65 lat (mezczyzna) - przy obowigzku dalszego zatrudniania po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania przez okres kolejnego 1 miesigca (umowa o zatrudnienie
skierowanego poszukujgcego pracy jest zawierana na okres do 12 miesiecy, przy czym
dofinansowanie przystuguje co drugi miesigc).
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W 2025 r. dofinansowano wynagrodzenia 39 osobom bezrobotnym, w tym osobom kontynuujgcym
zatrudnienie w ramach umow zawartych w 2024 i 2023 roku.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma pomocy organizowana przez gminy, ktérg mogg zostac
objete osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajgce ze swiadczeh pomocy spoteczne;.
Osoba skierowana do prac spotecznie uzytecznych moze wykonywac prace na terenie gminy,

w ktorej zamieszkuje lub przebywa, bez nawigzania stosunku pracy, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 10 godzin tygodniowo przez okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym. Bezrobotnemu przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz wysokosc
minimalnej stawki godzinowej za kazdg godzine wykonywania prac. Kierowanie do prac spotecznie
uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy PUP a gmina.

W 2025 roku z mozliwo$ci organizacji prac spotecznie uzytecznych skorzystaty 4 gminy powiatu
ktobuckiego: Ktobuck, Miedzno, Panki oraz Przystajn.

Zawarte z nimi porozumienia obejmowaty tgcznie 4360 godzin wykonywania prac, sposrod ktérych
do kohca 2025 roku udato sie wykorzysta¢ 3687 godzin. Na ww. forme wsparcia, przy $cistej
wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej, do konca 2025 roku skierowano tgcznie

13 uprawnionych osob.

Refundacja kosztow opieki
Bezrobotny moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad:

e dzieckiem do 7. roku zycia (dzieckiem niepetnosprawnym do 18. roku zycia),
e 0sobg zalezng,

jezeli podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany do innej formy
pomocy i nie osigga z tego tytutu przychodow przekraczajgcych minimalne wynagrodzenie za
prace. Zwrot kosztow przystuguje przez okres do 6 miesiecy lub przez okres odbywania formy
pomocy w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej niz potowa zasitku (po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw).

W 2025 roku sfinansowano koszty opieki nad dzieckiem 5 osobom bezrobotnym.
Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej to przyznawane jednorazowo, bezzwrotne
srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, ktoére sg udzielane do wysokoéci 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia (w 2025 r. PUP w Ktobucku udzielat dofinansowania w wysokosci do
34.000,00 zt). Osoby, ktérym przyznano dofinansowanie, przed zawarciem umowy w tej sprawie,
miaty mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniu z zakresu przedsiebiorczosci zorganizowanym przez
PUP.

W 2025 roku przyznano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 91 osobom
bezrobotnym.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej przez urzad
osoby bezrobotnej to pomoc finansowa udzielana pracodawcy przez urzgd pracy w zwigzku ze
stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy (zakup urzgdzen, maszyn, itp.)

i zatrudnieniem na nim skierowanego bezrobotnego. Maksymalna kwota refundacji w 2025 r.
wynosita:
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e dla refundacji przyznawanych na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy: 40.000,00 zt — przy obowigzku utrzymania stanowiska i zatrudnienia przez
okres co najmniej 24 miesiecy;

o dla refundaciji przyznawanych na podstawie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:
27.000,00 zt — przy obowigzku utrzymania stanowiska pracy i zatrudnienia przez okres
co najmniej 12 miesiecy; 40.000,00 zt — przy obowigzku utrzymania stanowiska pracy
i zatrudnienia przez okres co najmniej 18 miesiecy.

W 2025 roku PUP w Ktobucku zrefundowat pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia
21 stanowisk pracy.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany na wniosek bezrobotnego do wysokosci 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Odlegto$¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku

Z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej powinna wynosic
co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania powinien przekraczac¢ 3 godziny dziennie.

W przypadku przyznania bonu zawierana jest umowa pomiedzy PUP a bezrobotnym, zgodnie

z ktorg bezrobotny zobowigzany jest do pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos¢ gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni w okresie
240 dni od zawarcia umowy z PUP oraz do osiggania z tytutu ich wykonywania wynagrodzenia lub
przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

W 2025 roku PUP w Ktobucku udzielat ww. wsparcia w kwocie 10.000,00 zt. Bon na zasiedlenie
zostat przyznany 47 osobom bezrobotnym.

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy to forma wsparcia realizowana na podstawie ustawy o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w ramach ktérej pracodawca otrzymywat refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu Urzad przyznat bon. Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia nie
przewiduje tej formy pomocy w dotychczasowej postaci, wobec czego PUP nie ogtaszat w 2025 r.
naborow wnioskéw o przyznanie bonu zatrudnieniowego, a jedynie kontynuowat finansowanie
uméw zawartych w 2024 r. dla 10 oséb.

Finansowanie skladek ZUS pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego

Jest to instrument okreslony w art. 21 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Jego
istotg jest finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym okreslonych w ww. ustawie, zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych.

Urzad moze finansowac¢ sktadki pracownikdéw PS nie diuzej niz przez okres 24 miesiecy od dnia
zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym (do wysokosci odpowiadajgcej wysokosci
miesiecznej sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace)
oraz przez kolejne 12 miesiecy (w potowie wysokosci sktadek).

W 2025 roku PUP objat tg forma wsparcia tacznie 8 pracownikéw zatrudnionych w dwéch
przedsiebiorstwach spotecznych dziatajgcych na terenie powiatu ktobuckiego.
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6. Programy rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku w 2025 r. realizowat swoje zadania w ramach srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej uzyskanych w ramach limitu
podstawowego, w ramach rezerw Ministra, a takze w ramach projektu wspétfinansowanego ze
srodkéw EFS Plus pn. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ktobucku (I1)".

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku w 2025 r. na aktywizacje osob bezrobotnych pozyskat srodki
finansowe w tgcznej kwocie 12 242 000,45 zt, w tym:

1. wramach limitu podstawowego ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokos$ci 6 295 040,36 zi,
2. narealizacje projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 w wysokosci 3 143 455,21 zi,

3. dodatkowe srodki rezerwy Funduszu Pracy na tgczng kwote 2 803 504,88 zt, w ramach

czterech programow, tj.:

e program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 1 261 403,87 z}
(tacznie w ramach 2 wnioskéw o przyznanie srodkow rezerwy),

e program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia —
443 403,87 zi,

e program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia — 964 681,06 zt (tacznie
w ramach 2 wnioskow o przyznanie srodkéw rezerwy),

e program aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych w kwocie — 134 016,08 z}.

Dzieki pozyskanym srodkom tut. Urzad stale aktywizuje osoby bezrobotne, co w konsekwencji
umozliwia im powr6t na rynek pracy i daje szanse na podjecie pracy lub samozatrudnienie.

W ramach posiadanych $rodkéw tut. Urzad realizowat m.in. nastepujgce formy pomocy: staze,
szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego powyzej 50. roku zycia, prace spotecznie uzyteczne, dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
bony na zasiedlenie, finansowanie sktadek ZUS pracownikéw przedsigbiorstwa spotecznego,
zgodnie z ogtaszanymi naborami.

Celem jak najpetniejszego wykorzystania srodkéw finansowych przyznanych na 2025 r., tut. Urzad
na przestrzeni roku dokonywat systematycznych przesunie¢ srodkow pomiedzy zadaniami w
ramach poszczegdélnych limitéw (limit podstawowy FP, programy z rezerwy Ministra, projekt
wspotfinansowany ze srodkéw EFS Plus).

W ramach realizowanych programow i projektéw tut. Urzad w 2025 roku objgt programami rynku
pracy tgcznie 967 oséb (w tym osoby, ktérym kontynuowano finansowanie zadan rozpoczetych
w 2024 i 2023 roku).

Ponizej przedstawiono stopien wykorzystania w 2025 r. ww. srodkéw na poszczegdlne formy
pomocy realizowane przez Urzad wedtug zrédta finansowania.
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6.1. Programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Tabela nr 7. Realizowane zadania i wykorzystanie srodkéw w ramach limitu podstawowego FP

Forma pomocy Kwota srodkow Wykonanie Wolne Liczba oséb objetych
przeznaczona na srodki programem
realizacje formy na
pomocy w 2025 r. zadaniach
Staze 2968 074,36 | 2967 900,52 173,84 309
w tym osoby
kontynuujace z 2024 r.
Prace interwencyjne 631 534,29 630 623,12 911,17 84
w tym osoby
kontynuujgce z 2024 .
Roboty publiczne 405 673,00 404 257,07 1415,93 25
Szkolenia 145 300,00 145 001,24 298,76 17
Prace spotecznie uzyteczne 27 200,00 26 988,84 211,16 13
Dofinansowanie podjecia 748 000,00 748 000,00 0,00 22
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw 508 000,00 508 000,00 0,00 13
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
Refundacja kosztéw opieki 5 700,00 5685,19 14,81 5
nad dzieckiem
Koszty badan lekarskich i 8 900,00 8 890,00 10,00 20
psychologicznych
Bon na zasiedlenie 180 000,00 170 000,00 10 000,00 17
Bon zatrudnieniowy 61 018,71 61 018,71 0,00 10
osoby kontynuujace
z2024r.
Bon szkoleniowy 97 200,00 96 907,92 292,08 10
w tym 1 osoba
kontynuujaca z 2024 r.
Dofinansowanie 439 740,00 439 093,17 646,83 39
wynagrodzenia za osobe w tym osoby
powyzej 50. roku zycia kontynuujace z 2024
2023 .
Optata za postepowanie 4 700,00 4 685,00 15,00 1
nostryfikacyjne
Finansowanie sktadek ZUS 59 100,00 58 487,15 612,85 8
pracownikow
przedsiebiorstwa
spotecznego
Koszty ubezpieczenia od 500,00 145,22 354,78 8
nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw
Finansowanie kosztow 4 400,00 3 764,17 635,83 8
potwierdzania nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub
kosztow uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego
ich nabycie
Ogotem: 6 295 040,36 | 6 279 447,32 15 593,04 609
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Tabela nr 8. Realizowane zadania i wykorzystanie srodkéw finansowych przyznanych w ramach rezerwy
Ministra na realizacje w 2025 r. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi

Forma pomocy Kwota srodkow Wykonanie Wolne srodki | Liczba oséb
przeznaczona na na zadaniach | objetych
realizacje zadania programem

Staze 358 403,87 zt 356 662,98 zt 1 740,89 zt 34

Dofinansowanie podjecia 578 000,00 zt 578 000,00 zt 0,00 zt 17

dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia 275 000,00 z 275 000,00 zt 0,00 zt 8

lub doposazenia stanowiska

pracy

Bon na zasiedlenie 50 000,00 zt 50 000,00 z 0,00 zt 5

Ogotem: 1261 403,87 zt | 1 259 662,98 z} 1 740,89 z} 64

Tabela nr 9. Realizowane zadania i wykorzystanie srodkéw finansowych przyznanych w ramach rezerwy
Ministra na realizacje w 2025 r. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia

Forma pomocy

Kwota srodkow
przeznaczona na
realizacje zadania

Wykonanie

Wolne srodki
na zadaniach

Liczba os6b
objetych
programem

Staze 162 681,06 zt 162 579,80 zt 101,26 zt 16
Dofinansowanie podjecia 748 000,00 zt 748 000,00 zt 0,00 zt 22
dziatalnosci gospodarcze;j

Prace interwencyjne 4 000,00 zt 4 000,00 zt 0,00 zt 1
Bon na zasiedlenie 50 000,00 zt 50 000,00 z 0,00 zt 5
Ogotem: 964 681,06 zt 964 579,80 z} 101,26 zt 44

Tabela nr 10. Realizowane zadania i wykorzystanie srodkéw finansowych przyznanych w ramach rezerwy
Ministra na realizacje w 2025 r. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego

bezrobocia

Forma pomocy

Kwota srodkow

Wykonanie

Wolne srodki

Liczba osob

przeznaczona na na zadaniach objetych

realizacje zadania programem
Staze 338 000,00 z 337 872,62 zt 127,38 zt 32
Prace interwencyjne 105 403,87 zt 105 266,67 zt 137,20 zt 16
Ogotem: 443 403,87 zt 443 139,29 z} 264,58 zt 48

Tabela nr 11. Realizowane zadania i wykorzystanie $rodkéw finansowych przyznanych w ramach rezerwy
Ministra na realizacje w 2025 r. programu aktywizacji zawodowej programu aktywizacji zawodowe;j

dtugotrwale bezrobotnych

Forma pomocy

Kwota srodkow

Wykonanie

Wolne srodki

Liczba osob

przeznaczona na na zadaniach | objetych

realizacje zadania programem
Staze 134 016,08 zt 131 856,96 zt 2 159,12 zt 12
Ogotem: 134 016,08 zt 131 856,96 zt 2 159,12 zt 12

6.2. Projekty wspotfinansowane ze srodkéw EFS Plus

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku realizowat projekt pn. ,,Aktywizacja oséb

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku (lI)”

wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 dla Priorytetu: FESL.05.00 - Fundusze
Europejskie dla rynku pracy dla Dziatania: FESL.05.01 - Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.

18




Wartosc¢ projektu ogotem: 6 286 910,42 zt (z tego kwota 3 143 455,21 zt na 2025 rok), w tym
dofinansowanie z UE: 5 343 873,88 zt

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy w powiecie ktobuckim.

Grupe docelowg projektu stanowig osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Kiobucku, ktére
ukonczyty 18 lat i nie ukonczyty 60 lat (kobiety) lub 65 (mezczyzni), w szczegdlnosci:

o osoby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:
=  Kkobiety,
= osoby w wieku 50 lat i wiecej,
=  osoby z niepetnosprawnosciami,
= osoby dtugotrwale bezrobotne,
= osoby o niskich kwalifikacjach;

e osoby miode w wieku 18-29 lat (tj. osoby, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia na dzien
rozpoczecia udziatu w projekcie), zwlaszcza: osoby z grupy NEET, samotnie
wychowujgce dzieci, opuszczajgce piecze zastepczg, pochodzenia migranckiego.

Tabela nr 12. Realizowane zadania i wykorzystanie $srodkéw finansowych przyznanych na realizacje
w 2025 r. projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Formy pomocy Kwota srodkow Wykonanie Wolne srodki | Liczba os6b
przeznaczona na na zadaniach | objetych
realizacje zadania projektem

Staze 192345521zt | 1911257,79 z 12 197,42 z 129

Dofinansowanie podjecia 1020 000,00 zt | 1 020 000,00 zt 0,00 zt

dziatalnosci gospodarcze;j

Bon na zasiedlenie 200 000,00 zt 200 000,00 zt 0,00 zt

Ogoétem: 3143 455,21 zt | 3 131 257,79 zt 12.197,42 z} 179

6.3. Realizacja zadan w ramach srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku w 2025 r. realizowat réwniez zadania z zakresu aktywizacji

zawodowej 0s6b niepetnosprawnych ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

W ramach kwoty 142 900,00 zt przeznaczonej na finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy
zorganizowano staze dla 11 oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu na okres od 3 do 6 miesiecy.
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7. Realizacja zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong czes¢ srodkow Funduszu Pracy
adresowang dla pracodawcéw chcgcych uzyska¢ dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Skorzystac z tych
srodkéw moze tez pracodawca.

Przyznawanie $rodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego regulowane jest
ogtaszanymi kazdego roku priorytetami wydatkowania. Dla puli srodkéw limitu podstawowego KFS
priorytety okresla Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, natomiast dla puli Srodkow rezerwy
KFS priorytety okresla Rada Rynku Pracy.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku zorganizowat 12 naboréw, w ramach ktérych
ztozonych zostato tgcznie 166 wnioskdw, z czego na ogtoszone:

e 7 naboréw z limitu podstawowego KFS wptyneto 138 wnioskow,
e 5 naboréw w ramach rezerwy KFS wptyneto 28 wnioskow.

Srodki finansowe w ramach KFS zostaty przeznaczone w 2025 r. na dziatania obejmujgce:

1. ksztatcenie ustawiczne w tgcznej kwocie: 984.809,86 zi, na ktére sktadajg sie:
a) kursy —w kwocie: 951.875,66 zt dla 334 osdb,
b) studia podyplomowe — w kwocie 32.934,20 zt dla 8 oséb,

2. promocje KFS w kwocie: 31.409,68 zt.

Podpisano 84 umowy, ale ostatecznie 2 zostaty rozwigzane (jedna ze wzgledu na rezygnacije
pracodawcy z dofinansowania, a druga z powodu niewywigzania sie z warunkéw umowy przez
pracodawce). Ogoétem z tej formy skorzystaty 342 osoby, z tego: 306 pracownikéw

i 36 pracodawcow.

Tabela nr 13. Wykorzystanie srodkéw finansowych KFS w 2025 roku

Wyszczegolnienie sl?rr:)élz(?ane Wydane srodki Liczba umow ticczzebsatnikéw

Limit podstawowy 830.200,00 zt 828.149,68 zt 57 281
(wraz z wydatkami na promocje)

Rezerwa 200.000,00 zt 188.069,86 zt 25 61

Ogoétem: 1.030.200,00 zt 1.016.219,54 zt 82 342

Zrédto: PUP w Klobucku

Tabela nr 14. Szczegdbtowe wykorzystanie srodkow limitu KFS w 2025 roku w ramach priorytetow
okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Priorytet Wydane Liczba
srodki uczestnikéw

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach 251.162,72 zt 75

okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w

wojewodztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z 8.800,00 z 2

zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i
narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich 0,00 z 0
pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity
sie na terenach dotknietych przez pow6dz we wrzesniu 2024
roku.
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Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integraciji
W miejscu pracy.

34,799,98 zt

11

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu
zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowe;j
i réznorodnej kultury organizacyjne;.

115.960,40 zt

87

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegodlnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na
rynku pracy.

0,00 zt

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

19.118,40 zt

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

230.843,21 z

67

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetycznag.

25.600,00 zt

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku

z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem
poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-
life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

0,00 zt

poza priorytetami

110.455,29 zt

24

Ogétem:

796.740,00 zt

281

Zrodio: PUP w Kiobucku

Tabela nr 15. Szczegdtowe wykorzystanie srodkow rezerwy KFS w 2025 roku w ramach priorytetéw

okreslonych przez Rade Rynku Pracy

: . . | Liczba
Priorytet Wydane srodki uczestnikow
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia. 28.229,81 zt 8
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym 6.000,00 z 1
stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim 58.604,05 zt 12
wyksztatceniem.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, 48.986,00 zt 32
ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez
siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako
istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.
poza priorytetami 46.250,00 zt 8
Ogotem: 188.069,86 zt 61
Zrédto: PUP w Kiobucku
Tabela nr 16. Obszary tematyczne ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS w 2025 roku
Wyszczegodlnienie Liczba e
uczestnikéw
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 115
Doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 2
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 9
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 22
Zarzadzanie i administrowanie 7
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka) 1
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 24
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Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 1
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)

Architektura i budownictwo 7
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 19
wolontariat)

Ustugi gastronomiczne 34
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 22
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 21
Inna tematyka ksztatcenia ustawicznego (kompetencje cyfrowe) 58
Ogoétem: 342

Zrodio: PUP w Kiobucku
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8. Zatrudnianie cudzoziemcow
Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

W 2025 roku zaewidencjonowano 962 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi - obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy. Obywatele tych krajow
mogg wykonywaé prace w Polsce przez okres 24 miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenh
na prace. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej zwanej takze ,procedurg
oswiadczeniowq” jest zarejestrowanie przez wiasciwy terytorialnie powiatowy urzad pracy
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, z ktérym moze wigzac sie uprawnienie do wykonywania
pracy na terytorium RP.

Tabela nr 17. Oswiadczenia wpisane do ewidencji oswiadczen w 2025 roku

Kraj Liczba oswiadczen

Ukraina 494
Gruzja 298
Biatorus 161
Motdawia 9
Ogotem: 962

Zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydawane dla obywateli panstw spoza UE i EOG

w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem,
rybactwem, a takze w zakresie zakwaterowania i ustug gastronomicznych. W celu uzyskania
zezwolenia na prace sezonowg pracodawca musi ztozy¢ wniosek do urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe swojej firmy lub miejsce zamieszkania. Zezwolenie wydawane jest na okres
nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2025 roku wptyneto do tut. Urzedu 8 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

W pierwszej potowie 2025 r. Urzad wydat 3 informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w zwigzku z zamiarem starania sie o zezwolenie na prace dla
cudzoziemca na 21 stanowisk, gtdwnie w zaktadach produkcyjnych.

Od 1 czerwca 2025 roku test rynku pracy (informacja starosty) zostat zniesiony przy wnioskach

0 zezwolenie na prace (w tym sezonowgq) i pobyt czasowy z pracg, co oznacza, ze pracodawcy nie
muszg juz uzyskiwac potwierdzenia o braku kandydatow z urzedu do pracy. Wprowadzone zmiany
upraszczajg zatrudnianie obcokrajowcow w Polsce.

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Obywatele Ukrainy, ktorzy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa korzystajg
ze specjalnych uprawnien oraz aktualnie legalnie przebywajg w Polsce moga podjag¢ legalng prace
u kazdego pracodawcy polskiego bez zadnych dodatkowych formalnosci. Pracodawca ma
obowigzek zgtosi¢ fakt podjecia zatrudnienia przez kazdego obywatela Ukrainy do powiatowego
urzedu pracy poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 7 dni od jej podjecia.

W 2025 roku PUP w Ktobucku odnotowat 537 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy.
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9. Pozostate dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kltobucku majace na celu wspieranie aktywnosci zawodowej

Pracownicy PUP w Kiobucku w dniu 26 marca 2025 r. uczestniczyli w Targach Edukacyjnych
zorganizowanych przez Szkote Podstawowg w Przystajni. Uczniowie klas 6smych mieli okazje
zapoznac sie z ofertg edukacyjng szkoét ponadpodstawowych, a uczestniczacy w spotkaniu
doradca zawodowy Urzedu wspomogt uczniow w dokonaniu wyboru sciezki ksztatcenia
adekwatnej do ich zainteresowan i potrzeb oraz wymagan rynku pracy.

W dniu 29 maja 2025 r. pracownicy tut. Urzedu uczestniczyli w wydarzeniu ,Dni Oséb

z Niepetnosprawnosciami 2025 - Postaw na prace” realizowanym w Inspektoracie ZUS

w Ktobucku. Osoby zainteresowane miaty okazje do pozyskania informaciji z zakresu aktywizacji
zawodowej, integracji spotecznej oraz réwnych szans na rynku pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku w dniu 9 wrzesnia 2025 r. po raz kolejny uczestniczyt

w tworzeniu Barometru Zawodow - jednorocznej prognozie zapotrzebowania na pracownikow
konkretnych zawodéw. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone i
nadwyzkowe. Badanie opiera sie na opinii ekspertow- uczestnikami badania w 2025 r. byli
pracownicy tut. Urzedu oraz przedstawiciel Cechu Rzemiost Réznych, ktérzy analizowali sytuacije
wybranych grup zawodow na lokalnym rynku pracy.

W opinii naszych ekspertow rynek pracy w powiecie ktobuckim w 2026 r. nadal bedzie wykazywat
niepokojgce tendencje. Mimo utrzymujgcego sie bezrobocia rosnie problem niedoboru
wykwalifikowanej sity roboczej. Dodatkowym wyzwaniem jest odptyw pracownikéw z Ukrainy oraz
z Gruzji, co pogtebia braki kadrowe. Rynek pracy musi dostosowaé sie do rosngcej roli technologii
i cyfryzacji. Zmiany te prowadzg do zanikania niektérych zawoddw, m.in. kasjera czy urzednika
pocztowego. Jednoczesnie zwieksza sie zapotrzebowanie na pracownikow budownictwa, edukaciji
i opieki. Prognozowany jest takze deficyt pracownikéw w branzy medycznej, transportowe;,
stuzbach mundurowych, a takze psychologow i pedagogdéw specjalnych. Trudnosci z rekrutacjg
moga wystgpi¢ rowniez w zawodach rzemieslniczych, takich jak kucharz, slusarz czy spawacz,
gtéwnie z powodu brakow kwalifikacyjnych i niskiej atrakcyjnosci tych profesji.

W dniu 10 wrzesnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku uczestniczyt w Powiatowym Dniu
Zdrowia w Ktobucku. Mieszkancy powiatu klobuckiego podczas wydarzenia mieli okazje zapoznac
sie z ofertg Urzedu, porozmawia¢ z pracownikami i uzyskac informacje oraz wyjasnienia dotyczace
rynku pracy i mozliwosci aktywizacji zawodowe;j.

W dniu 28 pazdziernika 2025 r. przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w 15 edycji Europejskiego
Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Katowicach, gdzie wystuchali panelu dyskusyjnego
pt. ,.Demograficzne trendy a przysztos¢ rynku pracy.” Podczas wydarzenia Dyrektor Urzedu
podpisat List intencyjny ze Slgskim Funduszem Rozwoju dotyczacy wspdtpracy w zakresie
podejmowania wspolnych dziatan majgcych na celu rozwoj przedsiebiorczosci.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku rozpoczat plenerowe spotkania z mieszkancami
powiatu ktobuckiego w ramach akgcji ,Urzad pracy pod chmurkg - doradztwo, rozmowy, inspiracje”.
Spotkania odbyty sie 22 pazdziernika 2025 r. w Ktobucku oraz 6 listopada 2025 r. w Krzepicach.
Wydarzenia te byty doskonatg okazjg do bezposredniego kontaktu pracownikéw urzedu z osobami
poszukujgcymi zatrudnienia w mniej formalnej atmosferze i przedstawienia im oferty urzedu pracy
oraz udzielenia wsparcia, porad i wskazéwek.

W dniu 31 pazdziernika 2025 r. pracownicy tut. Urzedu uczestniczyli w Dniach kariery i rozwoju
zawodowego ,Razem mozemy wiecej”’, zorganizowanych przez Powiat Ktobucki oraz
Stowarzyszenie ,Druga Szansa”. Wydarzenie to miato na celu aktywizacje zawodowg osob

24



wykluczonych spofecznie oraz zaprezentowanie oferty podmiotéw dziatajgcych w obszarze
ekonomii spotecznej i w obszarze rynku pracy, w tym oferty Powiatowego Urzedu Pracy
w Ktobucku.

W dniu 3 grudnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku uczestniczyt w organizacji

Dni Pracodawcéw 2025. W ramach tej ogoélnopolskiej inicjatywy, Urzad zorganizowat dzien otwarty
dla pracodawcow. Tematem spotkania byty dziatania wspierajgce pracodawcow przewidziane

w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przeciwdziatanie naduzyciom zwigzanym

Z nielegalnym zatrudnianiem cudzoziemcow. Prelekcje zostaty przeprowadzone przez
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy w Czestochowie, Strazy Granicznej w Czestochowie
oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku.

W 2025 roku w siedzibie Urzedu trzykrotnie uruchomiony zostat punkt informacyjny obstugiwany
przez przedstawicieli Wojskowego Centrum Rekrutacji w Czestochowie. Dla wszystkich
zainteresowanych byta to okazja do uzyskania kompleksowej informacji dotyczacej przebiegu
procesu rekrutacji do Sit Zbrojnych, a takze dostepnych mozliwosci rozwoju zawodowego, zaréwno
w kontekscie dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej, jak
réwniez stuzby zawodowe;.
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10. Gospodarowanie srodkami finansowymi jednostki

10.1. Informacja o wydatkowanych srodkach

PUP w Ktobucku w 2025 roku wydatkowat tgcznie srodki w kwocie 31.289.534,23 zt w ramach
srodkéw budzetowych jednostki, srodkéw Funduszu Pracy oraz PFRON.

Tabela nr 18. Srodki wydatkowane przez PUP w Ktobucku w 2025 r.

Zrédto finansowania wydatku | Kwota

Budzet jednostki 5.784.478,96 zt
Fundusz Pracy 25.362.158,61 zt
PFRON 142.896,66 zt
Ogotem: 31.289.534,23 zi

10.2. Budzet jednostki

Na 2025 rok plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku zostat przedstawiony
w ramach pisma nr FK.311.1.2025 z dnia 02.01.2025 r. ztozonego do Starostwa Powiatowego
w Ktobucku w odpowiedzi na pismo nr Fn.3021.1.2025.V z dnia 23 grudnia 2024 roku.

Plan finansowy wydatkéw budzetowych jednostki zostat okreslony na poziomie 5.200.000,00 zi.

Ww. plan wydatkéw budzetowych na 2025 rok podlegat na przetomie roku nastepujgcym zmianom:

uchwatg Zarzadu Powiatu Ktobuckiego nr 235/2025 z dnia 19 marca 2025 roku zostat
zwiekszony o kwote 140.000,00 zt z przeznaczeniem na wydatki inwestycyjne;
uchwatg Zarzadu Powiatu Ktobuckiego nr 354/2025 z dnia 12 wrzesnia 2025 roku zostat
zwiekszony o kwote 100.000,00 zt z przeznaczeniem na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw;

uchwatg Zarzgdu Powiatu Ktobuckiego nr 386/2025 z dnia 23 pazdziernika 2025 roku
zostat zwiekszony o kwote 50.000,00 zt z przeznaczeniem na wydatki inwestycyjne;
uchwatg Zarzadu Powiatu Ktobuckiego nr 429/2025 z dnia 11 grudnia 2025 roku zostat
zwiekszony o kwote 100.000,00 zt z przeznaczeniem na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw;

uchwatg Zarzgdu Powiatu Ktobuckiego nr 439/2025 z dnia 22 grudnia 2025 roku zostat
zwiekszony o kwote 205.000,00 zt z przeznaczeniem na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw

i ostatecznie uksztaltowat sie na poziomie 5.795.000,00 zi.

Tabela nr 19. Wydatki budzetowe

Wydatki na wynagrodzenia osobowe 5.088.070,40 z}

wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4.055.463,25 zt

skfadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
finansowane przez ptatnika
dodatkowe wynagrodzenia roczne

755.319,56 zt

271.037,59 zt

26

e wynagrodzenia bezosobowe 6.250,00 zt
Wydatki rzeczowe 696.408,56 zt
¢ wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 5.655,33 zt
e zakup materiatéw i wyposazenia 140.718,13 zt
e zakup energii 45.340,69 z
e zakup ustug remontowych 22.399,22 zt
e zakup ustug zdrowotnych 3.710,00 zt




e zakup ustug pozostatych 58.837,37 zt
o zakup ustug telekomunikacyjnych 6.913,70 zt
e podréze stuzbowe 211,20 zt
e rozne optaty i sktadki 4.957,00 z
 odpis na ZFSS 130.341,92 zt
e podatek od nieruchomosci 9.537.00 z
e opfaty na rzecz budzetu JST 17.740,00 z
e szkolenia pracownikéw 3.822,00 z
o wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 105.165,00 zt
o wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 141.060,00 z
Ogotem: 5.784.478,96 zt

10.3. Fundusz Pracy (w tym projekt niekonkurencyjny EFS PLUS)
Plan wydatkéw limitowanych dotyczacy Funduszu Pracy na 2025 rok wyniést 13.922.888,47 zt.

Tabela nr 20. Plan wydatkéw Funduszu Pracy

Przeznaczenie srodkow Wydatek

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 12.242.000,45 zt
na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach 1.030.200,00 zt
srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie innych fakultatywnych zadan 650.688,02 zt
Ogotem: 13.922.888,47 zt

PUP w Ktobucku w 2025 roku pozyskat srodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu na podstawie:

e zawiadomienia nr DF-1.6020.12.2.2025.KS z dnia 23.04.2025 r. — 6.295.040,36 zt na
finansowanie programdéw na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej;

e zawiadomienia nr DF-1.6020.12.2.2025.KS z dnia 23.04.2025 r. — 3.143.455,21 zt na
realizacje projektu wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+);

e zawiadomien nr DF-1.6020.12.1.2025.JC/DG z dnia 19.05.2025 r. oraz nr
DF-1.6020.12.7.2025.DG z dnia 29.08.2025 r. przy uwzglednieniu zgody WUP
w Katowicach na przesuniecia miedzy rezerwami potwierdzone pismem nr
RP-PR-417-8-4/AR/2025 z dnia 13.11.2025 r. — 1.261.403,87 zt (441.403,87 zt +
794.000,00 zt + 26.000,00 zt) na finansowanie programéw aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;

e zawiadomien nr DF-1.6020.12.1.2025.JC/DG z dnia 19.05.2025 r. oraz nr
DF-1.6020.12.7.2025.DG z dnia 29.08.2025 r. przy uwzglednieniu zgody WUP
w Katowicach na przesuniecia miedzy rezerwami potwierdzone pismem nr
RP-PR-417-8-4/AR/2025 z dnia 13.11.2025 r. — 964.681,06 zt (185.681,06 zt + 794.000,00
zt — 15.000,00 zt) na finansowanie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30
roku zycia;

e zawiadomienia nr DF-1.6020.12.1.2025.JC/DG z dnia 19.05.2025 r. przy uwzglednieniu
zgody WUP w Katowicach na przesunigcia miedzy rezerwami potwierdzone pismem nr
RP-PR-417-8-4/AR/2025 z dnia 13.11.2025 r. — 443.403,87 zt (441.403,87 zt + 2.000,00 zt)
na finansowanie programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia;

e zawiadomienia nr DF-1.6020.12.1.2025.JC/DG z dnia 19.05.2025 r. przy uwzglednieniu
zgody WUP w Katowicach na przesunigcia miedzy rezerwami potwierdzone pismem nr
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RP-PR-417-8-4/AR/2025 z dnia 13.11.2025 r. — 134.016,08 zt (147.016,08 zt —
13.000,00 zt) na finansowanie programow aktywizacji zawodowej diugotrwale

bezrobotnych;

PUP w Ktobucku w 2025 roku pozyskat srodki na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na podstawie:

e zawiadomienia nr DF-1.6020.38.8.2024.MK z dnia 6.12.2024 r. — 830.200,00 zt na

finansowanie zadan okreslonych w art. 69a ust.2 ustawy;

e zawiadomienia nr DF-1.6020.29.18.2025.MP z dnia 31.07.2025 r. — 200.000,00 zt na

finansowanie zadan okreslonych w art. 69a ust.2 ustawy.

PUP w Ktobucku w 2025 roku pozyskat srodki finansowe na finansowanie innych
fakultatywnych zadan na podstawie zawiadomienia nr DF-1.6020.12.14.2024.KS z dnia

13.12.2024 r. — 650.688,02 zt.
Tabela nr 21. Wydatki Funduszu Pracy

Swiadczenia obligatoryjne

11.518.169,70 zt

o zasitki dla bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
o dodatki aktywizacyjne
e Swiadczenia integracyjne

9.871.001,48 zt
444.303,60 zt
1.202.864,62 zt

Aktywne formy

12.209.944,14 zt

e szkolenia

e bon szkoleniowy

e prace spofecznie uzyteczne

e roboty publiczne

¢ refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
¢ dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j

¢ finansowanie sktadek ZUS pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego
e prace interwencyjne

o staze

e bon zatrudnieniowy

e bon na zasiedlenie

¢ dofinansowanie wynagrodzenia za osobe powyzej 50 roku zycia

e koszty badan lekarskich i psychologicznych

¢ refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem

e opfata za postepowanie nostryfikacyjne

e koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

¢ finansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci

145.001,24 zt
96.907,92 zt
26.988,84 zt

404.257,07 zt

783.000,00 zt

3.094.000,00 zt
58.487,15 zt
739.889,79 zt
5.868.130,67 zt
61.018,71 zt
470.000,00 zt
439.093,17 zt
8.890,00 zt
5.685,19 zt
4.685,00 zt
145,22 zt
3.764,17 zt

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

1.016.219,54 zt

Zadania fakultatywne

617.825,63 zt

e koszty wezwan, zawiadomien, przekaz. swiadczen
e koszty obstugi rachunkéw bankowych

e koszty systemu teleinformatycznego

e Kkoszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia

e dodatki do wynagrodzen dla pracownikow PUP

e koszty sgdowe i egzekucyjne

e partnerstwo lokalne

e poradnictwo zawodowe

112.487,23 zt
4.800,00 zt
287.839,69 zt
73.746,50 zt
134.833,16 zt
102,67 zt
2.000,00 zt
2.015,98 zt

Ogétem:

25.362.159,01
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Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz KFS zostaty odrebnie przedstawione

wg poszczegolnych zrédet finansowania i kategorii wydatkow w zataczniku nr 1 do
sprawozdania.

10.4. Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Na 2025 rok plan finansowy PFRON zostat zatwierdzony uchwatg Rady Powiatu Ktobuckiego
nr 53/X/2025 z dnia 17.03.2025 r. i ksztattowat sie na poziomie 159.000,00 zi.

Ww. plan finansowy na 2025 rok na przetomie roku ulegt zmianie i uchwatg Rady Powiatu
Ktobuckiego nr 87/XV/2025 z dnia 20 pazdziernika 2025 r. zostat zmniejszony do kwoty
142.900,00 zi.

Ostatecznie plan wydatkow na PFRON uksztattowat sie na poziomie 142.900,00 zi, natomiast
poziom wydatkéw wynidst 142.896,66 zt, stanowigc 99,99 % wykonania i odnosit sie do
finansowania stazy.
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11. Obstuga informatyczna Urzedu

Do priorytetowych zadan w omawianym obszarze nalezato zapewnienie prawidtowego, ciggtego
i bezpiecznego funkcjonowania systeméw informatycznych, w szczegoélnosci SYRIUSZ, SEPI,
e-DOK, PLATNIK, a takze systemow operacyjnych zainstalowanych na komputerach
stacjonarnych i serwerach oraz wykorzystywanego oprogramowania. Podejmowane dziatania
ukierunkowane byly na utrzymanie infrastruktury IT w stanie zapewniajgcym wysokg dostepnosc¢
ustug, odpowiednig wydajnos¢ pracy uzytkownikéw oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia awarii
i przestojow.

W 2025 roku, w celu zapewnienia sprawnego i bezawaryjnego funkcjonowania srodowiska
informatycznego, zrealizowano szereg dziatan modernizacyjnych i zakupowych. Obejmowaty one
w szczegolnosci wymiane wyeksploatowanego sprzetu komputerowego, rozbudowe

i optymalizacje infrastruktury serwerowej, modernizacje elementow sieci teleinformatycznej,

a takze aktualizacje oraz zakup niezbednych licencji oprogramowania systemowego i uzytkowego.
Dziatania te przyczynity sie do zwiekszenia stabilno$ci systemoéw oraz poprawy komfortu pracy
uzytkownikéw koncowych. Dokonano zakupu niezbednych materiatéw eksploatacyjnych oraz
zapewniono ich wtasciwe wykorzystanie na stanowiskach pracy. Ponadto wytypowano sprzet
przeznaczony do likwidacji oraz sporzgdzono ocene jego stanu technicznego.

Istotnym obszarem dziatalnosci byto zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz
przetwarzanych danych. W tym zakresie realizowano dziatania polegajgce na regularnej
aktualizacji oprogramowania i systemow operacyjnych, stosowaniu mechanizmow ochrony
antywirusowej i zabezpieczen sieciowych, monitorowaniu infrastruktury IT pod katem
potencjalnych zagrozen oraz podejmowaniu dziatan zapobiegawczych i reakcyjnych w przypadku
wystgpienia incydentow bezpieczehstwa. Zapewniano tez regularne wykonywanie kopii
zapasowych danych.

W ramach realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych
(RODO), podejmowano dziatania majgce na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa przetwarzanych danych. W szczegélnoéci dbano o wiasciwe zarzgdzanie
uprawnieniami uzytkownikéw do systeméw informatycznych, kontrole dostepu do danych,
stosowanie zasad minimalizacji dostepu oraz prowadzenie ewidencji nadanych uprawnien.
Wspdlnie z I0OD wdrazano i aktualizowano procedury zwigzane z ochrong danych osobowych,
w tym procedury dotyczace reagowania na potencjalne naruszenia ochrony danych.

Realizowano réowniez biezgce wsparcie uzytkownikow, obejmujgce instalacje i konfiguracje
stanowisk pracy, diagnozowanie i usuwanie awarii oprogramowania, a takze udzielanie pomocy
technicznej w zakresie obstugi systeméw wykorzystywanych w jednostce. Podejmowano takze
dziatania o charakterze instruktazowym, majgce na celu podnoszenie swiadomosci uzytkownikéw
w zakresie bezpiecznego korzystania z systemow informatycznych oraz ochrony danych. Dbano
0 naprawe oraz konserwacje sprzetu komputerowego i klimatyzatoréw w serwerowni w celu
zapewnienia ciggtosci jego dziatania.

Ponadto prowadzono biezgcg administracje systemami i infrastrukturg IT, w tym zarzgdzanie
serwerami, zasobami sieciowymi, logami oraz kontami uzytkownikow, wspétprace z dostawcami
oprogramowania i ustug IT, a takze wdrazanie aktualizacji oraz nowych funkcjonalnosci systemow.
Prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem jednostki do corocznego audytu w zakresie
zgodnosci z wymaganiami Krajowych Ram Interoperacyjnosci.

Wszystkie te dziatania miaty na celu zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,
zwiekszenie efektywnosci pracy oraz dostosowanie srodowiska informatycznego do zmieniajgcych
sie potrzeb organizaciji.
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Tabela nr 22. Wykaz zakupd6w informatycznych

Oprogramowanie

Program antywirusowy NOD32

Aktualizacja 75 licencji programu na okres 1 roku

Microsoft Office

Zakup 32 licencji oprogramowania Microsoft Office na wymiane
starego oprogramowania

Upgrade modutéw do FortiGate

Roczny upgrade modutéw wspomagajgcych prace urzgdzenia

LEGALIS

Zakup rocznego dostepu do systemu informacji prawne;j
LEGALIS

INFORLEX Zakup rocznego dostepu do serwisu INFOR LEX
ADMINISTRACJA

PoradyODO Zakup dostepu do portalu PoradyODO na okres 1 roku

EZDok Zakup wdrozenia systemu EZDok wraz z licencjg programu i
ustugg szkolenia

Sprzet

Serwer NAS Zakup serwera do przechowywania plikdow domenowych
(wymiana)

Komputery Zakup 10 komputeréw z systemem operacyjnym (wymiana)

Monitory Zakup 10 monitoréw (wymiana)

Laptopy Zakup 4 laptopow

Urzgdzenia wielofunkcyjne Zakup 12 urzadzen wielofunkcyjnych (w tym 2 kolorowe)

Skanery Zakup 2 skaneréw

Ustugi

Audyt Ustuga audytu KRI

BIP Utrzymanie kont pocztowych i strony BIP wraz z dostosowaniem
technicznym do WCAG2.1 (na okres 1 roku)

SEPI Zakup nadzoru autorskiego na okres 1 roku

Modut SRODKI TRWALE do systemu
SYRIUSZ

Zakup nadzoru autorskiego na okres 1 roku

eDOK

Zakup nadzoru autorskiego na okres 1 roku

System kolejkowy

Zakup nadzoru autorskiego na okres 1 roku

tgcza internetowe

Ustuga dostepu do sieci Internet (state tgcze symetryczne) na 12
m-cy i ustuga Internetu alternatywnego na okres 1 roku

Zmiana systemu operacyjnego dla
systemu dziedzinowego

Ustuga instalacji nowego systemu operacyjnego dla systemu
SYRIUSZ
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12. Organizacja i zarzadzanie

12.1. Zatrudnienie i szkolenia pracownikéw

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku
zatrudnionych byto 49 oséb, w tym 41 oséb na czas nieokreslony oraz 8 oséb na czas okreslony.
W 2025 roku ogtoszono 6 naboréw na wolne stanowiska pracy w tut. Urzedzie, tj.:

1) 3 etaty na stanowisko specjalisty ds. programow — stazysty do Dziatu Instrumentéw Rynku
Pracy,

2) 1 etat na stanowisko inspektora powiatowego do Dziatu Finansowo—Ksiegowego,

3) 1 etat na stanowisko specjalisty ds. rozwoju zawodowego — stazysty do Dziatu
Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego (zatrudnienie od 17 grudnia ub.r.
w nowoutworzonym Referacie Rozwoju Zawodowego),

4) 1 etat na stanowisko referenta do dziatu Organizacyjno—Administracyjnego.

Wszystkie nabory zakonczyty sie wytonieniem kandydata na wolne stanowisko pracy.

W celu poprawy wynikow pracy oraz poszerzenia wiedzy, kadra Urzedu systematycznie podnosita
swoje kwalifikacje zawodowe i zdobywata wiedze zwigzang z wykonywanymi zadaniami.

W roku 2025 pracownicy Urzedu uczestniczyli w szkoleniach organizowanych m.in. przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach oraz firmy o wysokiej renomie, Swiadczgce ustugi
szkoleniowe m.in. dla urzedow pracy.

Szkolenia byly realizowane na podstawie i w oparciu o plan szkolen, zapotrzebowanie
poszczegdélnych pracownikow oraz ich bezposrednich przetozonych, ktérzy potwierdzali zasadno$¢
udziatu w danym szkoleniu.

Szkolenia odbywaly sie stacjonarnie w siedzibie i poza siedzibg Urzedu lub on-line.

W ramach srodkéw budzetu przeszkolono 10 pracownikéw na kwote tgczng 2.567,00 zt. Gtowna
tematyka szkolen to: centralny rejestr uméw, zamowienia publiczne do 170 tys., efektywne
prowadzenie archiwum zakladowego oraz koordynator ds. dostepnosci. W ramach powyzszego
zestawienia zastepca dyrektora wzigt udziat w szkoleniu z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej.

W ramach srodkéw Funduszu Pracy przeszkolono tgcznie 17 osdb w szkoleniach indywidualnych,
odpowiadajgcych zakresom czynnosci szkolonych pracownikow. tgczny koszt udziatu
w szkoleniach indywidualnych wyniost 13.111,50 zi.

W 2025 roku zorganizowano 2 szkolenia grupowe dla pracownikow tut. Urzedu. Pierwsze w lutym
dla grupy 40 pracownikow z zakresu: ,Praktyczna obstuga e-Doreczen od 1 stycznia 2025” oraz
drugie w listopadzie dla grupy 41 pracownikdéw z zakresu: ,,Cyberbezpiczehstwo i zagrozenia jakie
mogg wystgpi¢ w codziennej dziatalnosci PUP”. tgczny koszt organizacji obu szkolen wynidst
60.635,00 zt.

tgcznie w ramach $rodkéw Funduszu Pracy na szkolenia wydatkowano kwote 73.746,50 zt.

Ponadto w 2025 roku pracownicy Urzedu uczestniczyli w bezptatnych szkoleniach w ramach
Krajowego Planu Odbudowy, w szczegdlnosci w zakresie wdrozenia ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia. Lacznie przeszkolono 30 pracownikow.

12.2. Inwestycje, remonty i przeglady eksploatacyjne

Na przetomie lipca i sierpnia 2025 roku w budynku tut. Urzedu przeprowadzono prace
ogolnobudowlane na | pietrze w pokoju 203 i 210, polegajace na naprawie, zagruntowaniu
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i pomalowaniu scian. Na Il pietrze w pokoju 309 (gabinet dyrektora) wykonano prace polegajagce
na wyburzeniu Scianki dziatowej, demontazu drzwi oraz uzupetnieniu karton gipsem miejsc po
usuwanych drzwiach. W ramach prac naprawiono, zagruntowano i pomalowano sciany oraz
zerwano starg podtoge i utozono nowg z paneli.

Koszt wykonania przedmiotowych prac to 12.221,28 zt oraz zakup wszystkich materiatow do
utozenia nowej podtogi za kwote okoto 2.000,00 zi.

We wrzesniu ub.r. w gabinecie dyrektora utozono lamele $cienne na powierzchni okoto 4 m? oraz
pomalowano drzwi w pokojach 203 i 210.
Koszt wykonania przedmiotowych prac wraz z zakupem materiatow to 2.826,00 z}.

W grudniu ub.r. w ramach umowy zlecenia z pracownikiem wlasnym wykonano m.in. nastepujgce
prace: pomalowano pokéj 208 na | pietrze, naprawiono i pomalowano brame wjazdowg oraz
rozbudowano regaty w sktadnicy akt.

Wszystkie prace zostaty wykonane terminowo zgodnie z zawartymi umowami.

Przez caty rok 2025 tut. Urzad podlegat monitoringowi catodobowemu w dni wolne od pracy oraz
w wyznaczonych godzinach w dni robocze za pomocg systemu alarmowego, zainstalowanego

w siedzibie tut. Urzedu, sktadajgcego sie m.in. z czujek ruchowych, zalania oraz kamer. Na
podstawie zawartej umowy rocznej, firma zewnetrzna po uruchomieniu alarmu swiadczyta ustuge
reagowania grupy interwencyjnej i powiadamiania oséb wskazanych przez Dyrektora PUP.

W 2025 r. nie byto powazniejszych naruszen systemu alarmowania.

Gtéwnym zadaniem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy byfa eliminacja zagrozenh zycia

i zdrowia pracownikow oraz klientow tut. Urzedu. W tut. Urzedzie swiadczona byta catodobowa
ochrona przeciwpozarowa poprzez monitorowanie przez firme zewnetrzng centrali
przeciwpozarowej, zainstalowanej w Urzedzie i potgczonej z systemem alarmowym.

W ramach potrzeb dokonywano zakupu niezbednych srodkéw higienicznych na potrzeby Urzedu.

W ramach corocznych przegladéw dokonano: przegladu gasnic i hydrantow, znakow
ewakuacyjnych, badania cisnieniowego hydrantéw oraz ogdlnego stanu budynku podczas
przegladu budynku zgodnie z prawem budowlanym. Zlecono réwniez przeglad droznosci
przewodow wentylacyjno-dymowych.

Ponadto zapewniono staty dozor - zgodnie z wymogami UDT - nad eksploatacjg windy i kottowni
olejowej, zainstalowanych w budynku Urzedu, w ramach uméw zawartych z firmami posiadajgcymi
niezbedne uprawnienia.

Wszelkie usterki zagrazajgce zdrowiu, jak i zyciu oraz utrudniajgce prace byty usuwane na biezgco
przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie.

12.3. Obstuga techniczna Urzedu

W ramach obstugi technicznej dokonano zakupdéw materiatdéw biurowych, eksploatacyjnych do
sprzetu komputerowego, bedgcego w uzytkowaniu pracownikéw tut. Urzedu, jak réwniez samego
sprzetu komputerowego oraz wiele innych, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Urzedu,
z uwzglednieniem efektywnego wykorzystania $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

To zadanie zostato zrealizowane poprzez zbieranie zapotrzebowania od wszystkich komorek
organizacyjnych, sumowaniu ich i sktadaniu zaméwienia z uwzglednieniem ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych oraz Regulaminu zakupéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku,
ktorych wartosc nie przekraczata 130.000 PLN, wprowadzonego w drodze zarzgdzenia Dyrektora
tut. Urzedu.
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Zakupione materiaty biurowe przekazano kierownikom poszczegdlnych komorek organizacyjnych,
celem dalszego rozdysponowania wsrdd pracownikow wg potrzeb, zgodnie z ewidencjg przychodu
i rozchodu materiatow, prowadzong przez pracownikéw Dziatu Organizacyjno—Administracyjnego.
Zakupiony sprzet wprowadzono na ewidencje srodkéw trwatych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i przekazano do uzytkowania.

Bez zakitdcen dokonano zakupéw materiatéw eksploatacyjnych do urzgdzen komputerowych, na
ktory to cel przyznany limit Srodkéw Funduszu Pracy w cato$ci zabezpieczyt potrzeby tut. Urzedu.
W ramach obstugi technicznej zlecono wykonanie niezbednych pieczatek imiennych

i nagtéwkowych. Wszystkie wprowadzono do rejestru pieczeci i pieczatek w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ktobucku.

Podstawg dziatania bylo przestrzeganie celowosci dokonywania zakupdéw oraz przestrzeganie
procedur zamodwien publicznych, realizowanych w trakcie zakupu materiatow i ustug niezbednych
do prawidtowej pracy Urzedu.

Wszelkie realizowane zakupy na potrzeby jednostki — zaréwno ze srodkoéw budzetu, jak i ze
srodkéw Funduszu Pracy - dokonywano zgodnie z Regulaminem zakupow, ktérych wartos¢ nie
przekraczata 130.000 PLN, a kazdy zakup podlegat ocenie, co do legalnosci, celowosci i
gospodarnosci, zgodnie z ustawg o Finansach Publicznych.

W 2025 roku pomieszczenia w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku uzytkowane byty
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz przy petnej obsadzie osobowej. Aby umozliwi¢ prawidiowg
prace, kazde stanowisko pracy wyposazone byto w komputer podtgczony do sieci lokalne;j.

12.4. Archiwum zakladowe

Archiwum zakfadowe w minionym roku realizowato zadania zwigzane z gromadzeniem,
ewidencjonowaniem oraz przechowywaniem dokumentacji wytworzonej przez komorki
organizacyjne tut. Urzedu. W miare mozliwosci przyjmowano akta przekazywane

z poszczegoélnych dziatdw, porzadkowano je oraz wprowadzano do odpowiednich rejestrow
i spiséw zdawczo-odbiorczych. Prowadzono takze udostepnianie dokumentacji na potrzeby
pracownikéw oraz kontrolowano jej zwrot i prawidtowos¢ przechowywania.

W analizowanym okresie przeprowadzono rowniez przeglad zasobu archiwalnego wytgczajgc
dokumentacje niearchiwalng przeznaczong do brakowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
kancelaryjno—archiwalnymi. W ramach dziatan archiwum, starano sie uporzadkowa¢ dokumentacje
oraz zapewni¢ wtasciwe zabezpieczenie materiatdw archiwalnych. Wszystkie prace przebiegaty we
wspotpracy i pod kontrolg Archiwum Panstwowego w Czestochowie.
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