
Załącznik nr 1 do 

Zarządzenia nr 40/2025 

Zastępcy Dyrektora PUP w Kłobucku 

                                                                                                                                            z dnia 25 czerwca 2025 r. 
 

 
 

ZASADY POSTĘPOWANIA W ZAKRESIE FINANSOWANIA  
SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE PRACOWNIKÓW PRZEDSIĘBIORSTWA 

SPOŁECZNEGO 
 

 
Finansowanie składek na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstwa 
społecznego realizowane jest na podstawie następujących aktów prawnych:  
 
1. Ustawa z dnia 05 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej.  

2. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

 
§ 1 

 
W oparciu o wyżej wymienione przepisy ustala się następujące zasady finansowania  
składek na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstwa społecznego. 

 
1. Finansowanie składek na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstwa 

społecznego realizowane jest poprzez refundację składek w okresach kwartalnych1,  

po zawarciu umowy w sprawie finansowania składek na ubezpieczenia społeczne  

za pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym (na podstawie 

udokumentowanego wniosku przedsiębiorstwa społecznego). 

2. Finansowaniu podlega część wynagrodzenia odpowiadająca składce należnej  

od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz część 

kosztów osobowych pracodawcy odpowiadająca składce na ubezpieczenia emerytalne, 

rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, zwane dalej ,,składkami”, do wysokości 

odpowiadającej wysokości miesięcznej składki, której podstawą wymiaru jest kwota 

minimalnego wynagrodzenia za pracę.   

3. Składki mogą podlegać finansowaniu przez okres ustalony w naborze wniosków  

o zawarcie umowy w sprawie finansowania składek na ubezpieczenia społeczne  

za pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym, jednakże nie dłużej niż 

przez okres 24 miesięcy od dnia zatrudnienia w przedsiębiorstwie społecznym (w pełnej 

wysokości) oraz przez kolejne 12 miesięcy (w połowie wysokości składek). 

4. Finansowaniu mogą podlegać składki począwszy od składek za kwartał, w którym został 

złożony wniosek o zawarcie umowy w sprawie finansowania składek na ubezpieczenia 

społeczne za pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym. 

5. Finansowanie składek może dotyczyć zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym, 

będących osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym, o których mowa w art. 2 pkt 

6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej.  

6. Przedsiębiorstwo społeczne nie może zostać objęte wsparciem w formie finansowania 

składek, jeżeli w bieżącym kwartale lub kwartale bezpośrednio poprzedzającym kwartał, 

w którym złożono wniosek o zawarcie umowy w sprawie finansowania składek  

na ubezpieczenia społeczne za pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie 

społecznym nastąpiło zmniejszenie zatrudnienia w tym przedsiębiorstwie z przyczyn  

 
1 Przez kwartał należy rozumieć ¼ roku kalendarzowego, tj. 3 miesiące (I kwartał: styczeń-marzec; II kwartał: 
kwiecień-czerwiec; III kwartał: lipiec – wrzesień; IV kwartał: październik-grudzień) 



dot. zakładu pracy (tj. w drodze wypowiedzenia dokonanego przez przedsiębiorstwo 

oraz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników).  

7. Finansowaniu nie mogą podlegać składki, jeżeli są one finansowane lub refundowane  

z innych środków publicznych (np. ze środków PFRON lub Unii Europejskiej).  

W przypadku gdy przedsiębiorstwo społeczne otrzymuje częściowe dofinansowanie  

z innych środków publicznych konieczne będzie złożenie stosownych dokumentów 

potwierdzających brak podwójnego finansowania. 

8. Finansowanie składek pracowników przedsiębiorstwa społecznego stanowi pomoc 

udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

 
§ 2 

 
W oparciu o wyżej wymienione przepisy ustala się procedurę postępowania przy 
refundacji składek na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstwa 
społecznego. 

 

1. Podmiot posiadający status przedsiębiorstwa społecznego z siedzibą na terenie powiatu 

kłobuckiego, starając się o refundację składek na ubezpieczenia społeczne, składa  

do Powiatowego Urzędu Pracy w Kłobucku wniosek o zawarcie umowy w sprawie 

finansowania składek na ubezpieczenia społeczne za pracowników zatrudnionych  

w przedsiębiorstwie społecznym wraz z załącznikami – wzór wniosku stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszych zasad, w terminie określonym w naborze wniosków. 

2. Wnioski rozpatrywane będą na bieżąco, według kolejności wpływu do PUP,  

z uwzględnieniem możliwości finansowych wynikających z wysokości środków 

finansowych przeznaczonych na realizację tego zadania oraz wskazanego w złożonych 

wnioskach zapotrzebowania na tą formę wsparcia.  

3. Pracownik PUP dokonuje oceny wniosków o zawarcie umowy w sprawie finansowania 

składek na ubezpieczenia społeczne za pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie 

społecznym wraz z załącznikami pod względem formalnym i merytorycznym.  

Po pozytywnej weryfikacji wniosków Dyrektor lub Zastępca Dyrektora PUP zatwierdza 

przyznanie wsparcia.  

4. W przypadku, gdy wniosek o zawarcie umowy w sprawie finansowania składek  

na ubezpieczenia społeczne za pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie 

społecznym jest niekompletny (przez wniosek niekompletny rozumie się również 

wniosek złożony na niewłaściwym druku), wnioskodawca zostanie wezwany do jego 

uzupełnienia w określonym terminie. Wnioski nieuzupełnione we wskazanym terminie 

pozostawia się bez rozpoznania. Jeżeli wniosek zostanie złożony poza terminem 

ogłoszonego naboru pozostawia się go bez rozpoznania. 

5. Urząd w ciągu 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku informuje wnioskodawcę  

o sposobie rozpatrzenia wniosku.  

6. Na podstawie złożonego wniosku urząd zawiera z przedsiębiorstwem społecznym  

w formie pisemnej umowę w sprawie finansowania składek na ubezpieczenia społeczne 

za pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym. 

7. Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku dokonuje refundacji składek ze środków Funduszu 

Pracy za poszczególne kwartały podlegające dofinansowaniu zgodnie z umową, o której 

mowa w pkt 6, po złożeniu za każdy kwartał wniosku przedsiębiorstwa społecznego  

o finansowanie składek wraz z załącznikami (wzór wniosku określa rozporządzenie 

wydane na podstawie art. 21 ust. 4 ustawy o ekonomii społecznej). 

8. Wniosek przedsiębiorstwa społecznego o finansowanie składek za dany kwartał 

podlegający finansowaniu powinien zostać złożony w terminie do dwóch miesięcy  

po upływie kwartału, za który przysługuje refundacja.          



9. Refundacja będzie dokonywana w formie przelewu bankowego na rachunek płatniczy  

wskazany we wniosku przedsiębiorstwa społecznego o finansowanie składek w terminie 

30 dni od daty złożenia wniosku. 

10. Środki nienależnie pobrane przez przedsiębiorstwo społeczne w ramach refundacji 

składek podlegają zwrotowi zgodnie z zawartą umową w sprawie finansowania składek 

na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstwa społecznego. 

 


