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URZAD PRACY

Projekt konkursowy pn. “Nowe perspektywy"
Dziatanie 6.3

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku realizowat w okresie 01.11.2011 r.—31.10.2012 r. projekt
konkursowy pn. ,,Nowe perspektywy" w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet VI , Rynek pracy otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.3
»Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich".

Projekt ten miat na celu odbudowanie motywacji oraz wiary we wtasne sity niezbednych do zaistnienia
na wspoétczesnym rynku pracy 550 osobom bezrobotnym (300 kobietom) zarejestrowanym w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku w wieku 18-64 r.z., w tym m.in. pozostajagcym w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Cel gtéwny byt realizowany przez nastepujace cele szczegétowe projektu:

® Zdobycie umiejetnosci poprawnej komunikacji interpersonalnej dzieki poradnictwu zawodowemu
i psychologicznemu.

® Nabycie umiejetnosci ustalenia priorytetdw w zyciu osobistym i zawodowym dzieki poradnictwu
zawodowemu i psychologicznemu.

® Nabycie umiejetnosci walki ze stresem zwigzanym z utratg pracy, rozwigzywanie konfliktow oraz
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych dzieki poradnictwu zawodowemu i psychologicznemu.
Podwyzszenie swiadomosci znaczenia zagadnien prawnych.

® Zapewnienie bezptatnego dostepu do doradztwa zawodowego, psychologicznego oraz prawnego.

W ramach projektu konkursowego pn. ,Nowe perspektywy" realizowano nastepujace dziatania na rzecz
0s0b bezrobotnych majace przyczynié sie do osiggniecia celdw i zatozen projektu:

® Indywidualne porady zawodowe — prowadzone przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w
Powiatowym Urzedzie Pracy. Z tej formy wsparcia skorzystato 585 osdb bezrobotnych, w tym 372
osoby bezrobotne objeto Indywidualnym Planem Dziatania (63,6% uczestnikow projektu).

® Doradztwo psychologiczne dla osdb bezrobotnych — zorganizowane w okresie styczen-wrzesien
2012 r. (po 2-3 razy w miesigcu) w formie 6 godzinnych warsztatéw grupowych (20 spotkan po ok.
10 oséb) o nastepujgcych blokach tematycznych:

® Efektywna komunikacja i trening asertywnosci.

® Techniki skutecznej prezentacji i radzenia sobie z emocjami.

® Rozwigzywanie konfliktow i radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.
® Szybkie podejmowanie decyzji i praca w zespole.

Z tej formy wsparcia skorzystato 199 oséb bezrobotnych.
® Doradztwo prawne dla oséb bezrobotnych — zorganizowane w okresie styczen-wrzesien 2012 r.
(po 2-3 razy w miesigcu) w formie 4 godzinnych warsztatéw grupowych (20 spotkan po ok. 10
0s6b) o nastepujgcej tematyce:
® Wybrane zagadnienia z prawa pracy istotne w zaistnieniu na rynku pracy.
® Kompendium Kodeksu pracy wazne z punktu widzenia pracownika.
® Putapki dla pracownika wynikajgce z Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
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® Mobbing w pracy- wybrane zagadnienia.

Z tej formy wsparcia skorzystato 199 oséb bezrobotnych.
® |ndywidualne doradztwo prawne dla oséb bezrobotnych — zorganizowane w okresie styczen-
wrzesien 2012 r. (po 2-3 razy w miesigcu) w formie indywidualnych porad prawnych
dopasowywanych na biezgco do potrzeb uczestnikdéw. Z tej formy wsparcia skorzystato 150 osob
bezrobotnych.

W celu osiggniecia zatozonych w projekcie wskaznikdw, udziat w nim powinno zakonczy¢ 495 osoéb
bezrobotnych (270 kobiet), w tym min.:

120 osob w wieku 15-24 lata (70 kobiet),
® 80 osdb w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie (45 kobiet),
® 40 oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty wsparcie w ramach projektu w okresie pierwszych
100 dni od dnia zarejestrowania w Urzedzie Pracy (20 kobiet),
® 250 oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby
niepetnosprawne lub dtugotrwale bezrobotne lub z terendw wiejskich (130 kobiet),
50 os6b w wieku 50-64 lata (25 kobiet),
200 os6b dtugotrwale bezrobotnych (100 kobiet),
30 osbb niepetnosprawnych (15 kobieta),
350 0s6b z terendw wiejskich (175 kobiet),
220 osbb, ktore zostaty objete IPD (110 kobiet).

Rekrutacja osdb zainteresowanych udziatem w projekcie prowadzona byta w sposéb ciggty od grudnia
2011 r. do wrzesnia 2012 r. Udziat w projekcie rozpoczeto 585 osdb bezrobotnych (w tym 395 kobiet),
548 0sdb bezrobotnych (w tym 370 kobiet) zakonczyto udziat w projekcie, natomiast 37 oséb (w tym 25
kobiet) z réznych przyczyn przerwato w nim udziat. Liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w
projekcie jest wieksza od zaktadanej liczby, gdyz z uwagi na przerwania tut. Urzad na biezgco rekrutowat
dodatkowe osoby do udziatu w projekcie celem jego prawidtowej realizacji oraz osiggniecia zatozonych
w projekcie wskaznikow. Wszystkie zaktadane w projekcie wskazniki zostaty osiggniete a wiekszos¢ z
nich w wymiarze znacznie przekraczajacym jego zatozenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku dzieki uzyskaniu dofinansowania na realizacje projektu
konkursowego pn. ,,Nowe perspektywy" podjat dodatkowe dziatania wspomagajgce dziatalnos¢ tut.
Urzedu, ktére umozliwity osobom bezrobotnym skorzystanie z bezptatnych ustug doradztwa
psychologicznego oraz doradztwa prawnego. Oferowane osobom bezrobotnym kompleksowe wsparcie
w postaci indywidualnych porad zawodowych oraz doradztwa psychologicznego lub prawnego
przyczynito sie do odbudowania motywacji oraz wiary we wtasne sity niezbednych do zaistnienia na
wspodtczesnym rynku pracy 548 osobom bezrobotnym, ktore zakonczyty udziat w projekcie.

Zataczniki
Nowe perspektywy - Opis projektu.pdf (pdf, 329 KB)

https://klobuck.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 2/2


/documents/2125784/7039833/Nowe%20perspektywy%20-%20Opis%20projektu.pdf/30786f4f-44c3-46e6-9b6c-c93081b53266?t=1526028140000

	Nowe perspektywy

