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Nabor wnioskow - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS)

PUP Ktobuck Data publikacji: 22.02.2024

| nabdér wnioskdéw o przyznanie Srodkéw z limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) w ramach priorytetéw Ministra wtasciwego ds. pracy ustalonych na rok 2024.

PUP w Ktobucku w ramach limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponuje
$Srodkami finansowymi w kwocie 540.000,00 zt.

WNIOSKI PRZYJMOWANE BEDA W TERMINIE 4-5 marzec 2024 r. (w ostatnim dniu naboru do godz.
14.00 bez wzgledu na forme ztozenia).

SKEADANY WNIOSEK MUSI MIESCIC SIE W OBSZARZE PRZYNAJMNIEJ JEDNEGO Z PRIORYTETOW
wydatkowania ustalonych przez Ministra wtasciwego ds. pracy na 2024 rok:

® Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy;

® Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

® Priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin

wielodzietnych;

Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

Priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

Priorytet 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Priorytet 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych

cudzoziemcow;

® Priorytet 8 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

UWAGA:

1. rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego nalezy planowac najwczesniej od dnia 13.05.2024 r;

2. zakonczenie ksztatcenia ustawicznego nie pdzniej niz do 30.11.2024 r. (z wytaczeniem studidéw
podyplomowych);

3. WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE: komputerowo, maszynowo, bad? wyraznym
drukowanym pismem na aktualnie obowigzujacym wzorze wniosku;

4. jeden Pracodawca sktada jeden wniosek, w ktdrym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objgé¢;

5. wszystkie strony ztozonego wniosku wraz z zatgcznikami nalezy ponumerowac (tgczna numeracja
catosci ztozonych dokumentow).

WPROWADZONE OGRANICZENIA:

1. maksymalna kwota dofinansowania na 1 uczestnika nie moze przekroczy¢ 7.000,00 zf,
2. goérny limit dofinansowania ze wzgledu na wielko$¢ danego Pracodawcy w 2024 r. nie moze
przekroczy¢:
a. dla mikroprzedsiebiorstwa - max. 25.000,00 zt;
b. dla matego przedsiebiorstwa - max. 35.000,00 zt;
c. dla $redniego przedsiebiorstwa - max. 45.000,00 zt;
d. dlainnego przedsiebiorstwa - max. 65.000,00 zt.
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Priorytet 1

Jest przeznaczony jedynie dla 0sdb, ktére w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na
stanowisku pracy korzystajg lub bedg korzysta¢ z nowych technologii i narzedzi pracy. Przez ,nowe
technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec technologie, maszyny czy
rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.

Pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach tego priorytetu musi dotaczy¢ do wniosku
pisemne o$wiadczenie wraz z wiarygodnymi dokumentami (np. kopia dokumentu zakupu, decyzja
dyrektora / zarzagdu o wprowadzeniu norm 1SO) potwierdzajgcymi, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia/ zostaty wdrozone nowe procesy,
technologie, systemy lub pisemne zobowigzanie do zakupu nowych maszyn i narzedzi/ wdrozenia
nowych proceséw, technologii, systemow w ciggu trzech miesiecy od dnia zakonczenia ksztatcenia
ustawicznego, ktére beda podstawg oceny czy dany wniosek wpisuje sie

w priorytet.

Priorytet 2

Przeznaczony jest na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-
zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Zawody
deficytowe bedg identyfikowane na podstawie:

1. Barometru Zawodéw 2024 dla powiatu ktobuckiego — dostepnego na stronie internetowej:
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?
publication=county&province=12&county=260&year=2024

2. Barometru Zawodéw 2024 dla wojewddztwa $lgskiego — dostepnego na stronie internetowe;j:
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?
publication=province&province=12&county=&year=2024

Dodatkowo, dokumenty o ktérych mowa powyzej, sg rowniez dostepne w zaktadce Rynek pracy
/Statystyki i analizy urzedu/Barometr zawodow.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku, powinien
wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. Przy naborze bedzie analizowana
sytuacja powiatu/ wojewddztwa witasciwego dla wykonywania pracy.

Priorytet 3

Przeznaczony jest na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matka, ojciec, opiekun
prawny), ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (np. urlop macierzynski, urlop
wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem).

Priorytet adresowany jest takze do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin (wielodzietnych), ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg
warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkdw jak i pracujacych dzieci
pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze
rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

1. w wieku do 18 roku zycia,

2. w wieku do 25 roku zycia —w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

3. bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
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ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sgd pozbawit wtadzy
rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, chyba Zze sad nie pozbawit go wiadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez
rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o
odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1. osobg posiadajacg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w
art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z
2023 r. poz. 519, z pdzn. zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu
uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwaijcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panistw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697
z pézn. zm.), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest ztozenie przez Pracodawce oswiadczenia, ze
potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 4

Przeznaczony jest na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie
skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i
umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone w
umiejetnosci, ktdre nie bedg sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty rozwdéj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej
wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w
scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego. Kompetencje cyfrowe obejmuja
réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z medidw,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem.

Whioskodawca sktadajgc wniosek o uzyskanie dofinansowania w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze
posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Priorytet 5
Przeznaczony jest na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcdw i pracownikéw
zatrudnionych w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.
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Priorytet wynika z trwajgcej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku napedéw
niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych. Powoduje to
zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikéw spalinowych

i ich czesci, przy czym przyczynia sie do zwiekszenia produkcji akumulatoréow montowanych w pojazdach
elektrycznych oraz komponentow elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach.

W przypadku serwisdow obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe
pojawia sie potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy zeroemisyjnych (samochody
elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), uktadéw napedowych
oraz diagnozowania i naprawy ich usterek.

W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla pracownikéw branzy
motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane

z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. Szczegdlnie dotyczy to zatrudnionych

w fabrykach pojazdéw spalinowych oraz czesci i komponentdw do silnikéw spalinowych. W ramach
priorytetu przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy podnoszenia kompetencji dla
0s6b planujacych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji i
naprawie pojazdéw samochodowych.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg naby¢
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentdw. Szkolenia te mogg obejmowac miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéw
magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazddw niski

i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m.
in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochoddw elektrycznych
dla mechanikéw obstugujgcych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji
elektrycznej pojazdow.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z
ponizszych kodow

PKD: 29.10.B Produkcja samochoddw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobuséow

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardow
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych
PKD 29.32.7 Sva:g;(:i?epigz;ittﬁ\c/;:licze;s’ci i akcesoriow do pojazddéw silnikowych, z

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
Priorytet 6

Przeznaczony jest wytgcznie dla osob w wieku powyzej 45 roku zycia - decyduje wiek osoby, ktéra
skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 7
Przeznaczony jest na finansowanie szkolen zaréwno dla cudzoziemcdw jak i polskich pracownikéow (to
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samo dotyczy pracodawcéw), ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy
i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Do specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich zalicza sie w szczegdlnosci:

1. doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

2. doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania

okreslonego zawodu;

utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

4. rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

w

Priorytet 8

Przeznaczony jest na finansowanie szkolen przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry zarzadzajacej,
menadzerdw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzania i finanséw.Obecnie wiele
firm zwiaszcza z sektora MSP boryka sie z trudno$ciami, w tym trudnosciami finansowymi. Konieczne
staje sie zatem wspieranie nabywania umiejetnosci przedsiebiorcdw i kadry zarzgdzajgcej w zakresie
prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszgcych danej dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci
prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptoméw zwiastujgcych nadchodzacy kryzys
finansowy w danej firmie, a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobdw i
rozwigzan przezwyciezania trudnosci

i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma mogta
przetrwaé na rynku.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programoéw szkoleniowych z zakresu zarzgdzania finansami i
zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:
a. Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
b. Planowanie budzetu i kontrola kosztow.
c. Skuteczne zarzadzanie ptynnoscig finansowa.
. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
a. Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.
b. Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
c. Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
a. Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
b. Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:
a. Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presiji.
b. Motywowanie zespotu w trudnych czasach.
. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:
a. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemoéw do analizy danych finansowych.
b. Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

N

Ul

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé powigzanie
zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
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pracownikéw i pracodawcy z KFS sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek wraz z zatgcznikami na
obowigzujgcym w Urzedzie formularzu.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1. Dokument potwierdzajacy spetnienie Priorytetu nr 1 Ministra wtasciwego do spraw pracy (jezeli
dotyczy) — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 1 (Zatgcznik nr 3a do wniosku o
przyznanie srodkéw z limitu podstawowego KFS) wraz z wiarygodnymi dokumentami (np. kopia
dokumentu zakupu, decyzja dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm 1SO) potwierdzajgcymi, ze
W ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia/
zostaty wdrozone nowe procesy, technologie, systemy lub pisemne zobowigzanie do zakupu
nowych maszyn i narzedzi/ wdrozenia nowych procesdw, technologii, systeméw w ciggu trzech
miesiecy od dnia zakonczenia ksztatcenia ustawicznego.

2. Dokument potwierdzajacy spetnienie Priorytetu nr 3 Ministra wtasciwego do spraw pracy (jezeli
dotyczy) — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 3 (Zatgcznik nr 3b do wniosku o
przyznanie srodkéw z limitu podstawowego KFS).

3. Dokument potwierdzajacy spetnienie Priorytetu nr 4 Ministra wtasciwego do spraw pracy (jezeli
dotyczy) — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 4 (Zatacznik nr 3c do wniosku o
przyznanie srodkéw z limitu podstawowego KFS).

4. Dokument potwierdzajgcy spetnienie Priorytetu nr 5 Ministra wtasciwego do spraw pracy (jezeli
dotyczy) — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 5 (Zatgcznik nr 3d do wniosku o
przyznanie srodkéw z limitu podstawowego KFS).

5. Dokument potwierdzajgcy spetnienie Priorytetu nr 8 Ministra wtasciwego do spraw pracy (jezeli
dotyczy) — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 8 (Zatacznik nr 3e do wniosku o
przyznanie srodkéw z limitu podstawowego KFS).

6. Pozyskane oferty od wszystkich realizatoréw ustugi, ktérych Wnioskodawca wskazuje w tresci
whniosku w celu dokonania poréwnania dostepnych ofert rynkowych i uzasadnienia wyboru
realizatora ustugi (wszystkie 3 oferty nalezy dotgczy¢ w wersji papierowej), z czego:

a. w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw kursu lub studiéw podyplomowych
nalezy zatgczyc¢ oferte kursu lub studidw podyplomowych zawierajacg program ksztatcenia
ustawicznego sporzadzony i podpisany przez realizatora ksztatcenia ustawicznego (program
ksztatcenia ustawicznego stanowi zatgcznik nr 1 do wniosku). Wyjgtek stanowi wydruk
oferty ksztatcenia ze strony internetowej, ktéry powinien zawierac adres internetowy tej
strony;

b. w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzaminu nalezy zatgczyc¢ oferte
zawierajgcq zakres egzaminu sporzgdzony i podpisany przez realizatora (zakres egzaminu
stanowi zatacznik nr 2 do wniosku) Wyjatek stanowi wydruk oferty ksztatcenia ze strony
internetowej, ktory powinien zawierac adres internetowy tej strony.

Uwaga: Oferty dotgczone do wniosku nie mogg byé pozyskane wczesniej niz do 3 m-cy
przed dniem ztozenia wniosku.

7. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujacych.

8. Kserokopie posiadanego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatu jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

9. Kserokopie dokumentu na podstawie ktérego realizator kurséw prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego.

10. Whnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej, o ktérej mowa we witasciwych
przepisach, przedktada dodatkowo dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkow
dopuszczalnosci pomocy de minimis:

a. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis;
b. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
lub
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formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotdwstwie.

11. Dokument potwierdzajgcy forme prawng prowadzonej dziatalnosci:

a. dokument potwierdzajgcy wpis do CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl) lub do KRS (http://krs.
ms.gov.pl) w formie wydruku ze strony internetowej;

b. w przypadku spétki cywilnej - nalezy przedtozy¢ kserokopie umowy spotki cywilnej oraz wpis
do CEIDG wszystkich wspdlnikéw w formie wydruku ze strony internetowej;

c. podmioty nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej:

® w przypadku Urzedow Gmin - nalezy przedtozy¢ kserokopie uchwaty Rady Gminy w
sprawie uchwalenia statutu gminy wraz z zaswiadczeniem o wyborze na stanowisko
wojta/burmistrza gminy oraz kserokopie zaswiadczenia z Urzedu Statystycznego o
nadaniu nr REGON i kserokopie decyzji z US w sprawie nadania nr NIP;

® w przypadku szkét, przedszkoli nalezy przedtozyé kserokopie aktu zatozycielskiego
szkoty/ przedszkola lub pierwszych stron statutu szkoty/ przedszkola, powotanie na
stanowisko dyrektora szkoty/ przedszkola wraz z petnomocnictwem do sktadania
oswiadczen woli oraz kserokopie zaswiadczenia z Urzedu Statystycznego o nadaniu nr
REGON i kserokopie decyzji z US w sprawie nadania nr NIP.

12. Wnioskodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEiDG (w przypadku
spotki cywilnej dotyczy wszystkich wspdélnikéw spétki cywilnej) sktada dodatkowo:

a. Oswiadczenie Wnioskodawcy o stanie cywilnym;

b. oraz w przypadku gdy Wnioskodawca pozostaje w zwigzku matzenskim i we wspdlnocie
majatkowej — Oswiadczenie wspdétmatzonka Wnioskodawcy o wyrazeniu zgody na
zaciggniecie zobowigzan wynikajacych z umowy w sprawie sfinansowania z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) ksztatcenia ustawicznego wraz z klauzulg informacyjna.

13. Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego miejsce prowadzenia dziatalnosci, np. umowa najmu,
dzierzawy, akt wtasnosci (w przypadku gdy miejsce nie wynika z dokumentacji rejestrowe;j
Whioskodawcy, a wniosek sktadany jest do PUP wtasciwego na to miejsce).

14. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawecy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan udzielone przez osoby uprawnione (nie jest wymagane jezeli osoba podpisujgca
whniosek i umowe jest upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy w dokumencie
rejestracyjnym, ktéry zostat przedtozony).

Wszystkie strony ztozonego wniosku wraz z zatacznikami nalezy ponumerowac (fagczna numeracja
catosci ztozonych dokumentéw).

Jeden pracodawca sktada w ramach danego naboru jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie
dziatania, o ktdrych finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktdre chce nimi objac.

Whniosek wraz z zatgcznikami (zgodnie z obowigzujgcym wzorem) mozna sktadac
w formie:

1. elektronicznej - poprzez strone praca.gov.pl lub ePUAP (epuap.gov.pl) na adres skrzynki
podawcze] "/PUPKlobuck/SkrytkaESP" (z katalogu spraw wybieraé nalezy pozycje "Pismo ogdlne
do podmiotu publicznego" w temacie wpisujgc: WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW Z KFS WRAZ
Z ZAtACZNIKAMI):

a. opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym (weryfikowanym za pomoca
kwalifikowanego certyfikatu, przy zachowaniu zasad okreslonych w przepisach dotyczacych
podpisu elektronicznego) — przesytajgc przygotowany i ponumerowany wniosek wraz z
zatacznikami (wszystkie strony wniosku wraz z zatgcznikami nalezy ponumerowac);

b. opatrzony podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP — przygotowany wniosek
wraz z zatgcznikami (podpisany i opieczetowany) nalezy ponumerowac, a nastepnie wystaé
jego skan;

2. papierowej - sktadajgc wniosek w sekretariacie siedziby PUP w Ktobucku, ul. Dtugosza 114;

3. papierowej - przesyfajgc wniosek na adres: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Dtugosza 114, 42-100
Ktobuck — z dopiskiem: Wniosek o przyznanie srodkéw z KFS.
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Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Urzedu. Wnioski sktadane poza ogtoszonymi
terminami naboru lub na niewtasciwym formularzu nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP/ praca.gov.pl, niewtasciwie przestane
lub uszkodzone pliki.

Nie beda podlegaty rozpatrzeniu wnioski:

1. doreczone za pomoca faksu;
2. wystane pocztg e-mail bez opatrzenia bezpiecznym podpisem.

Whioski rejestrowane bedg zgodnie z kolejnoscig wptywu do Urzedu:

1. platforma ePUAP/ praca.gov.pl generuje date i godzine wptywu wniosku automatycznie;

2. wnioski dostarczone przez operatora ustug pocztowych lub przesytka kurierskg rejestrowane beda
zgodnie z dniem i godzing dostarczenia przez operatora/ kuriera - w przypadku, gdy w danym
momencie wptynie kilka wnioskdw, o kolejnosci rejestracji wniosku zadecyduje data i godzina
nadania (weryfikacja poprzez numer identyfikacyjny przesytki). W sytuacji niemoznosci okreslenia
daty i godziny nadania wniosku (np. w przypadku przesytek nierejestrowanych), wniosek ten
bedzie zarejestrowany jako ostatni sposrdd tych, ktére dostarczono w tym samym momencie.
Jesli w danym momencie wptynie kilka takich wnioskéw, bedg one rejestrowane zgodnie z
przekazaniem przez operatora/ kuriera;

3. whnioski dostarczone osobiscie do sekretariatu Urzedu rejestrowane bedga zgodnie z dniem i
godzing dostarczenia do Urzedu.

ZASADY ROZPATRYWANIA WNIOSKOW:

1. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg nastepujgce kryteria:

a. zgodnos$¢ dofinansowywania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkéw KFS
na dany rok;

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

g. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z
uwzglednieniem przyznanego limitu;

h. korzystanie przez Wnioskodawce ze srodkéw KFS w latach 2022-2024.

2. Ocena formalna wniosku dokonana zostanie przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku o
przyznanie dofinansowania ze srodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne. Wniosek, ktéry otrzyma
pozytywng ocene formalng bedzie podlegat ocenie merytorycznej przez Komisje ds.
rozpatrywania wnioskédw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3. Ocena merytoryczna wniosku dokonana zostanie przy pomocy Karty oceny merytoryczne;j
whniosku o przyznanie dofinansowania ze srodkow KFS na ksztatcenie ustawiczne. Wszystkie
ocenione wnioski zostang wprowadzone do rankingu wg ilosci zdobytych punktéw na podstawie
ktorego beda kwalifikowane do finansowania. W przypadku, gdy wiecej niz jeden Wnioskodawca
uzyska takg sama liczbe punktéw, pod uwage bedzie brana kolejno$¢ wptywu wnioskéw do
Urzedu.
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Szczegdtowych informacji udziela specjalista ds. Rozwoju zawodowego pok. 204 (I pietro), tel. 34 317 44
16 lub 34 317 44 17 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:15 do 14:30.

WNIOSKI dostepne sg do pobrania w siedzibie Urzedu oraz w zaktadce Dla pracodawcow i
przedsiebiorcéw/Dokumenty do pobrania/Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
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