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Tarcza
Antykryzysowa

Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwizaniach zwizanych
z zapobieganiem, przeciwdziaaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakanych oraz
wywoanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw - art. 15g.

Przedsibior cy uprawnieni do uzyskania pomocy

Kady przedsibiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsibiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pén. zm.), tj.:

® osobafizyczna,

® osoba prawna,

® jednostka organizacyjna niebdca osob prawn, ktérej odrbna ustawa przyznaje zdolno
prawn, wykonujca dziaalno gospodarcz,

® wspdlnicy spoki cywilng w zakresie wykonywanej przez nich dziaalnoci
gospodarcze.

1. U ktorego wystpi spadek obrotéw gospodarczych w nastpstwie wystpienia COVID-
19, przez co rozumie si spadek sprzeday towaréw lub usug, w ujciu ilociowym lub
wartociowym:

® niemnig ni 0 15%, obliczony jako stosunek cznych obrotow w cigu dowolnie
wskazanych 2 kolg nych miesicy kalendar zowych, przypadajcych w okresie po
dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia popr zedzaj cego dzie zoenia wniosku 0 przyznanie
wiadcze, w poréwnaniu do cznych obrotéw analogicznych 2 kolejnych miesicy
kalendarzowych roku poprzedniego; zamiesic uwaa s take 30 kolejno po sobie
nastpujcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesiczny okres
poréwnawczy rozpoczyna s w trakcie miesica kalendarzowego, tj. w dniu innym ni
pierwszy dzie danego miesica kalendarzowego;

® niemnig ni 0 25%, obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego
miesica kalendar zowych, przypadajcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
popr zedzaj cego dzie zoenia wniosku o przyznanie wiadcze, w poréwnaniu do
obrotéw z miesica poprzedniego; zamiesic uwaasi take 30 kolejno po sobie
nastpujcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna s
w trakcie miesica kalendarzowego, tj. w dniu innym ni pierwszy dzie danego miesica
kalendarzowego.
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2. Ktoéry nie zalega w regulowaniu zobowiza podatkowych, skadek na ubezpieczenia
spoeczne, zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych wiadcze Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnociowy do koca trzeciego kwartau 2019 r., z wyjtkiem
przypadku, gdy przedsibiorca zawar umow z Zakadem Ubezpiecze Spoecznych lub
otrzyma decyzj urzdu skarbowego w sprawie spaty zadueniai terminowo opaca raty
lub korzysta z odroczenia terminu patnoci.

3. Wobec ktérego nie zachodz przesanki do ogoszenia upadoci, o ktérych mowa
w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadociowe (Dz. U.
z 2019 r. poz. 498, z pon. zm.).

4. Ktory zawar porozumienie w zakresie obnieniawymiaru czasu pracy pracownikow
lub objcia pracownikow przestojem ekonomicznym.

Pracownik

Pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje

z pracodawc w stosunku pracy. Ustaw stosuje si odpowiednio do osob zatrudnionych na podstawie
umowy o prac nakadcz lub umowy zlecenia albo inngj umowy o wiadczenie usug, do ktore)
zgodnie z ustaw z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495)
stosuje si przepisy dotyczce zlecenia, albo ktéra wykonuje prac zarobkow na podstawie inngj ni
stosunek pracy narzecz pracodawcy bdcego rolnicz spodzielni produkceyjn lub inn spédzielni
zajmujc s produkgj roln, jeeli z tego tytuu podlega obowizkowi ubezpiecze: emerytalnemu

I rentowemu.

Ustawa wprowadza wyjtek, i przepisy ustawy nie obegmuj pomocy domowej zatrudniongj przez
osob fizyczn.

Zakres pomocy na ochron migjsc pracy

Przyjte rozwizania maj chroni miejsca pracy w okresie wprowadzonego przez przedsibiorc
przestoju ekonomicznego lub obnionego wymiaru czasu pracy, atake po tym okresie.

1. Przestdj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczcych pracownika pozostajcego w gotowoci do pracy.

® Pracownikowi objtemu przestojem ekonomicznym pracodawca wypaca
wynagrodzenie obnione nie wicel ni 0 50%, nie nisze jednak ni w wysokoci
minimalnego wynagrodzenia za prac ustalanego na podstawie przepi sow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prac, z uwzgldnieniem wymiaru czasu pracy.

® W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania (z FGP)
na pracownikawyniesie 1.533,09 z (brutto) w tym skadki na ubezpieczenie spoeczne
nalene od pracodawcy w przeliczeniu na peny etat (przy zaoeniu skadki na
ubezpieczenie wypadkowe w wysokoci 1,67%). Dofinansowanie przysuguje
z uwzgldnieniem wymiaru czasu pracy.

2. Obniony wymiar czasu pracy przez przedsibiorc, to wymiar czasu pracy pracownika
z przyczyn niedotyczcych pracownika. Przedsibiorca moe obniy wymiar czasu pracy
0 20% nie wicg ni do 0,5 etatu.

® \Wynagrodzenie z tytuu obnionego wymiaru czasu pracy nie moe by nisze ni
minimal ne wynagrodzenie za prac ustal ane na podstawie przepisow 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prac, z uwzgldnieniem wymiaru czasu pracy. Przepis wprowadza
gwarancj minimalnego wynagrodzenia za prac po obnieniu wymiaru czasu pracy do
20% z uwzgldnieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnieniem.

® W przypadku obnionego wymiaru czasu pracy maksymalna kwota dofinansowania
(z FGP) na pracownikawyniesie 2.452,27 z (brutto) w tym skadki na ubezpieczenie
spoeczne nalene od pracodawcy od przyznanego wiadczenia (przy zaoeniu skadki na
ubezpieczenie wypadkowe w wysokoci 1,67%). Dofinansowanie przysuguje
Z uwzgldnieniem wymiaru czasu pracy.
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Przedsibiorcy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnionego wymiaru czasu pracy
przysuguj rodki z Funduszu Gwarantowanych wiadcze Pracowniczych na opacanie
skadek na ubezpieczenia spoeczne pracownikow nalenych od pracodawcy (powyej
przy wyliczeniach kwot maksymalnych wskazano ju wysoko dofinansowa

z uwzgldnieniem skadek od przyznanych wiadcze) od przyznanych wiadcze.
Wymienione wyej wiadczenia przysuguj przedsibiorcy przez czny okres 3 miesicy. We
whniosku o przyznanie z FGP rodkéw nawypat wiadcze naley okreli okres od kiedy —
do kiedy przedsibiorca wnioskuje o wiadczenia. Termin ten nie moe przypada wczenig
ni od dniawejciaw ycie ustawy COVID-19, atake od dnia wprowadzenia przestoju
ekonomicznego lub obnionego czasu pracy na podstawie zawartego porozumienia.

Wyczenia pracownikow
Przedsibiorca:

nie moe otrzyma pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie
takich samych tytuéw wypaty narzecz ochrony migjsc pracy (wynagrodzenia, skadki),
nie moe otrzyma dofinansowania do wynagrodzenia pracownikéw, ktorzy w miesicu
poprzedzajcym miesic zoeniawniosku uzyskali wynagrodzenie wysze ni 300%
przecitnego miesicznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartau ogaszanego przez
Prezesa Géwnego Urzdu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpiecze Spoecznych, obowizujcego na dzie zoenia wniosku.

Procedura postpowania w sprawie przyznania wiadcze

1

wiadczenia przyznawane s na podstawie wniosku zoonego pr zez pr zedsibiorc do

dyr ektora wojewddzkiego urzdu pracy waciwego ze wzgldu na siedzib
przedsibiorcy.

® Whniosek 0 przyznanie wiadcze narzecz ochrony migjsc pracy:

© do wypenieniaw przez przedsibiorc w postaci elektronicznej jest
udostpniany w ramach portalu Praca.gov.pl.

Do wniosku naley zaczy:

© kopi porozumienia z m.in. zakadow organizacj zwizkow lub
przedstawicielami pracownikow okrelgjcego warunki i tryb wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnionego wymiaru czasu
pracy (plik w formacje np. jpg lub pdf),

© wykaz pracownikow uprawnionych do wiadcze wypacanych z FGP (wg.
okrelonego wzoru) dostpnego elektronicznie (plik w formacie xlIs lub
xIsx). Przedsibiorca zobowizany jest do wprowadzenia do wykazu
pracownikow, w odniesieniu do ktérych ubiega s bdzie
o dofinansowanie,

© kopi penomocnictwaw przypadku osoby upowaniongj do reprezentaci
(plik w formacie np. jpg lub pdf).

® Wraz z wnioskiem naley przekaza umow o wypat wiadcze narzecz ochrony
migjsc pracy ze rodkéw FGP na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow
objtych przestojem ekonomicznym albo obnionym wymiarem czasu pracy,
w nastpstwie wystpienia COVID-19, wg okrelonego wzoru (plik w formacie
pdf). Umowa ma charakter nieedytowalny i wymaga wycznie doczenia do
whniosku przez przedsibiorc,

® \Wewniosku o przyznanie wiadcze przedsibiorca skada owiadczeniao tym, €
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jest przedsibiorc,
wystpi u niego spadek obrotéw,
nie zachodz wobec niego przesanki do ogoszenia upadoci,
nie zalega ze zobowizaniami publiczno-prawnymi,
wykaz pracownikow nie obejmuje pracownikow, ktérzy uzyskali
wynagrodzenie wysze ni 300% przecitnego miesicznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartau ogaszanego przez Prezesa GUS na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z FUS,
© nieubiegasi 0 pomoc w odniesieniu do tych samych pracownikéw

w zakresie takich samych tytuéw (wynagrodzenie, skadki),
© zamierza/nie zamierza skorzysta ze zwolnie w opacaniu skadek naZUS,
o ktorych mowaw ustawie COVID-19).

o O O O O

® Owiadczenia przedsibior ca skada pod rygorem odpowiedzialnoci karnej.

* Umow wraz z wypenionym wnioskiem i doczonymi do niego zacznikami
(tj. kopi porozumienia, wykazem pracownikow uprawnionych do wiadcze oraz
penomocnictwem (jeli dotyczy)) naley podpisa za pomoc kwalifikowanego
podpisu elektronicznego lub podpisu zaufanego. Podpisana umowa oraz
whniosek wraz z zacznikami stanowi integraln cao, ktér naley przesaw postaci
elektronicznej do waciwego wojewddzkiego urzdu pracy.

2. Wypata wiadcze nastpuje na podstawie umowy zawartej midzy dyrektorem
wojewddzkiego urzdu pracy a przedsibiorc w transzach miesicznych (ilo transz -
uzaleniona jest od okresu najaki wnioskowana jest pomoc), w oparciu 0 zoony wykaz
pracownikow uprawnionych do wiadcze. Przekazanie rodkow przez dyrektora
wojewddzkiego urzdu pracy nastpuje narachunek przedsibiorcy wskazany we
whniosku.

3. Po otrzymaniu wiadczenia z FGP pr zedsibior ca zobowizany jest do wypaty
wynagr odzenia pracownikom - odprowadzajc od niego nalene skadki oraz zaliczk na
podatek dochodowy od o0sob fizycznych.

Ochrona pracownika

Przedsibior ca, ktory na podstawie umowy o wypat wiadcze otrzyma z Funduszu rodki narzecz
ochrony migjsc pracy nie moe wypowiedzie umowy o prac z przyczyn niedotyczcych
pracownika w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika wiadcze finansowanych

z Funduszu oraz w okresie lub w okresach przypadajcych bezporednio po okresie lub okresach
pobierania wiadcze finansowanych, nie dugj jednak ni przez czny okresich pobierania (tj. max.
3 miesice).

Obowizki przedsibiorcy wynikajce z zawarte umowy

Przedsibior ca, ktory na podstawie umowy o wypat wiadcze otrzyma z Funduszu rodki narzecz
ochrony migjsc pracy jest obowizany do:

® wykorzystania rodkow nawarunkach okrelonych w umowie,

® nie wypowiedzenia umowy 0 prac z przyczyn niedotyczcych pracownikaw okresie
pobierania przez pracownika wynagrodzenia z dofinansowaniem z FGP,

® nie wypowiedzeniaumowy 0 prac z przyczyn niedotyczcych pracownika,
pracownikom objtym dofinansowaniem ze rodkéw FGP, przez okres kolejnych
miesicy odpowiadajcy dugoci liczbie miesicy dofinansowania z FGP,

¢ udokumentowania wykorzystania rodkow zgodnie z przeznaczeniem, w terminie do
30 dnia po otrzymaniu ostatnigj transzy wiadczenia,

® udokumentowanie zatrudniania pracownikow, na ktérych otrzyma wiadczenie
w stosownych okresach,

® zwrotu niewykorzystanych rodkéw w ww. terminie.
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Nar uszenie warunkow zawartel umowy o wypat wiadcze przez przedsibiorc
Przedsibiorca, ktéry zawar z dyrektorem WUP umow o wypat wiadcze:

® wykorzystarodki niezgodnie z przeznaczeniem, zobowizany jest do zwrotu na
rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzdu Pracy, rodkow w czci wykorzystane)
niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami w wysokoci okrelongj jak dla zalegoci
podatkowych, liczonymi od dnia przekazania rodkéw wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem,

® odmowi poddaniasi kontroli lub w razie faktycznej niemonoci przeprowadzenia
kontroli, zobowizany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewodzkiego Urzdu
Pracy, caoci rodkéw wraz z odsetkami w wysokoci okrelongj jak dla zalegoci
podatkowych, liczonymi od dnia przekazania rodkow.

Wszelkie niezbdne infor macje znajduj s tutaj.
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