03.05.2024 Dojrzaty pracownik

Dojrzaty pracownik

PUP Ktobuck Data modyfikacji: 24.07.2018 Data publikacji: 11.05.2018

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
G EURCPEJSKI
MNAROQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Projekt konkursowy pn. "Dojrzafy pracownik"
Podziatanie 6.1.1

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku realizowat w okresie 01.01.2013 r. —31.12.2014 r. projekt
konkursowy pn. ,Dojrzaty pracownik" wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiego w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie", Poddziatanie 6.1.1 , Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy".

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia przez 120 osdb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 50 kobiet), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ktobucku, poprzez zastosowanie wobec nich kompleksowych dziatan aktywizujgcych w latach
2013 - 2014.

Cel gtdwny projektu byt realizowany przez nastepujace cele szczegotowe:

® Odbudowanie motywacji oraz wiary we wtasne sity do zaistnienia na wspétczesnym rynku pracy
120 uczestnikom projektu poprzez skorzystanie ze wsparcia psychologiczno — doradczego oraz
poradnictwa zawodowego organizowanego w latach 2013 — 2014.

® Nabycie umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy przez 120 uczestnikéw projektu
podczas organizowanych zaje¢ aktywizacyjnych w latach 2013 —2014.

® Uzyskanie nowych lub dodatkowych kwalifikacji zawodowych przez 60 uczestnikow projektu
poprzez ukonczenie szkolen w latach 2013 — 2014.

® 7dobycie umiejetnosci praktycznych w nowym zawodzie/na okreslonym stanowisku pracy przez
60 uczestnikdw projektu podczas odbywania stazy zorganizowanych w latach 2013 —2014.

Projekt skierowany byt fgcznie do 120 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ktobucku, zamieszkujgcych miasta oraz tereny wiejskie powiatu ktobuckiego, w tym co najmniej
50 kobiet bezrobotnych.

® Planowana liczba uczestnikéw projektu — w ramach stazy — wynosita fgcznie 60 oséb
bezrobotnych (25 kobiet), z uwzglednieniem udziatu min.:
® 23 osbb dtugotrwale bezrobotnych (9 kobiet),
® 40 osbb bezrobotnych z terenédw wiejskich (16 kobiet).
® Planowana liczba uczestnikéw projektu —w ramach szkolen — wynosita tacznie 60 oséb
bezrobotnych (25 kobiet), z uwzglednieniem udziatu min.:
® 22 oséb dtugotrwale bezrobotnych (9 kobiet),
® 40 o0sdéb bezrobotnych z terendw wiejskich (16 kobiet).

W ramach projektu konkursowego pn. ,Dojrzaty pracownik" realizowano nastepujace dziatania na rzecz
0s0b bezrobotnych majace przyczynié sie do osiggniecia celdw i zatozen projektu:

® Poradnictwo zawodowe (w tym IPD) oraz wsparcie psychologiczno — doradcze.

Poradnictwo zawodowe oraz wsparcie psychologiczno — doradcze realizowane w ramach projektu
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miato na celu odbudowanie motywacji oraz wiary we wtasne sity do zaistnienia na wspotczesnym
rynku pracy. W ramach projektu 133 osoby bezrobotne (62 kobiety) skorzystaty z ustug
poradnictwa zawodowego oraz zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania. Natomiast ze
wsparcia psychologiczno-doradczego skorzystato 125 osdb bezrobotnych (60 kobiet). Wszyscy
uczestnicy zaje¢ wypetniali ankiete oceniajgcg zajecia i przydatnosc otrzymanego wsparcia
psychologiczno — doradczego oraz poradnictwa zawodowego. Z analizy powyzszych ankiet wynika,
iz uczestnicy byli zadowoleni z przeprowadzonych zajeé i spetnity one ich oczekiwania. Ponadto
uczestnicy uznali, iz otrzymane wsparcie psychologiczno — doradcze oraz poradnictwo zawodowe
byto przydatne, a takze przyczynito sie do odbudowy/wzrostu ich motywacji oraz wiary we wtasne
sity do zaistnienia na wspoétczesnym rynku pracy.

® Zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetenc;ji kluczowych.

Zajecia aktywizacyjne realizowane w ramach projektu miaty na celu nabycie przez uczestnikow
projektu umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. W zajeciach aktywizacyjnych z
zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych
uczestniczyty fgcznie 124 osoby bezrobotne (59 kobiet). Wszyscy uczestnicy zajec

otrzymali Zaswiadczenia o ukoriczeniu zajeé aktywizacyjnych wydawane bezposrednio po
zajeciach.

® Szkolenia o nastepujacej tematyce:

»Kurs remontowo-wykonczeniowy"

»Kurs florystyczny z elementami decoupage"

»Magazynier z obstugg wdzka jezdniowego oraz obstugg komputera"
,Podstawy obstugi komputera"

»Pracownik ochrony oséb i mienia"

,Opiekun dzieciecy"

W w/w szkoleniach grupowych zorganizowanych w ramach projektu uczestniczyto zgodnie z
zatozeniami projektu 60 oséb bezrobotnych (30 kobiet), jednak z uwagi na przerwania
udziatu w projekcie, na te forme wsparcia skierowano tgcznie 65 oséb bezrobotnych (31
kobiet). Wszystkie osoby, ktore zakonczyty udziat w szkoleniu, uzyskaty Zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia i tym samym uzyskaty nowe lub dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

® Staze dla oséb bezrobotnych zorganizowane na okres do 6 miesigcy.

W zorganizowanych u pracodawcéw stazach uczestniczyto tgcznie 68 oséb bezrobotnych (31
kobiet), jednak z uwagi na przerwania odbywania stazu, udziat w nim zakonczyty faktycznie 63
osoby (30 kobiet), ktdre dzieki odbyciu stazu zostaty wyposazone w doswiadczenie zawodowe i
zdobyty umiejetnosci praktyczne w nowym zawodzie / na okreslonym stanowisku pracy. Osobom
bezrobotnym, ktérzy uczestniczyli w stazach i dostarczyli do tut. Urzedu sprawozdania i opinie z
odbytego stazu wystawiono Zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Projekt realizowany byt zgodnie z polityka rownych szans kobiet i mezczyzn, zapewniajac wolny i réwny
dostep do wszystkich form wsparcia zaréwno kobietom i mezczyznom wyrazajgcym gotowosc i cheé
udziatu w projekcie, pod warunkiem spetnienia rownych dla wszystkich kryteriow kwalifikacyjnych do
udziatu w projekcie.

Projekt zaktadat, iz cel gtdwny zostanie osiggniety, jezeli osiggniete zostang nastepujgce wskazniki:

® Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty udziat w projekcie - 107 osdb (44 kobiety).
tacznie udziat w projekcie zakoriczyly 123 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, w tym 60
kobiet.

® Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére zakonczyty udziat w projekcie - 40 oséb (15 kobiet).
tacznie udziat w projekcie zakoriczyto 109 oséb dtugotrwale bezrobotnych, w tym 56 kobiet.
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® Liczba 0séb z terendw wiejskich, ktére zakonczyty udziat w projekcie - 70 oséb (27 kobiet). tacznie
udziat w projekcie zakoriczyto 101 oséb bezrobotnych z terenédw wiejskich, w tym 51 kobiet.

Udziat w projekcie rozpoczety 133 osoby bezrobotne, w tym 62 kobiety. 123 osoby bezrobotne (60
kobiet) zakonczyty udziat w projekcie, natomiast 10 oséb (2 kobiety) z réznych przyczyn przerwato
uczestnictwo. Liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w projekcie, jak rowniez w
poszczegdblnej formie wsparcia, jest wieksza od pierwotnie zaktadanej liczby uczestnikdw projektu, gdyz
z uwagi na przerwania uczestnictwa oraz powstajgce oszczednosci tut. Urzad na biezgco rekrutowat
dodatkowe osoby bezrobotne do udziatu w projekcie. Powyzsze przyczynito sie do zwiekszenia
wskaznikow i rezultatow projektu oraz umozliwito jak najpetniejsze wykorzystanie srodkéw finansowych
przyznanych na realizacje projektu.

Reasumujgc, cel gtéwny projektu konkursowego pn. ,, Dojrzaty pracownik" oraz wszystkie zaktadane w
projekcie wskazniki zostaty osiggniete, w tym wiekszos¢ z nich w wymiarze znacznie przekraczajgcym
zatozenia. Realizacja projektu przyniosta zatem zamierzone efekty, a Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku
dzieki uzyskaniu dofinansowania na realizacje niniejszego projektu mogt zaktywizowac znacznie wiekszg
liczbe oséb bezrobotnych, proponujac im kompleksowe wsparcie i zwiekszajgc tym samym ich szanse na
podjecie zatrudnienia.

Zataczniki
Dojrzaty pracownik - Plakat.pdf (pdf, 400 KB)
Dojrzaty pracownik - Opis projektu.pdf (pdf, 212 KB)
DP - Regulamin uczestnictwa w projekcie.pdf (pdf, 326 KB)
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