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Nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w ramach
priorytetéw MRPiPS ustalonych na rok 2020.

SKEADANY WNIOSEK MUSI MIESCIC SIE W OBSZARZE PRZYNAJMNIEJ JEDNEGO Z PRIORYTETOW
wydatkowania ustalonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na 2020 rok:

Priorytet | - wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

® Priorytet Il - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
® Priorytet Il - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zdefiniowanych w danym

powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Priorytet IV - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowania wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

Priorytet V - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
Priorytet VI - wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

Priorytet VII - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej.

WNIOSKI PRZYJMOWANE BEDA W TERMINIE 3-7 sierpnia 2020 .

UWAGA :

rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego nalezy planowac najwczesniej od 08.09.2020 r;
zakonczenie ksztatcenia ustawicznego nie pdzniej niz do 30.11.2020r. (z wytgczeniem studiow
podyplomowych);

Pracodawca skfada jeden wniosek, w ktédrym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objgc.

WPROWADZONE OGRANICZENIA:

1.

2.

kwota wnioskowana dla danego Pracodawcy w 2020 r. nie moze przekroczy¢:
a. dla mikroprzedsiebiorstwa - max. 20.000,00 zt;
b. dla matego przedsiebiorstwa - max. 30.000,00 zt;
c. dla sredniego przedsiebiorstwa - max. 40.000,00 zt;
d. dla duzego przedsiebiorstwa - max. 60.000,00 zt.
kwota wnioskowana na 1 uczestnika w 2020 r. nie moze przekroczyé 6.000,00 zt.;

ZASADY ROZPATRYWANIA WNIOSKOW:

1.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg nastepujace kryteria:
a. zgodno$¢ dofinansowywania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw KFS
na dany rok;
b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
c. koszty wskazanej ustugi ksztatcenia ustawicznego do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
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d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e. w przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS; mozliwos$é sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan
okreslonych we wniosku z uwzglednieniem przyznanego limitu.

2. Ocena formalna wniosku dokonana zostanie przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku o
przyznanie dofinansowania ze srodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
Whiosek, ktéry otrzyma pozytywng ocene formalng bedzie podlegat ocenie merytoryczne;.

3. Kolejnos¢ rozpatrywania wnioskow:

1. w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg Wnioski pracodawcéw, ktérzy w przeciggu
ostatnich 24 miesiecy (od daty ztozenia wniosku) nie korzystali ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i jednoczesnie wykazujg realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego posiadajgcego certyfikat jakosci oferowanych ustug. W przypadku, gdy
Pracodawca bedzie sie ubiegat jednoczesnie o dofinansowanie ksztatcenia, ktérego
realizator nie posiada certyfikatu jakosci oferowanych ustug, wniosek zostanie w tej czesci
potraktowany jako wniosek Pracodawcy, ktéry w przeciggu ostatnich 24 miesiecy (od daty
ztozenia wniosku) nie korzystat ze sSrodkéw KFS i bedzie rozpatrywany zgodnie z zapisem
ust. 3 pkt 2 niniejszego paragrafu;

2. wdrugiej kolejnosci rozpatrywane bedg Whnioski pracodawcow, ktérzy w przeciggu
ostatnich 24 miesiecy (od daty ztozenia wniosku) nie korzystali ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i nie wykazujg realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
posiadajgcego certyfikat jakosci oferowanych ustug;

3. w trzeciej kolejnosci rozpatrywane bedg Whnioski pracodawcéw, ktorzy w przeciggu
ostatnich 18 miesiecy (od daty ztozenia wniosku) uzyskali wsparcie finansowe z KFS w
kwocie nieprzekraczajgcej 10.000,00 zt. i jednoczes$nie wykazujg realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego posiadajgcego certyfikat jakosci oferowanych ustug. W przypadku,
gdy Pracodawca bedzie sie ubiegat jednoczesnie o dofinansowanie ksztatcenia, ktérego
realizator nie posiada certyfikatu jakosci oferowanych ustug, wniosek zostanie w tej czesci
potraktowany jako wniosek Pracodawcy, ktéry w przeciggu ostatnich 24 miesiecy (od daty
ztozenia wniosku) uzyskat wsparcie finansowe z KFS w kwocie nieprzekraczajgcej 10.000,00
zt. i bedzie rozpatrywany zgodnie z zapisem ust.3 pkt 4 niniejszego paragrafu;

4. w czwartej kolejnosci rozpatrywane bedg Wnioski pracodawcow, ktérzy w przeciggu
ostatnich 24 miesiecy (od daty ztozenia wniosku) uzyskali wsparcie finansowe z KFS w
kwocie nieprzekraczajacej 10.000,00 zf i nie wykazujg realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego posiadajgcego certyfikat jakosci oferowanych ustug;

5. w piatej kolejnosci rozpatrywane bedg Wnioski pracodawcow niewpisujacych sie w pkt 1-4
niniejszego ustepu, tzn. tych ktorzy w przeciggu ostatnich 24 miesiecy (od daty ztozenia
whniosku) uzyskali wsparcie finansowe z KFS w kwocie przekraczajgcej 10.000,00 zt. i
wykazujg realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego posiadajgcego certyfikat jakosci
oferowanych ustug. W przypadku, gdy Pracodawca bedzie sie ubiegat jednoczesnie o
dofinansowanie ksztatcenia, ktérego realizator nie posiada certyfikatu jakosci oferowanych
ustug, wniosek w tej czesci bedzie rozpatrywany zgodnie z zapisem ust.3 pkt 6, tj. w
ostatniej kolejnosci;

6. w ostatniej kolejnosci rozpatrywane bedg Wnioski pozostatych pracodawcow zgodnie z datg
wptywu wniosku do Urzedu, tzn. tych ktérzy w przeciggu ostatnich 24 miesiecy (od daty
ztozenia wniosku) uzyskali wsparcie finansowe z KFS w kwocie przekraczajgcej 10.000,00 zt.

4. Priorytetowo bedga traktowani pracodawcy niekorzystajacy ze srodkéw KFS w dwdch ostatnich
latach poprzedzajgcych rok, w ktédrym pracodawca wnioskuje o dofinansowanie.

SZCZEGOLOWYCH INFORMACII UDZIELA SPECJALISTA DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO POK. 204 (I

PIETRO), TEL.: 34 317 44 16, 34 317 44 17 OD PONIEDZIAtKU DO PIATKU W GODZINACH OD 7:15 DO 14:
30.
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WNIOSKI dostepne sg do pobrania w siedzibie Urzedu w pok. 204 (I pietro) oraz zostaty zamieszczone w
zaktadce Dla pracodawcow i przedsiebioréw/Dokumenty do pobrania/Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
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