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NARODIOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY
URZAD PRACY

Projekt konkursowy pn. "Wspdlnie do celu - II"
Podziatanie 6.1.2

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku realizowat w latach 2010 — 2011 projekt konkursowy pn. ,,Wspdélnie
do celu - II" w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki — Poddziatanie 6.1.2. Projekt ten miat na celu upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w powiecie ktobuckim poprzez dofinansowanie stanowisk pracy dla 5 posrednikéw pracy i
2 doradcow zawodowych oraz utrzymanie wysokiej jakosci ustug swiadczonych w tym zakresie. W
ramach niniejszego projektu zatozono, iz realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia rezultatow
twardych i miekkich oraz produktéw projektu w odniesieniu do planowanych dziatan.

Rezultaty twarde niniejszego projektu to:

® utrzymanie zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych,
® osiggniecie przez PUP w Ktobucku standardéw ustug rynku pracy dotyczacych minimalnej liczby
etatow posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych.

Rezultaty te zostaty osiggniete poprzez utrzymanie zatrudnienia 5 posrednikéw pracy i 2 doradcow
zawodowych, dotychczas zatrudnionych w ramach projektu konkursowego pn. ,Wspdlnie do celu",
realizowanego do dnia 31.12.2009 r. Z osobami zatrudnionymi na czas okreslony zostaty zawarte kolejne
umowy o prace, natomiast osobom posiadajgcym umowy na czas nieokreslony zostaty przedstawione
pisemne informacje o nowych warunkach umowy.

Rezultatami migkkimi, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w/w projektu s3:

® zwiekszony dostep do informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez nasz
Urzad (wskaznik — wskazanie powyzszego przez ok. 70% bezrobotnych i pracodawcéw),

® zwiekszona jako$¢ Swiadczonych ustug przez posrednikéw pracy i doradcow zawodowych
(wskaznik — wskazanie powyzszego przez ok. 70% bezrobotnych i pracodawcow),

® zwiekszona dostepnos¢ ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (wskaznik —
wskazanie powyzszego przez ok. 70% bezrobotnych i pracodawcéw),

® skrdécony czas oczekiwania na ustuge posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (wskaznik —
wskazanie powyzszego przez ok. 70% bezrobotnych i pracodawcow).

Aby zbada¢ stopien realizacji zatozonych rezultatow miekkich Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku
przeprowadzit anonimowe badanie ankietowe wsréd oséb bezrobotnych i pracodawcéw korzystajgcych
z ustug posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego. Badaniem tym zostaty objete 423 osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku oraz 200 pracodawcéw z terenu
powiatu ktobuckiego. Respondenci odpowiadali na pytania zwigzane z korzystaniem z ustug
Swiadczonych przez posrednikéw pracy i doradcow zawodowych zatrudnionych w tut. Urzedzie. Wyniki
przeprowadzonych ankiet wskazujg na osiggniecie zatozonych rezultatow miekkich projektu i
przedstawiajg sie nastepujgco:

® 71 % bezrobotnych i 81 % pracodawcoéw wskazato, ze zwiekszyt sie dostep do informacji,

® 71 % bezrobotnych i 79 % pracodawcéw uznato, ze zwiekszyta sie jakos¢ Swiadczonych ustug przez
posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych,
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® 71 % bezrobotnych i 76 % pracodawcow stwierdzito, ze zwiekszyta sie dostepnos¢ ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

® 73 % bezrobotnych i 72 % pracodawcdw uwaza, ze skrocony zostat czas oczekiwania na ustuge
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Produktami projektu sg natomiast:

® liczba udzielonych indywidualnych porad zawodowych przez doradcéw zawodowych (wskaznik
ok. 2000 porad),

® liczba wizyt posrednikéw pracy u pracodawcéw (wskaznik ok. 180 wizyt),

® liczba udzielonych ustug przez posrednikéw pracy (wskaznik ok. 22000 ustug).

Badanie osiggniecia wskaznikéw produktéw (liczby udzielonych porad, wizyt czy ustug) dokonane
zostato w oparciu o statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku prowadzone przez 5 posrednikow
pracy (odpowiadajgcych za kontakty z osobami bezrobotnymi oraz pracodawcami) i 2 doradcéw
zawodowych zatrudnionych w ramach projektu. Analiza zestawienia dotyczacego liczby udzielonych
ustug w poszczegdlnych kwartatach 2010 i 2011 roku, wskazuje na fakt, iz zatozone w projekcie
wskazniki zostaty osiggniete w wymiarze:

® 2004 udzielonych indywidualnych porad zawodowych przez doradcéw zawodowych,
® 662 wizyt posrednikdéw pracy u pracodawcow,
® 30701 ustug udzielonych przez posrednikéw pracy.

Powyzsze dane wskazujg, iz wszystkie wymienione rezultaty projektu konkursowego pn. ,Wspélnie do
celu— 11", wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Poddziatanie 6.1.2 PO KL zostaty osiggniete.

Dzieki dofinansowaniu stanowisk pracy dla 5 posrednikéw pracy i 2 doradcéw zawodowych
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku projekt przyczynit sie, zgodnie z zatozeniami,
do upowszechnienia i utrzymania wysokiej jakosci ustug swiadczonych w ramach posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego w tut. Urzedzie. Efektem finalnym projektu jest natomiast utrzymanie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku opinii instytucji profesjonalnej i Swiadczgcej ustugi zgodnie ze
standardami ustug rynku pracy, ktére sg wyznacznikiem jakosci i efektywnosci pracy urzedu.

Zataczniki
Wspélnie do celu Il - Opis projektu.pdf (pdf, 185 KB)
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