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NARODIOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY
URZAD PRACY

Projekt konkursowy pn. "Wfasciwy krok"
Podziatanie 6.1.1

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku realizowat w okresie 01.05.2009r. — 31.08.2010r. projekt
konkursowy pn. ,Wtasciwy krok" wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiego w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie"”, Poddziatanie 6.1.1 , Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy".

Tut. Urzad za najwazniejszy cel w/w projektu stawiat sobie zwiekszenie Swiadomosci mtodych oséb
bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Ktobucku, w zakresie ich wtasnych predyspozycji zawodowych
i sposoboéw poruszania sie na rynku pracy, a przede wszystkim uzyskania zatrudnienia.

Realizacja powyzszego celu, poprzez oferowanie beneficjentom projektu wsparcia w postaci stazy,
zmierzata do:

pobudzenia i zwiekszenia aktywnosci zawodowej uczestnikéw projektu,

® wyposazenia w doswiadczenie zawodowe beneficjentdw,
uzyskania praktycznych umiejetnosci nabytych w rzeczywistych warunkach pracy, ktdre pozwolg
mtodym osobom ptynnie wejs¢ na rynek pracy, a w dtuzszym okresie czasu uzyskac state
zatrudnienie.

W latach 2009 - 2010 ze wsparcia w postaci stazu oferowanego w ramach projektu konkursowego
pn ,,Wtasciwy krok" skorzystato 181 oséb bezrobotnych. Ponadto wszystkie osoby bezrobotne
uczestniczgce w projekcie skorzystaty takze z ustug posrednikéw pracy i doradcow zawodowych.

Z dokonanej analizy efektywnosci zatrudnieniowej wynika, ze sposréd 181 oséb bezrobotnych
uczestniczgcych w projekcie, w okresie do 6 miesiecy od zakonczenia badz przerwania udziatu w
projekcie — 96 oséb podjeto zatrudnienie, co stanowi efektywnos$¢ na poziomie ok. 53%

Analiza ankiet ewaluacyjnych 177 uczestnikdw projektu wskazuje, ze:

174 osdb uwaza, iz udziat w projekcie spowodowat wzrost ich motywacji do pracy,
168 0s6b ocenia, iz udziat w projekcie byt adekwatny do ich potrzeb zawodowych i przynidst im
korzysg,
162 osoby ocenity, ze udziat w projekcie umozliwit im wzrost samooceny i pewnosci siebie,
169 oséb uwaza, ze udziat w projekcie umozliwit im zdobycie umiejetnosci gospodarowania
czasem,

® 171 oséb ocenito, iz udziat w projekcie umozliwit im zdobycie umiejetnosci nawigzywania
kontaktow,

® 171 oséb uwaza, ze udziat w projekcie umozliwit im wykorzystanie posiadanych umiejetnosci w
praktyce,
152 osoby ocenity, iz udziat w projekcie umozliwit im poznanie swoich stabych i mocnych stron,
137 oséb uwaza, ze udziat w projekcie umozliwit im nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku

pracy,
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® 173 osoby uwazajg, ze udziat w projekcie umozliwit im nabycie takich cech jak: punktualnosg,
obowigzkowos¢, samodzielnosé,

® 131 oséb ocenito, ze udziat w projekcie umozliwit im odkrycie w sobie ukrytych zdolnosci oraz
postaw przedsiebiorczych,
148 osbéb uwaza, ze udziat w projekcie umozliwit im zdobycie doswiadczenia zawodowego,
172 osoby sg zadowolone ze wsparcia udzielonego w ramach projektu.

Zataczniki
Wtasciwy krok - Opis projektu.pdf (pdf, 279 KB)
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